
VISI DAN MISI 
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH 

PROVINSI SULAWESI TENGAH 
VISION AND MISSION 

BUREAU FOR PERSONNEL 
CENTRAL PROVINCE 

 
 
VISI / VISION : 
 
“SEBAGAI GARDA TERDEPAN REFORMASI BIROKRASI DALAM MEWUJUDKAN APARATUR 
PEMERINTAH YANG BERSIH, BERWIBAWA DAN PROFESIONAL” 
“AS LEADING CHANGE IN REFORM GOVERNMENT BUREAUCRACY IN MAKING CLEAN 
APPARATUS, AUTHORITATIVE AND PROFESSIONAL” 
 
 
MISI / MISSION: 

 
1. MELAKUKAN PEMBENAHAN DAN PENYEMPURNAAN SISTEM MANAJEMEN APARATUR; 

CAPACITY/ QUALITY OF HUMAN RESOURCES DOING REFORM AND COMPLETION OF 
APPARATUS MANAGEMENT SYSTEM; 
 

2. MELAKUKAN PENINGKATAN KAPASITAS/KUALITAS SDM APARATUR BERBASIS 
KOMPETENSI DAN ORIENTASI CAPAIAN KINERJA; 
IMPROVING COMPETENCY AND PERFORMANCE ACHIEVEMENT BASED; 
 

3. MEWUJUDKAN PENINGKATAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN; 
IMPLEMENTING IMPROVEMENT OF STAFFING SERVICE; 
 

4. MELAKUKAN PEMBENAHAN REFORMASI BIROKRASI PADA ASPEK PENGELOLAAN SDM 
APARATUR UNTUK MEWUJUDKAN SULAWESI TENGAH MAJU, MANDIRI DAN BERDAYA 
SAING. 
DOING REFORM BUREAUCRACY IN MANAGEMENT OF HUMAN RESOURCES ASPECT IN 

ACTUALIZING CENTRAL SULAWESI ADVANCED, INDEPENDENT AND COMPETITIVE. 

 
 


