PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN DONGGALA

Sekretariat : Kantor BKPSDM Kabupaten Donggala JI. Ebony No. 03 Telp. (0457)71942 Kode Pos 94351

PENGUMUMAN
Nomor : 04/PANSEL-JPTP/IX/2020

TENTANG

SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN DONGGALA
TAHUN 2020

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Donggala
sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dan Surat
Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52
Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Secara terbuka
dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah dalam Kondisi Kedaruratan
Kesehatan Masyarakat Corona Virus Disease 2019 (COVID 19), Surat Edaran Menteri
Dalam Negeri Nomor 800/4070/SJ tentang Konsultasi Pembentukan Panitia Seleksi
Jabatan Inspektur Daerah dan Konsultasi Pemberhentian atau Mutasi Inspektur Daerah
dan Konsultasi Pemberhentian atau Mutasi Inspektur Daerah dan Inspektur Pembantu
di Lingkungan Pemerintah Daerah, kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang
memenuhi persyaratan untuk mendaftar dan mengikuti seleksi Terbuka Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Donggala Tahun 2020, dengan ketentuan
sebagai berikut :

A JABATAN YANG AKAN DIISI
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon Il.b) yang lowong dan akan diisi yaitu :
Inspektur Inspektorat Kabupaten Donggala,
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Donggala;
Kepala Dinas Sosial Kabupaten Donggala.
Kepala Dinas Pemuda dan Olah Raga Kabupaten Donggala;
Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
Kabupaten Donggala,
Kepala Dinas Perhubungan Kabupaten Donggala;
7. Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Donggala.
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B KETENTUAN UMUM
1. Persyaratan Pelamar
a. Berstatus Pegawai Negen Sipil di lingkungan Pemerintah Kabupaten/Kota di
Provinsi Sulawesi Tengah dan atau Pegawai Negeri Sipil di lingkungan
Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah,



= @

Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana (S-1) atau Diploma IV

(D-1V);

Memiliki Pangkat Golongan Ruang paling rendah Pembina, IV/a;

Memiliki Kompetensi Teknis, Kompetensi Manajerial dan Kompetensi Sosial

Kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan

Jabatan yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima)

tahun;

Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator paling singkat 2 (dua)

tahun atau Jabatan Fungsional jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua)

tahun;

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

Berusia setinggi-tingginya 56 (Lima Puluh Enam) Tahun 0 (nol) bulan pada

saat Pelantikan :

1) Tahap | tanggal 23 Oktober 2020, untuk JPTP pada SKPD Inspektorat,
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan, Dinas Sosial, Dinas Pemuda dan
Olahraga, dan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah.

2) Tahap |l tanggal 6 November 2020, untuk JPTP pada SKPD Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu.

3) Tahap Il tanggal 6 Januari 2021, untuk JPTP pada SKPD Dinas
Perhubungan.

Lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat Il atau yang setara

bagi pelamar Pejabat Administrator;

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik

dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Tidak pernah atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang

atau berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam

proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah

Nomor 53 Tahun 2010;

Memiliki SPT dan LHKPN Tahun terakhir;

. Tidak sedang tersangkut masalah hukum dalam 1 (satu) tahun terakhir;

Sehat Jasmani dan Rohani, serta bebas Narkoba,

Khusus untuk pelamar Jabatan Inspektur Daerah selain syarat umum di atas

harus memenuhi syarat khusus sebagaimana diatur dalam Surat Edaran

Menteri Dalam Negeri Nomor 800/4070/SJ, pada poin 6 :

Hurufe : Surat tanda telah mengikuti Diklat Kepemimpinan Tingkat Il atau
Diklat Fungsional Jenjang Ahli Madya.

Hurufj : Sertifikasi Diklat Pengawasan yang pernah diikuti.

. Persyaratan Administrasi :

a.

b.
c.

Surat lamaran yang ditulis tangan dan ditanda tangani sendiri dengan tinta
hitam bermaterai Rp.6.000 (Format Lampiran 1),

Pakta Integritas bermaterai Rp.6.000 (Format Lampiran Il);

Melampirkan Surat Rekomendasi yang telah ditandatangani oleh Pejabat
Pembina Kepegawaian (Format Lampiran Ill);

Daftar Riwayat Hidup (Format Lampiran 1V);

Surat Pernyataan Tidak pernah/sedang menjalani hukuman disiplin tingkat
sedang atau berat bermaterai Rp. 6.000,- yang dikeluarkan oleh instansi
yang bersangkutan (Format Lampiran V);

Foto copy ijazah terakhir yang dilegalisir;




g Foto copy Surat Keputusan pengangkatan dalam  jabatan

Administrator/Fungsional ahli madya yang dilegalisir;

h. Foto copy SK. Pangkat terakhir yang disahkan oleh Pejabat Berwenang;

Foto copy Sertifikat minimal Diklat Sepadya/SPAMA/ Kepemimpinan Tingkat
Il (PIM 11l) yang disahkan oleh Pejabat Berwenang;

Foto copy Sertifikat Diklat Penjenjangan untuk Jabatan Fungsional yang
disahkan oleh Pejabat Berwenang;

k. Foto copy Penilaian Prestasi Kerja 2 Tahun Terakhir yang disahkan oleh

Pejabat Berwenang;
Pas photo terbaru ukuran 4X6 cm 3 (tiga) lembar dengan latar belakang
warna merah,

m. Surat Keterangan Berbadan Sehat Jasmani dari Dokter dan Surat

Keterangan Sehat Mental dari Psikiater Rumah Sakit Pemerintah;

n. Surat Keterangan Bebas Narkotika, Obat-obatan terlarang dan Zat Adiktf

lainnya dari Badan Narkotika Nasional (BNN) setempat;

0. Bukti telah menyerahkan SPT tahun terakhir;
p. Bukti penyampaian LHKPN tahun terakhir;
g. Surat Keterangan memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang

baik serta bebas temuan yang dikeluarkan oleh Inspektorat atau pejabat
yang berwenang dan Provinsi/ Kabupaten/ Kota (formulir V1)

Khusus untuk Pelamar Inspektur Daerah melampirkan Foto Copy Sertifikat
Lulus Diklat Pengawasan yang disahkan Pejabat Berwenang;

s. Membuat Makalah dengan Tema dan Judul berdasarkan Jabatan yang akan

dilamar.

C TATA CARA PENDAFTARAN
Pendaftaran selama 5 (lima) hari kerja dimulai tanggal 16 sampai dengan 21
September 2020 melalui :

1.

Mendaftar secara langsung;

Pelamar mengirmkan sendiri seluruh dokumen persyaratan yang disusun rapi
sesuai dengan urutan, dimasukan ke dalam amplop coklat tertutup dan
ditujukan ke :

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA KABUPATEN
DONGGALA PADA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA JL. EBONI NO.03 KELURAHAN GUNUNG BALE
KECAMATAN BANAWA KABUPATEN DONGGALA

Mendaftar secara online

Mendaftar secara online melalui portal Pansel JPT Donggala dengan alamat

http://bit.ly/e-komiutadulako

Pendaftaran secara online melalui google form dilakukan dengan cara sebagai

berikut :

a. Membuka Portal Pansel JPT Donggala http://bit.ly/e-komiutadulako;

b. Login/masuk menggunakan email masing-masing pelamar;

¢. Mengisi dan mendownload formulir kelengkapan persyaratan pendaftaran
yang telah ditentukan:

d. Mengisi formulir dengan huruf balok ;

e. Menscan formulir yang telah diisi dan persyaratan administrasi yang telah
ditentukan;

f. Semua dokumen di scan kemudian dikim dalam format file pdf, dan diberi
nama sesuai dengan nama pelamar dengan ukuran maksimal 50 Mb.




D. TAHAPAN DAN JADWAL SELEKSI

1.

Tahapan Seleksi
a. Seleksi Administrasi
b. Panitia Seleksi dibantu oleh Sekretariat Panitia Seleksi melakukan verifikasi
terhadap kelengkapan dan kebenaran berkas administrasi sesuai dengan
ketentuan yang dipersyaratkan.
c. Panitia Seleksi menetapkan dan mengumumkan calon peserta yang
memenuhi persyaratan administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya.
2. Penelusuran Rekam Jejak
a. Pelanggaran disiplin;
b. Temuan hasil pengawasan,
c. Tidak berstatus tersangka / terdakwa / terpidana karena kasus hukum
kejahatan jabatan atau yang ada hubungannya dengan jabatan.
3. Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial Kutural
Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural dilaksanakan melalui metode
Assessment Center berdasarkan Kompetensi yang telah ditetapkan.
4. Uji Gagasan / Makalah
Penyusunan uji gagasan/makalah dengan ketentuan sebagai berikut :

a. Pelamar menyusun gagasan/makalah dengan tema yang relevan sesuai
dengan Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang dilamar dalam pencapaian
Visi Misi Bupati dan Wakil Bupati Donggala

b. Sistematika Penulisan Gagasan Makalah dengan susunan sebagai berikut:
Judul
Bab | Pendahuluan, yang meliputi;

A. Latar Belakang;

B. Perumusan Masalah;

C. Maksud dan Tujuan.

Bab Il Pembahasan, yang meliputi;

A. Kondisi Eksisting;

B. Kebijakan dan strategi yang harus dilakukan sesuai dengan Jabatan
Pimpinan Tinggi Pratama yang dilamar dalam upaya pencapaian
Visi/Misi Bupati dan Wakil Bupati,

C. Inovasi yang dilakukan dalam upaya pencapaian Visi/Misi Bupati dan
Wakil Bupati

D. Kendala yang dihadapi dan solusinya.

Bab lIl Penutup, yang meliputi:

A Kesimpulan,

B. Saran.

c. Makalah ditulis dengan ukuran kertas A4, huruf anal ukuran 12, spasi 1,5,
maksimal 15 halaman dilampiri dengan bahan presentasi, dalam bentuk
power point maksimal 7 lembar slide;

d. Penyerahan makalah dan materi power point dilakukan setelah dinyatakan
lulus uji kompetensi manajerial dan sosial cultural sebanyak 7 (tujuh)
rangkap.

5. Penyampaian 3 (Tiga) dan/atau 2 (dua) Calon terbaik jika pelamar kurang dari 3
(tiga) kepada Pejabat Pembina Kepegawaian untuk dipilih dan ditetapkan.




6. Jadwal Seleksi

NO. KEGIATAN TANGGAL PELAKSANAAN

1. | Pengumuman 15 September 2020

2.a | Pendaftaran/penerimaan berkas 16 s.d 21 September 2020
Pendaftaran/penerimaan berkas

2b perpanjangan (apabila diperlukan) 22 s.d 24 September 2020

3. | Seleksi administrasi 22 s.d 23 September 2020

4. | Pengumuman hasil Seleksi Administrasi 24 September 2020
Seleksi Kompetensi Manajerial dan

5. | Sosio Kultural melalui assessment 25 s.d 26 September 2020

jcenter § E—

6. | Pengumuman hasil seleksi kompetensi 30 September 2020

7 Pe_nyerahan makalah dan file power 1 s.d 2 Oktober 2020
point
Seleksi kompetensi teknis (uji gagasan

S. tertulis dan wawancara) $8.d 7 Oktober 2020

9. | Pengumuman hasil akhir seleksi 12 Oktober 2020

~ | Penyampaian Hasil Penilaian kepada -

10. | Bupati selaku Pejabat Pembina 12 Oktober 2020
Kepegawaian o . -
Laporan Hasil Pelaksanaan Seleksi

11. | JPTP Inspektur Daerah kepada 13 Oktober 2020
Gubernur Sulawesi Tengah |
Laporan Hasil Pelaksanaan Seleksi

12. | JPTP ke Menteri Dalam Negeri dan 15 Oktober 2020
KASN

melalui pemberitahuan lebih lanjut.

E. KETENTUAN LAIN

1.

2.

L - S
Catatan : Jadwal kegiatan sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diumumkan

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap dan
benar sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Pelamar yang tidak memenuhi persyaratan dan/atau tidak melengkapi
dokumen persyaratan dinyatakan tidak lulus seleksi administrasi sehingga
tidak dapat mengikuti tahap berikutnya;

Pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran
tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi,

Apabila tidak diperoleh jumlah minimal 3 (tiga) orang pelamar setiap kotak
jabatan, maka dapat dilakukan perpanjangan waktu pengumuman dan
pendaftaran selama 3 (tiga) hari kerja;




5. Jika masa perpanjangan waktu pendaftaran pelamar hanya 2 (dua) orang
maka proses seleksi dapat dilakukan;

6. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan masing-masing 2
(dua) rangkap;

7. Hal-hal yang kurang jelas dapat menghubungi Contact Person Fahrul nomor
HP 081243911560, Sabri nomor HP 081241233493,

8 Dalam seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam
bentuk apapun;

9. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak
benar, maka hasil seleksi yang bersangkutan akan dibatalkan sesuai
ketentuan yang berlaku,

10. Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui Surat Pengumuman Panitia
Seleksi dan melalui Portal Panitia Seleksi http://bit.ly/e-komiutadulako,

11. Kelalaian yang menyebabkan tidak diikutinya informasi dari seluruh rangkaian
seleksi menjadi tanggung jawab Pelamar/Calon yang bersangkutan,

12. Keputusan Panitia Seleksi bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

Demikian Pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan
kepada mereka yang berkepentingan dan apabila ada kekeliruan dalam pengumuman
ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Donggala, 11 September 2020

PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN
PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN DONGGALA
TAHUN 2020




