KOMISI APARATUR SIPIL NEGARA

Indonesian Civil Service Commission

SURAT EDARAN
KETUA KOMISI APARATUR SIPIL NEGARA
NOMOR :]- TAHUN 2020

TENTANG

ALUR PELAYANAN REKOMENDASI PENGISIAN JPT MELALUI
TALENT POOL DAN RENCANA SUKSESI (MANAJEMEN TALENTA ASN)

A. Latar Belakang

Dengan telah ditetapkannya Nilai, Kategori, dan Indeks Penerapan Sistem Merit

dalam Manajemen ASN kepada beberapa Instansi Pemerintah sejak Tahun 2019
sampai dengan Semester | (Pertama) Tahun 2020, dan berdasarkan peraturan
perundang-undangan sebagai berikut:

1.
2. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS;

2.

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Pemerintah Nomor 49 Tahun 2019 tentang Manajemen PPPK;

Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit dalam Manajemen Aparatur
Sipil Negara;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 3 Tahun 2020 tentang Manajemen Talenta Aparatur Sipil Negara;
Peraturan Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 9 Tahun 2019 tentang Tata Cara
Penilaian Mandiri Sistem Merit dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara di
lingkungan Instansi Pemerintah;

maka bagi instansi pemerintah yang telah ditetapkan pada kategori Sangat Baik dan
Baik pada penerapan Sistem Merit dalam Manajemen ASN, dapat dikecualikan dari
pengisian JPT secara terbuka dan kompetitif (Seleksi Terbuka Pengisian JPT).

B. Maksud dan Tujuan

1.

Maksud

Sebagai pedoman bagi Anggota KASN yang terkait dalam melaksanakan tugas
dan fungsi dalam rangka Pelayanan Rekomendasi Pengisian JPT melalui Talent
Pool dan Rencana Suksesi kepada instansi pemerintah.
Tujuan

Alur Pelayanan Rekomendasi Pengisian JPT melalui Talent Pool dan Rencana
Suksesi (Manajemen Talenta ASN), serta Matrik Usulan dan Checklist Dokumen
Suksesor sebagai pedoman dalam pelaksanaan pelayanan terhadap instansi
pemerintah yang telah ditetapkan pada kategori Sangat Baik dan Baik pada
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penerapan Sistem Merit dalam Manajemen ASN, dapat dikecualikan dari pengisian
JPT secara terbuka dan kompetitif (Seleksi Terbuka Pengisian JPT).

C. Alur Pelayanan Rekomendasi Pengisian JPT melalui Talent Pool dan Rencana
Suksesi (Manajemen Talenta ASN)

Sehubungan dengan hal sebagaimana tersebut di atas, maka bersama ini
disampaikan Alur Pelayanan Rekomendasi Pengisian JPT melalui Talent Pool dan
Rencana Suksesi (Manajemen Talenta ASN), serta Matrik Usulan dan Checklist
Dokumen Suksesor, sebagaimana terlampir.

D. Penutup

Para Anggota KASN yang terkait dan Kepala Sekretariat KASN agar melakukan
koordinasi dalam rangka penyusunan dan penetapan Peraturan Ketua KASN tentang
Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelayanan Rekomendasi Pengisian JPT melalui
Talent Pool dan Rencana Suksesi (Manajemen Talenta ASN).

Demikian-Surat Edaran ini disampaikan untuk menjadi pedoman pelaksanaan,
atas perhatian dan kerja sama yang baik diucapkan terima kasih.

Ditetapkan di Jakarta
Pada Tanggal l2 November 2020




Lampiran

Surat Edaran Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara

Nomor .+
Tanggal

ALUR PELAYANAN REKOMENDASI PENGISIAN JPT
MELALUI TALENT POOL DAN RENCANA SUKSESI (MANAJEMEN TALENTA ASN)

- 12 November 2020

Penomoran, Cap Stempel, Pengisiman dan Arsip

Rapat Standar Kualitas Pelayanan
Uraian Kegiatan TU Pimpinan Ketua/ Pokja JPT Pokja SM Pimpinan Dokumen Dokumen Tidak
Wakil Ketua _ (Jika Ada Lengkap Lengkap
Masalah)
Surat Masuk dan Arsip D‘——*CI 1 Hari Kerja 1 Hari Kerja
Disposisi Pimpinan [_‘—L_l—
‘Nota Dinas 1 1 Hari Kerja 3 Hari Kerja
I I dan/atau
Dokumen Telah
Pemeriksaan Syarat Manajemen Talenta ASN \ 4 Dilengkapi
Instansi (Tefent Pool dan Rencana Suksesi) L__J———-><>
Nota Dinas 1 Hari Kerja 1 Hari Kerja
Penyusunan Rekomendasi/Surat Tanggapan v 1 Hari Kerjav 1 Hari Kerja
Penandatanganan Rekomendasi 1 Hari Kerja 1 Hari Kerja




