PEMERINTAH KABUPATEN DONGGALA

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN
/ TINGGI PRATAMA KABUPATEN DONGGALA

Sekretariat : JI.LEBONY NO. KELURAHAN Gn.Bale Kecamatan Banawa kabupaten Donggala

PENGUMUMAN
Nomor : &4 /PANSEL-JPTP/ IX /2022

TENTANG
SELEKSI TERBUKA PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN DONGGALA
TAHUN 2022

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Daerah Kabupaten Donggala sesuai dengan Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan
surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 52
Tahun 2020 tentang Pelaksanaan Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi secara Terbuka dan
Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah Dalam Kondisi Kedaruratan Kesehatan
Masyarakat corona Virus Disease (Covid-19), Surat Edaran Menteri Dalam Negeri Nomor
800/4070/SJ tentang Konsultasi Pemberhentian atau Mutasi Inspektur Daerah dan Konsultasi
Pemberhentian atau Mutasi Inspektur Daerah dan Inspektur Pembantu di Lingkungan
Pemerintah Daerah, dengan ini kami mengundang Pegawai Negeri Sipil yang memenuhi
persyaratan untuk mendaftar dan mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama Kabupaten Donggala Tahun 2022, dengan ketentuan sebagai berikut:

A. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DISELEKSI
Inspektur Inspektorat

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kepala Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset daerah

Kepala Dinas Perindustrian dan Perdagangan

Kepala Dinas Kesehatan

S L

Kepala Dinas Tanaman Pangan, Hortikultura dan Perkebunan

B. PERSYARATAN UMUM
1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;
2. Memiliki pangkat/golongan ruang paling rendah pembina (IV/a);
3. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Sarjana atau Diploma IV;
4

Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial dan kompetensi sosial kultural
sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

o

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik;

6. Berusia paling tinggi 56 (lima Puluh enam) tahun 0 (nol) bulan 0 (nol) hari pada saat
dilantik.



7. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas terkait dengan jabatan yang akan
diduduki secara kumulatif paling kurang 5 (lima) tahun; '

8. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau jabatan fungsional jenjang
ahli madya paling singkat 2 (dua) tahun;

9. Sehat jasmani dan rohani serta bebas Narkoba;

10. Semua unsur Penilaian Prestasi Kerja 2 tahun terakhir bemilai Baik:

11. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat berat, dan/atau tidak sedang menjalani
hukuman disiplin, dan/atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin sesuai
ketentuan perundang-undangan yang berlaku;

12. Mendapat persetujuan/direkomendasi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian;

13. Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat Ill atau Diklat Fungsional
Jenjang Ahli Madya;

14. Khusus untuk pelamar Jabatan Inspektur Daerah selain syarat umum diatas harus
memenuhi syarat khusus sebagaimana diatur dalam Surat Edaran Menteri Dalam
Negeri Nomor 800/4070/SJ, pada poin 6 :

Huruf e : Surat tanda telah mengikuti dan Lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat |l
dan/atau Diklat Fungsional Jenjang Ahli Madya untuk Jabatan Inspektur
Inspektorat Daerah.

Huruf j : Sertifikasi Diklat Pengawasan yang pemah diikuti.

15. Setiap calon hanya diperbolehkan mendaftar untuk 1 Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
yang dibuka.

. PERSYARATAN

1. Surat lamaran ditulis tangan dan ditandatangani diatas rmetrai Rp. 10.000,-ditujukan
kepada Ketua Panitia Seleksi Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Pemerintah
Kabupaten donggala sesuai dengan format (lampiran 1),

2. Foto copy SK pangkat terakhir (dilegalisir oleh pejabat yang berwenang);

3. Foto copy SK Jabatan eselon lll atau SK Jabatan Fungsional Ahli Madya (dilegalisir
oleh pejabat yang berwenang);

4. Foto Copy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat Il dan/atau Diklat Teknis Fungsional
Ahli Madya (dilegalisir oleh pejabat yang berwenang) ;

5. Foto copy Sertifikat Pengawasan (bagi peserta yang melamar Inspektur Inspektorat)
(dilegalisir oleh pejabat yang berwenang);

6. Foto copy ljazah Sarjana/Diploma IV dan ijazah terakhir yang dimiliki (dilegalisir oleh
pejabat yang berwenang);

7. Foto copy Penilaian Prestasi Kerja tahun 2020 dan tahun 2021;

8. Pas foto terbaru ukuran 4X6 cm sebanyak 2 lembar dengan latar belakang merah;

9. Surat Keterangan Sehat Jasmani dan Rohani dari Rumah sakit Pemerintah:

10. Surat Keterangan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit Pemerintah atau Badan Narkotika
Daerah;

11. Surat Keterangan catatan Kepolisian;
12. Foto copy bukti penyerahan LHKPN dan SPT Tahun 2021;

13. Surat persetujuan dari PPK bagi masing-masing Pendaftar, sesuai dengan format
(lampiran 11);




D.

E.

14. Pakta Integritas bermetrai Rp. 10.000, sesuai dengan format (lampiran lil);

15. Daftar riwayat hidup, sesuai dengan format (lampiran IV);

16. Surat Pemyataan tidak pernah dijatuhi hukuman displin tingkat sedang dan atau tingkat
berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran displin yang diterangkan olen BKPSDM masing — masing
pendaftar bermetrai Rp. 10.000, sesuai dengan format (lampiran V);

17. Surat Keterangan memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik serta
bebas temuan yang dikeluarkan oleh Inspektorat atau pejabat yang berwenang dari
masing-masing pendaftar, sesuai dengan format (lampiran Vi).

TATA CARA PENDAFTARAN
Pendaftaran pada hari kerja dari tanggal 19 sampai dengan 23 september 2022 pukul
09.00 sampai dengan 16.00 wita tempat Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Donggala jin. Ebony
No. 03 Banawa;
1. Mendaftar secara langsung;
Berkas lamaran diserahkan langsung dalam bentuk hardcopy yang disusun rapi sesuai
dengan urutan dalam rangkap 1 (satu), dimasukan kedalam amplop coklat tertutup dan
ditujukan ke: '

KEPADA

PANITIA SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA KABUPATEN DONGGALA

Cq. SEKRETARIAT JPT PRATAMA PADA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN DONGGALA

Jalan Ebony No. 03 Kel. Gunung Bale Kec. Banawa Kab. Dongala

2. Mendaftar secara online
Berkas lamaran dalam bentuk softcopy di scan semua dokumen dalam format pdf
dengan ukuran maksimal 20 Mb dikirim melalui portal Pansel JPTP Donggala dengan
alamat s.id/Ekomuitadulako selambat-lambatnya tanggal 23 September 2022

KRITERIA / METODE PENILAIAN

1. Kriteria atau metode penilaian didasarkan pada komposisi penilaian dan pembobotan
hasil seleksi yaitu:

a. rekam jejak dengan jumlah bobot : 20%
b. assesment dengan jumiah bobot : 25%
c. makalah dengan jumlah bobot : 20%
d. wawancara dengan jumlah bobot : 35%

2. Penilaian dan pembobotan hasil seleksi secara akumulatif dilakukan oleh Panitia
Seleksi.



F. JADWAL TAHAPAN PELAKSANAAN SELEKSI

NO TAHAPAN KEGIATAN WAKTU PELAKSANAAN
| Pengumuman Selsksi
1 | Pengumuman 16 September 2022
2 | Penerimaan Berkas Pendaftaran 19 - 23 September 2022

Il Seleksi Administrasi dan Penilaian Rekam Jejak

1 Pelaksanaan Seleksi Adminstrasi dan

Rekam Jejak 26 - 27 September 2022
2 | Pengumuman Hasil Seleksi
Adminstrasi dan Rekam Jejak 28 September 2022

Il | Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural

1 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi

Manajerial dan Sosial Kultural 29 - 30 September 2022
2 | Pengumuman Hasil Seleksi

Kompetensi Manajerial dan Sosial 4 Oktober 2022

Kultural

IV | Seleksi Kompetensi Teknis

1 | Penyerahan Makalah 5 Oktober 2022
2 | Pelaksanaan Seleksi Kompetensi
Teknis 6 — 7 Oktober 2022
3 | Pengumuman Hasil Akhir Seleksi 11 Oktober 2022

VI | Tahap Koordinasi Hasil ke KASN dan GUBERNUR SULAWESI TENGAH

V | Tahap Pengumuman dan Penyerahan Hasil

1 | Penyampaian Hasil Akhir seleksi
kepada PPK 11 Oktober 2022

1 | Penyampaian Laporan Hasil Seleksi ke
KASN dan GUBERNUR SULAWESI 14 Oktober 2022
TENGAH

Catatan : Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan setiap perkembangan informasi seleksi
akan diumumkan melalui pemberitahuan lebih lanjut

G. KETENTUAN PENULISAN MAKALAH

1.

Topik Makalah dengan tema yang relevan sesuai tugas dan fungsi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama yang akan dilamar dalam pencapaian Visi Misi Bupati dan Wakil Bupati
Donggala;

Makalah diketik pada kertas A4, menggunakan huruf arial font 12, spasi 1,5 sebanyak
10 — 20 halaman;

Sistematika penulisan makalah terdiri dari:

- Pendahuluan (Latar belakang dan tujuan)

- Masalah

- Analisi masalah dan pemecahannya

- Penutup (kesimpulan dan rekomendasi).

Makalah dijilid dan diperbanyak 5 (lima) rangkap disertai dengan hard copy/ softcopy
slide powerpoint dan diserahkan kepada Panitia Seleksi cq. Sekretariat Panitia Seleksi
Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di BKPSDM Kabupaten Donggala.



H. KETENTUAN LAIN

1.

Berkas peserta akan diproses apabila berkas yang bersangkutan sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Bagi pelamar yang tidak memenuhi syarat seleksi administrasi, berkas lamaran tidak
dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

Apabila tidak diperoleh jumlah minimal 3 (tiga) orang pelamar setiap kotak jabatan,
maka dapat dilakukan perpanjangan waktu pengumuman dan pendaftaran selama 3
(tiga) hari kerja;

Jika masa perpanjangan waktu pendaftaran pelamar hanya 2 (dua) orang maka proses
seleksi dapat dilakukan;

Setiap tahapan seleksi akan diumumkan melalui Surat Pengumuman Panitia seleksi
dan Portal Pantia Seleksi s.id/EkomuitadulakoKeputusan Panitia Seleksi bersifat

mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Dalam tahapan seleksi ini peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam
bentuk apapun;

Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/ keterangan tidak benar
maka Panitia Seleksi berhak membatalkan hasil seleksi,

8. Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar.

Apabila ada pertanyaan lebih lanjut terkait pelaksanaan seleksi, peserta dapat
menghubungi Sekretariat Panitia Seleksi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia atau melalui email
selterjptpkab.donggala@yahoo.com.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan disebarluaskan

kepada mereka yang berkepentingan dan apabila ada kekeliruan dalam pengemuman ini
akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Donggala, '4 September 2022

PANITIA SELEKSI JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA KABUPATEN DONGGALA

/

Dr. RUSTAM|EFENDI, S.Pd, SH.,M.AP

Tembusan disampaikan Kepada Yth :

OoswN

Menteri Dalam Negeri di Jakarta;

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi di Jakarta:
Kepala Badan Kepegawaian Negara di Jakarta; ;
Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara di Jakarta:

Gubernur Sulawesi Tengah di Palu;

Kepala Kantor Regional IV BKN Makassar di Makassar:



Lampiran |

Pengumuman Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Donggala
Nomor : 04/PANSEL-JPTP/IX/2022

Tanggal : 14 September 2022

.................... , September 2022
Hal : Permohonan untuk mengikuti KepadaYth.
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Ketua Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan
Pimpinan Tinggi Pratama Tinggi Pratama Kabupaten Donggala
Kabupaten Donggala di
Donggala

Sehubungan Pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama Nomor : 04/PANSEL-JPTP/IX/2022 tanggal 14 September 2022, Saya yang bertanda
tangan di bawah ini : :

Nama :

Tempat Tanggal Lahir :

NIP :

Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

Instansi

No. Telepon

E-Mail :

Dengan ini mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka JABATAN YANG AKAN DI LAMAR
dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, bersama ini Saya lampirkan seluruh dokumen yang
dipersyaratkan

Demikian permohonan ini saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Materai

Rp.
10.000,

------------------------------------




Lampiran Il

Pengumuman Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Donggala
Nomor : 04/PANSEL-JPTP/IX/2022

Tanggal : 14 September 2022

KOP

REKOMENDASI
Nomor :

Yang bertanda tangan di bawah ini,

Nama
Jabatan

menyatakan dengan sesungguhnya, bahwa pada prinsipnya saya tidak keberatan dan
menyetujui Pegawai Negeri Sipil yang tersebut di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

untuk mengikuti seleksi pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Donggala dengan jabatan yang dilamar Kepala ..........ccoommeverversserecsscssisennns

Demikian persetujuan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

.......................... ) eesessserssessesssensosseess 2022
Pejabat Pembina Kepegawaian

--------------------------------------------

Catatan :
Pejabat Pembina Kepegawaian (PPK)disesuaikan (Gubernur/Bupati/Walikota)




II. PENDIDIKAN
1. Pendidikan di Dalam dan di Luar Negeri

STTB/TANDA
LULUS/IJAZAH
NO | TINGKAT | NAMA SEKOLAH JURUSAN TAHUN KET.
1 | SD
2 | SLTP
3 | SLTA
4 |sl1
5 |s2
6 |S3
2. Kursus / Latihan di Dalam dan di Luar Negeri
" A. DIKLAT STRUKTURAL
LAMANYA / JAZAH /
TGL/BLN/ | TANDALULUS
NO | DIKLAT STRUKTURAL TEMPAT | KET.
S.D / TGL / / SURAT
BLN / THN | KETERANGAN
/ TAHUN
1 2 3 4 5 6
B. DIKLAT FUNGSIONAL
LA /| s
NO |  DIKLAT TEKNIS / TGL / BLN / / SURAT | TEMPAT | KET.
FUNGSIONAL S.D / TGL / KETERANGAN
BLN / THN
/ TAHUN
1 2 3 4 5 6.




C. DIKLAT TEKNIS

LAMANYA / JAZAH /
1oL BLN/ | TANDALULUS
NO DIKLAT TEKNIS o / SURAT TEMPAT | KET.
BLN / THN | KETERANGAN
/ TAHUN
1 2 3 a 5 3
[I. RIWAYAT JABATAN DAN KEPANGKATAN
A. RIWAYAT JABATAN
NO RIWAYAT JABATAN DARI TGL/THN | noTANSI INDUK | KET.
S/D TGL/THN
1 3 3 2 5
B. RIWAYAT KEPANGKATAN
DARI TGL/THN
NO | RIWAYAT KEPANGKATAN INSTANSI INDUK | KET.
S/D TGL/THN
i ) 3 3 5




IV. TANDA JASA / PENGHARGAAN

NO | NAMA BINTANG/SATYA TAHUN LAMANYA KET.
LENCANA PEROLEHAN
PENGHARGAAN
1 2 3 4 5
V. DAFTAR PENILAIAN KERJA PNS (SKP)
NO TAHUN NILAI RATA — RATA KET.
1 2 3 4
VI. PENGALAMAN
NO NEGARA TUJUAN PENUGASAN LAMANYA KET.
1 2 3 5
VII. KETERANGAN KELUARGA
1. Istri / Suami
NO NAMA TEMPAT TANGGAL | TANGGAL PEKERJAAN | KET.
LAHIR LAHIR NIKAH
1 2 3 4 5 6 7




Lampiran Il

Pengumuman Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Donggala
Nomor : 04/PANSEL-JPTP/iX/2022

Tanggal : 14 September 2022

PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :

NIP :
Pangkat/Gol.Ruang :
Jabatan :

Instansi :

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Donggala Tahun 2022, dengan ini menyatakan bahwa saya :

1. Akan berperan secara proaktif dalam upaya pencegahandan pemberantasan korupsi, kolusi
dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela;

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung sesuai
ketentuan yang berlaku;

3. Bersedia dan sanggup melaksanakan tugas dan fungsi sesuai dengan kewenangan dan target
kinerja yang ditetapkan oleh pimpinan;

4. Memegang teguh rahasia Negara dan jabatan, setia dan taat kepada peraturan perundang-
undangan yang berlaku;

5. Tidak akan memberi sesuatu yang berkaitan dengan pelaksanaan seleksi, yang dapat
dikategorikan sebagai suap dan/atau gratifikasi. ~

6. Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam pakta integritas ini, saya
bersedia dikenakan sanksi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.

Demikian Pakta Integritas ini saya buat dengan penuh kesadaran, tanpa paksaan/tekanan dari
pihak manapun.

............... , «eeee SEptember 2022

Hormat saya

Materai

Rp.
10.000,

NIP.



Lampiran IV
Pengumuman Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Donggala
Nomor : 04/PANSEL-IPTP/I1X/2022

Tanggal : 14 September 2022

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

I.  KETERANGAN PERORANGAN

1. | Nama Lengkap

2. |NIP

3. | Tempat Lahir / Tgl Lahir

>

Pangkat dan Golongan
Ruang :

Jabatan

Jenis Kelamin

Agama

Nomor hp/ Whatshapp

Ol ® N o @

Email

10. | Status Perkawinan

11. | Alamat Rumah




2. Anak

o AMA JENIS TEMPAT | TANGGAL | SEKOLAH / | kgt
KELAMIN LAHIR LAHIR
PEKERJAN

1 ) 3 2 5 6 7
3. Orang Tua :

NO NAMA TEMPAT | TANGGAL PEKERJAAN KET.

LAHIR LAHIR
1 D) 2 5 6 7

Dengan ini saya menyatakan bahwa Daftar Riwayat Hidup ini telah saya isi dengan benar dan
lengkap. Apablla ternyata data yang saya isl terbukti tidak benar, saya bersedia dinyatakan gugur dalam

proses seleksi.

‘Donggala,

Yang membuat,

ttd.




Lampiran Vi

Pengumuman Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Donggala
Nomor : 04/PANSEL-JPTP/IX/2022

Tanggal : 14 September 2022

KOP INSPEKTORAT

SURAT KETERANGAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan sesunggunya bahwa:

Nama

NIP :
Pangkat/Gol. Ruang :
Jabatan :
Unit kerja

Memiliki rekam jejak jabatan, integritas dan moralitas yang baik, serta bebas temuan, selama
yang bersangkutan tersebut melaksanakan tugas sebagai Pegawai Negeri Sipil pada Pemerintah
Kabupaten Donggala.

Surat keterangan ini dibuat untuk memenuhi syarat dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka
Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Donggala.

Demikian Surat Keterangan ini untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

--------------- § P8800s0ssIINNINGILIINIRIRISIRISINS

Inspektur Provinsi / Kabupaten / Kota

---------------------------------------




Lampiran V

Pengumuman Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama Pemerintah Kabupaten Donggala
Nomor : 04/PANSEL-JPTP/1X/2022

Tanggal : 14 September 2022

SURAT PERNYATAAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN

Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
NIP
Jabatan
Unit kerja
Selaku atasan dari :
Nama
NIP
Jabatan
Unit kerja

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa yang bersangkutan tidak pernah dijatuhi hukuman
disiplin tingkat sedang atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin/tidak
dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah (PP) Nomor
94 Tahun 2021.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk memenuhi persyaratan dalam rangka
mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Donggala Tahun 2022,

Nama Jabatan, )

Materai
Rp.
10.000

TTD,
( Nama Pejabat )
NIP.

Catatan : Dibuat lengkap dengan kop Instansi



