


KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa yang telah
melimpahkan Rahmat dan Karunia-Nya, sehingga penyusunan Rencana Kerja (RENJA)
Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Tahun 2023 dapat terselesaikan dengan baik.
Penyusunan Renja BKD ini dimaksudkan sebagai dokumen perencanaan tahunan Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah untuk mengarahkan program kegiatan
pada seluruh jajaran Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah pada
Optimalisasi pencapaian manfaat.

Tahun 2023 merupakan tahun ketiga pencapaian target Renstra tahun 2021-2026,
dengan demikian Rencana Kerja (RENJA) diarahkan pada upaya pencapaian target kinerja
berdasarkan kemampuan Sumber Daya Manusia (SDM), Pengelolaan sistem teknologi
yang tersedia dan kondisi lingkungan serta pendanaan. Hasil evaluasi pelaksanaan Renja
tahun sebelumnya, juga dijadikan acuan dalam membuat kebijakan ataupun penyusunan

indikator program/kegiatan demi tercapainya target Rencana Strategis.
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BABI
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dokumen Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan dokumen yang disusun
sesuai tugas dan fungsi perangkat daerah. Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian
Daerah Tahun 2023 adalah dokumen perencanaan yang disusun untuk periode 1 (satu)
tahun yang penyusunannya berpedoman pada Renstra Badan Kepegawaian Daerah dan
rancangan awal RKPD 2023. Penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah dilakukan dengan melihat hasil kinerja perangkat daerah
yang dicapai pada tahun sebelumnya, fenomena yang terjadi pada tahun berjalan dan
isu strategis yang akan dihadapi pada tahun pelaksanaan.

Rencana Kerja Perangkat Daerah dan dokumen perencanaan lainnya merupakan
satu kesatuan yang saling terkait satu sama lain, dimulai dari tingkat kebijakan,
perencanaan, penganggaran dan pelaksanaan. Sebagai sebuah dokumen resmi
Perangkat Daerah, Rencana Kerja Perangkat Daerah mempunyai kedudukan yang
strategis yaitu menjembatani antara Renstra (Rencana Strategis) Perangkat Daerah
dengan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) Perangkat Daerah, sebagai
implementasi pelaksanaan tugas dan fungsi untuk mendukung pencapaian Visi dan
Misi Daerah.

Secara umum hubungan antara dokumen renja dengan dokumen perencanaan
lainnya dapat digambarkan sebagai berikut :
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1.2. Landasan Hukum
Undang — Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 4421);
Undang — Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587);

- Undang — Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Tahun 2004 Nomor
126, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4438);

- Undang — Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005 — 2025 (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 4700);

- Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 4737);

- Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4741);

- Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Tahun 2007 Nomor 89, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4741);

- Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran
Negara Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

- Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah;

- Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;
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- Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 6 Tahun 2009 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Provinsi Sulawesi Tengah Tahun
2005-2025 (lembaran Daerah Tahun 2009 Nomor 6).

- Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 8 Tahun 2013 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2013 — 2033 (Lembaran
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2013 Nomor Nomor 51);

- Permendagri nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

- Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020 Tentang Hasil
Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

- Kepmendagri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan
Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
Daerah;

- Peraturan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor 13 Tahun 2021 Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2021-
2026;

- Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 42 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi
Dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi.

1.3. Maksud dan Tujuan
a. Maksud

Maksud penyusunan Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi

Tengah adalah untuk :

- Meningkatkan kesinambungan dan korelasi dokumen perencanaan Badan
Kepegawaian Daerah dengan Dokumen RPJMD Provinsi Sulawesi Tengah;

- Menjadi kontrol dalam pencapaian target tujuan Renstra Badan Kepegawaian
Daerah;

- Menjadikan Dokumen Rencana Kerja sebagai dasar perumusan target Kinerja
dan penganggaran program kegiatan demi terwujudnya optimalisasi pencapaian

manfaat.
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b. Tujuan
Adapun tujuan penyusunan Rencana Kerja adalah untuk memudahkan pelaksanaan
Program kegiatan dan menjadi bahan masukan dan evaluasi untuk Kepala Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah dan semua Unsur Pimpinan yang
ada dalam mengendalikan dan memutuskan kebijakan pembangunan pada tahun

yang akan datang.

1.4. Sistematika Penulisan
BAB I : PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan

1.4. Sistematika Penulisan

BAB II : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan
Capaian Renstra Perangkat Daerah

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

2.5. Penelaahan usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BABIII  : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

3.3. Program dan Kegiatan
BABIV  :RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH
BAB V : PENUTUP
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BABII
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah

Target kinerja Badan Kepegawaian Daerah berdasarkan pada target indikator
Renstra Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2021 — 2026 terdiri dari 1 program yang
bersifat teknis yaitu Program Kepegawaian Daerah dengan 4 kegiatan dan 14 sub
kegiatan yang pada tahun 2021 secara keseluruhan mencapai target rata - rataan sebesar
90% yang berdasarkan Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja (Permendagri 86/2017)
mencapai nilai tinggi. Selain itu terdapat juga program penunjang yaitu Program
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan 8 Kegiatan dan 21 sub kegiatan.

Secara umum melihat capaian realisasi pelaksanaan Renja tahun lalu khususnya
Program teknis Program Kepegawaian Daerah yang mencapai 90% cukup memuaskan,
hal ini sejalan dengan capaian indikator Renstra yang pada tahun 2021 secara
keseluruhan juga mencapai rata-rata 90%. Namun begitu, tetap dilakukan evaluasi.
Setelah ditelaah terdapat 1 (satu) sub kegiatan yang capaiannya berada dibawah 60%
yakni Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN yang hanya sebesar 59%. Hal ini
dikarenakan kurangnya minat ASN mengikuti pendidikan lanjutan pada masa pandemi
covid-19.

Dengan terbitnya Permendagri Nomor 90 tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan Dan Keuangan Daerah yang
diperkuat dengan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
Tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, dan Keputusan
Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi,
dan Inventarisasi Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah keseluruhan program dan kegiatan mengalami perubahan nama
dan indikator yang secara tidak langsung berdampak terhadap penyusunan dokumen
perencanaan dan laporan kinerja perangkat daerah. Dikarenakan berubahnya seluruh
nama program dan kegiatan beserta indikator-indikatornya sehingga capaian indikator 2

tahun terakhir kami sajikan sebagaimana tabel 2.1 dibawah ini:
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra
Perangkat Daerah s/d Tahun 2022 (tahun berjalan)*

Tahun 2023

Urusan/Bidang
Urusan Pemerintah
Daerah dan Program

Indikator Kinerja

Target Capaian
Program
(Renstra

| Realisasi Target

Target dan Reaslisasi Kinerja Program|

dan Keglatan Tahun (n-2)

Program dan

Program ( )
dan Keglatan (Output)

Daerah) Tahun

Keglatan s/d
tahun (n-3)

Target
Renja PD
tahun n-2

Realisasi
Renja
tahunn-2

Tingkat
i (t-n)

berjalan

Reallsasi capalan
Kinerja Program dan
Kegiatan s/d tahun
berjalan (tahun n-1)

Perkiraan Reallsasi Capaian Target
Renstra Perangkat Daerah s/d tahun

2021) |

Tingkat Capalan
Realisasi Target
Renstra (%)

yairal

2021

T

8=({7/6)

11=5+7+10

12=11/4

PROGRAM
KEPEGAWAIAN

Persentase
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemenuhan
Kebutuhan ASN

100%

1

11

100%

112

112

Persentase

100%

100%

1M

m

100%

12

112

100%

100%

100%

100%

100%

70

503021.01

dan Informasi

P

100%

100

109

100

|s0302 10103

Koordinasi dan
Fasilitasi
Pengadaan PNS
dan PPPK

50302 1.0108

437

1285

503 02 1.01 03 |Fasiitasi Lembaga

Profesi ASN

10

503021.0111

Pengelolaan Data

50302 1.02

Mutasi dan
Promosi ASN

10123

50302 1.0201

Pengelolaan Mutasi
ASN

375

503 021.0202

Pengelolaan
Kenakan Pangkat

6015

21302

503 021.0203

Promosi ASN

lJumniah Dokumen

Promosi ASN

716
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50302103 |Peng o [Per 100% 100 165 100 255 255
Kompetensi ASN |[layanan
pengembangan
Karir dan
{Kompetensi ASN
503 02 1.03 01 |Peningkatan | Jumiah ASN yang 2500 37 200 80 375 2 0
Kapasitas Aparatur |Meningkat
Kapasitasnya
503 02 1.03 02 |Pengelolaan [Jumiah Dokumen 71 1" 12 12 13 36 0
A t Centar |Pengelol
|Asessment Center
503 02 1.03 04 |Pengelolaan Jumiah Dokumen 80 ] 10 5 4 15 0
Pendidikan Lanjutan |Hasil Pendidikan
ASN Lanjutan ASN yang
Dikelola
50302 1.03 14 |Fasilitasi Jumiah Dokumen 4800 682 800 1484 800 2966 1
pengembangan karir |Hasil Fasifitasi
dalam Jabatan n
Fungsional Karir dalam Jabatan
Fungsional
503021.04 |Penilaian dan [Jumiah ASN dinilai 70528 11797 773 11746 18919 0
Evaluasi Kinerja  |dan di evaluasi
|Aparatur kinerja dan
503 02 1.04 02 |Pelaksanaan Jumiah Dokumen 68916 11488 6892 11486 18378 0
Penilaian dan Hasil Pelaksanaan
Evaluasi Kinerja  |Penilaian
Aparatur dan Evaluasi Kinerja
|Aparatur
50302 1.04 05 |Pengelolaan Tanda [Jumiah ASN yang 1250 300 276 250 526 0
Diberikan Tanda
Jasa
Jumish ASN yang 5 7 1" 5 10 22 0
Pembinaan
Indeks Reformasi T1% 63,05 64,50 0 0
Birokrasi
Perangkat Daerah
503011.01 Perencanaan, Nilai SAKIP 86 70 73 73 1
Penganggaran,  |Perangkat Daerah
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah
503 01 1.01 01 |Penyusunan Jumiah Dokumen 39 7 7 7 14 0
Dok P
|Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah
503 01 1,01 07 |Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan 24 4 4 4 8 0
Perangkat Daerah  |Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah
503 011.02 i Realisasi 98% 5 M 95 188 180
Keuangan Keuangan
P gkat Daerah
503 01 1.02 01 |Penyediaan Gaji dan|[Jumiah Orang 600 9% % 95 193 0
Tunjangan ASN yang Menerima
Gaji dan
Tunjangan ASN
503 011,02 03 |Pelaksanaan Jumlah 1140 150 162 180 382 a
F haan dan | Dok
Pengujian/Verifikasi |P ahaan
SKPD  |dan
Pengujian/Verifikasi
Ki SKPD
50301 1.0205 i dan lJumniah Laporan ] 1 1 1 2 0
Peny Keuangan Akhir
Laporan Keuangan |Tahun SKPD dan
| Akhir Tahun SKPD  |Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD
503 01 1.02 08 (Penyusunan lJumiah Dokumen 24 2 2 4 6 0
Pelaporan dan Pelaporan dan
Analisis Prognosis  |Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran |Realisasi
503011.03 [Administrasi [Jumiah Laporan [] 1 1 1 2
Barang milik Pengalolaan
Daerah Barang Milik
Daerah
503 011,03 08 |Penatausahaan Jumlah Laporan 6 1 1 1 2 0
Barang Milik Daerah |Penatausahaan
pada SKPD Barang Mk
Daerah pada SKPD
50301105 |Administrasi | Jumiah ASN yang 109 0 0 1 1 []
K
Perangkat Daerah itasnya
50301 1.05 11 |Bimbingan Teknis _|Jumiah Orang yang 108 [} 0 1 1 0
mpi e Jengikuti Bimbinga
Peraturan Teknis Implementasi
P o F
Undangan Perundang-
Undangan
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Administrasi Umum Palu  [Jumiah dokumsn 3 485,470,499 | Administrasl Palu  [Jumiah 3 439,707,726
Parangkat Dasrah ketatausahaan Umum Perangkat idokumen
dan kepegawaian Daerah
dan
kopagawaian
Penyediaan Paiu Jumlah Peket 2 16,519,600 |Penyediaan Palu lJumlah Paket 1 15,017,900
Komponen instalasi Komponen Komponen insialasi Ip
Listrik/Penarangan [Instalasi Listrik/Penerangan Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penarangan Bangunan Kantor Listrik/Peneranga
[Bangunan Kantor n Bangunan
yang Disediakan Kantor yang
Disediakan
Penyediaan Barang Palu Jumiah Pakset 2 Palu | Jumlah Paket 2 186,689,825
Cetakan dan Barang Cetakan Barang Cetakan
Penggandaan dan Penggandaan dan
{yang Disediakan Penggandaan
yang Disediakan
Penyeienggaraan Palu lJumiah Laporan 12 Palu Jumnlah Laporan 12 238,000,000
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Konsultasl SKPD Rapat Koordinasi [Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
Pengadaan Barang Palu Jumiah Laporan 3 Pailu [Jumilah Laporan 3 271,717,676
Milik Daerah Pengadaan Barang Milik Pengadaan
Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang Barang Milik
Py Dasrah Daerah |Daerah
Penunjang Pemarintah Penunjang
Urusan Dasrah Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
[Pengadaan Palu lJumiah Unit 2 50,000,000 [Pengadaan Palu Jumiah Unit 2 50,000,000
Kendaraan Kendaraan Kendaraan Kendaraan
Perorangan Dinas |Perorangan Dinas Perorangan Dinas Perorangan
atau Kendaraan atau Kendaraan atau Kendaraan Dinas atau
Dinas Jabatan Dinas Jabatan Dinas Jabatan [Kendaraan Dinas
yang Disediakan Jabatan yang
Disediakan
Pengadaan Mebel Palu Jumiah Paket 45 78,938,000 Palu Jumiah Paket 1 27,871,875
Mebel |Mebel yang
Disediakan Disediakan
Pengadaan Peralatan Palu lJumlah Unit 17 206,974,373 |Pengadaan Palu Jumlah Unit 18 164,045,700
'dan Mesin Lainnya Peralatan dan Peralatan dan Mesin Peralatan dan
Mesin Lainnya Lainnya Mesin Lainnya
yang yang
Disediakan Disediakan
Penyedisan Jasa Palu indeks Kepuasan [ 1,408,863,778 |Penysdiasn Jasa Palu Indeks 85 1,464,706,116
Penunjang Urusan Masyarakat Penunjang Urusan Kepuasan
Pemarintahan Pamarintahan Masyaralat
Dasrah Daerah
Jasa Palu |Jumiah Laporan 4 438,387 317 |Penyediaan Jasa Palu Jumiah Laporan 4 422,085,440
Komunikas|, Sumber Penyediaan Jasa Komunikasi, Penyediaan Jasal
Daya Alr dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa Palu __|[Jumiah Laporan P 50,085,206 |Penyediaan Jasa Pali___|Jumiah Laporan 4 63,618,000]
Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa
penglengkapan kantor Peralatan dan |penglengkapan Peralatan dan
Perlengkapan kantor Perfengkapan
Kantor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
1Pmp:ﬁnm.hn Pailu [Jumiah Laporan 4 919,481 255 |Penyediaan Jasa Palu Jumnlah Laporan 4 966,001,675
Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan
Kantor Pelayanan Kantor Jasa Pelayanan
[Umum Kantor yang Umum Kantor
Disediakan Disediakan
Pemaliharaan Palu [Jumiah Laporan 3 667,172,200 (Pemeliharaan Palu Jumiah Laporan 3 677,850,000
Barang Milik Daerah Pemsliharaan Barang Milik Pemaliharaan
|P-nuuj.ng Urusan Barang Milik Daerah Penunjang Barang Milik
Pemarintahan Daerah Urusan Daerah
Daerah Penunjang Pemearintahan Penunjang
Urusan Daerah Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Dasrah
Penyediasn Jasa Palu lJumiah Kendaraan 41 450,481,500 |Penyediaan Jasa Palu Jumlah 41 451,850,000
|Pemeliharaan, Blaya Perorangan Dinas Pemeliharaan, Kendaraan
Pemeiiharaan dan atau Kendaraan Biaya F gar
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan dan Pajak Dinas atau
Perorangan Dinas yang Dipelihara Kendaraan Kendaraan Dinas
atau Kendaraan dan Dibayarkan Perorangan Dinas Jabatan yang
Dinas Jabatan Pajaknya atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan Dibayarkan
Pernyediaan Jasa Palu  |[Jumiah Kendaraan 5 61,800,000 | Penyediaan Jssa Palu Jurnieh 5 70,000,000
Pemeliharaan, Blaya Dinas Operasional Pemeliharaan, Kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak atau Lapangan Biaya Operasional atau
dan Perizinan lyang Dipelihara Pemeiiharaan, Lapangan yang
Kendaraan Dinas dan Dibayarkan Pajak dan Perizinan dan
Operasional atau Pajak dan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak
Lapangan Perizinannya Operasional atau dan Perizinannya
T e
Pemeliharaan Palu lJumish Peralstan 180 144,810,700 | Pemeliharaan Palu Jumiah 180 158,000,000
Peralatan dan Mesin dan Mesin Peralatan dan Mesin Peralatan dan
Lainnya Lainnya yang Lainnya Mesin Lainnya
Dipelihara yang

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Perencanaan kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebagai
penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis,
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yang akan dilaksanakan oleh instansi Pemerintah melalui berbagai kegiatan tahunan.

Kinerja pelayanan disusun mengandung maksud agar setiap perencanaan yang dilakukan

oleh Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah dapat lebih terarah yang

secara administratif dapat memenuhi persyaratan yang dapat dipertanggungjawabkan
serta dengan skala prioritas yang disesuaikan dengan jumlah pendanaan yang sangat
terbatas. Dengan demikian perencanaan yang dilakukan oleh Badan Kepegawaian dan

Daerah Provinsi Sulawesi Tengah akan lebih bermanfaat dan tepat sasaran sehingga yang

menjadi tujuan setiap kegiatan dapat tercapai sesuai harapan.

Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Provinsi Sulawesi Tengah berdasarkan
Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 42 Tahun 2020 tentang Tugas, Fungsi Dan
Tata Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi mempunyai tugas membantu Gubernur
melaksanakan urusan pemerintahan di bidang kepegawaian yang menjadi kewenangan
Daerah Provinsi dan Tugas Pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah Provinsi.

Dalam menyelenggarakan tugas tersebut Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah mempunyai fungsi :

- Perumusan kebijakan di bidang Formasi, Pengadaan, Informasi Kepegawaian, Mutasi
Kepegawaian, Promosi, Pengembangan dan Penilaian Kinerja Aparatur;

- Pelaksanaan kebijakan di bidang Formasi, Pengadaan, Informasi Kepegawaian,
Mutasi Kepegawaian, Promosi, Pengembangan dan Penilaian Kinerja Aparatur;

- Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan kebijakan di bidang Formasi, Pengadaan,
Informasi Kepegawaian, Mutasi Kepegawaian, Promosi, Pengembangan dan
Penilaian Kinerja Aparatur;

- Pelaksanaan administrasi Badan di bidang Formasi, Pengadaan, Informasi
Kepegawaian, Mutasi Kepegawaian, Promosi, Pengembangan dan Penilaian Kinerja
Aparatur;

- Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur.

Berkaitan dengan pelaksanaan tugas dan fungsinya maka diperlukan upaya-upaya
peningkatan kinerja adalah sebagai berikut:

1. Mendorong peningkatan sumberdaya aparatur teknis substantif.

2. Meningkatkan pembinaan dan koordinasi untuk pelayanan administrasi kepegawaian,
dan kedisiplinan dengan seluruh Perangkat Daerah.

3. Mengoptimalkan data informasi kepegawaian baik sebagai data statistik maupun data

guna pelayanan.
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Hasil Pencapaian kinerja pelayanan perangkat daerah, dengan ini kami sajikan tabel

berikut:
Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
SPM/Stand Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capalan Proyeksl | Catatan
No. Indikator R IKK Tahun Tahun Tahun Analisis
2018 2021 2022 2019 2020 2021 2022 2023
1 2 3 4 [ (3 [ '3 9 10 10 1 12 13
Indeks Profesicnalitas 60-61 81-70 62 36.97 70 80
ASN
|indeks Sistem Merit 225 250 168 168 250 275

2.3. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Pada rancangan Awal RKPD Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2023 seluruh

program Badan Kepegawaian Daerah mengacu pada Dokumen Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026 dan Renstra Badan Kepegawaian

Daerah Provinsi Sulawesi Tengah. Selanjutnya dari rancangan awal RKPD Provinsi

Sulawesi Tengah meski telah sesuai dengan dokumen Renstra namun masih terdapat

beberapa target yang perlu disesuaikan dengan alokasi anggaran yang ada. Untuk lebih

jelasnya bisa dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 2.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2023
Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Usutan catitan
Target | Pagu Indikatif Program/ indikator Target | Kebutuhan | Penting
No. | Program/ Kegiatan | Lokasi | Indilator Kinerja Capaten Ro) s Lokasi Wine Capal Dana (Rp)
1 2 3 4 5 [ ‘“'7"‘ 8 ] 10 [ 12
| [PROGRAM Palu  |Persentase 100% | 1,028,770,479 [PROGRAM Palu |Persentase 100% 949,980,900
KEPEGAWAAN Pelaksanaan KEPEGAINALAN Pelaksanaan
DAERAH |Kegiatan DAERAH Keglatan
|Pemenuhan Pemenuhan
Kebutuhan ASN Kebutuhan ASN
dan Informas! dan Informasi
Kepegavaian Kepegawa
Palu  |Persentase 100% 511,614,400 Palu  |Persentase 100% 484,166,200
p layanan p layanan
mutas!
kepeg ke
Palu |Persentase 100% 591,155,558 Palu |Persentase 100% 410,702,000
Pelaksanaan Pelaksanaan
Pengukuran Pengukuran
potens! dan |potens! dan
Kompetensi ASN Kompetensi
Palu  |Persentase 100% | 1,111,751,384 Palu  |Persentase 100% | 1,304,003,450
pelaiksanaan pelaksanaan
promosi, promosi,
pengembangan pengembangan
dan evaluasi dan evaluasl
kinerja kinerja
Pengadaan, Palu Persentase 100% 1,131,492,354 |Pengadaan, Palu 100% 1,040,029,875
Pemberhentian dan Pelayanan |Pemberhentian
|Informasi Pengadaan, dan Informas!
|Kepegawaian ASN Pemberhentian Kepegawaian ASN
dan Informasi
Kepegavaian
ASN
12

Rencana Kerja BKD Tahun 2023




Koordinasi dan Palu Jumlah Dokumen 3 424,989,479 (Koordinasi dan Palu Jumlah Dokumen| 3 424,989,976
Fasiitasi Pengadaan Kegiatan Fasilitasi Kegiatan
PNS dan PPPK Koordinasi dan Peng Koordinasi dan
Fasiitas| dan PPPK Fasiitasl
Pengadaan PNS |Pengadaan PNS
dan PPPK dan PPPK
Koordinasi Palu Jumiah Dokumen 457 102,721,875 |Koordinasi Palu Jumlah 457 90,039,975
Pelaksanaan Hasil Kegiatan Pelaksanaan Dokumen Hasil
Administrasi Koordinasi (Administrasi giatan
Pemberhentian Pelaksanaan Pemberhentian Koordinasi
Administrasi Pelaksanaan
Pemberhentian Administras]
Pemb 1
Fasiitasi Lembaga Palu Jumiah Lembaga 3 400,000,000 |Fasiitasi Lembaga Palu Jumlah Lembaga 3 350,000,000
Profesi ASN Profesi ASN yang Profesi ASN Profesi ASN yang
Difasiitasi Difasiitasi
'Pw Data Palu Jumiah Dokumen 3 203,781,000 |Pengeiciaan Data Paiu Jumiah 3 174,999,925
Kepegawaian Hasil Kepegawaian Dokumen Hasil
Pengelolaan Pengelolaan
Data Kepegawaian Data
K alan
Mutasi dan Promosi Palu Jumiah ASN yang 6600 712,721,345 |Mutasi dan Palu  [Jumiah ASN 6600 752,724,225
ASN mendapatkan Promosi ASN yang
layanan Mutasi mendapatkan
[dan Promosi ASN layanan Mutasi
dan Promosi
ASN
Pengelolaan Mutasi Palu Jumlah Dokumen 400 102,885,875 |Pengelolaan Mutas| Palu Jumiah Dokumen| 400 80,055,525
ASN Hasil Pelaksanaan ASN Hasil
Mutasi Jabatan Pelaksanaan
Pimpinan Tinggi, Mutasi Jabatan
| Jabatan Pimpinan Tinggi,
| Administrasi, Jabatan
Jabatan Pelaksana Administrasi,
dan Mutasi ASN Jabatan
Antar Daerah Pelaksana dan
Mutasi ASN Antar
Daerah
Pang Palu Jumiah 6000 308,006,650 |Pengelolaan Palu Jumiah 6000 314,069,700
Pangkat ASN Pengelolaan Kenaikan Pangkat |Pengeiolaan
Pangkat ASN Kenaikan
ASN Pangkat ASN
Pengelolaan Promosi Palu Jumlah Dokumen 200 303,828,820 [Pengelolaan Palu Jumlah Dokumen| 200 358,599,000
|IASN Hasil Pengelolaan Promosi ASN Hasil
Promosi ASN Pengelolaan
Promosi ASN
Pengembangan Persentase 100% 1087430741 |Pengembangan Palu Persentase 100% 1,053,364,450
Kompetensi ASN layanan Kompetensi ASN layanan
pengembangan pengembangan
Karir dan Karir dan
Kompetensi ASN Kompetensl
ASN
Peningkatan Palu|Jumiah ASN yang 425 330,469,161 |Peningkatan Palu  |Jumiah ASNyang| 425 315,000,000
Kapaskas Aparatur Mening! Kapashas Aparatur Meningkat
ilas| tasnya
Pengelolaan Palu Jumiah Dokumen 13 260,686,396 |Pengelolaan Palu Jumiah Dokumen| 13 85,702,000
|Asessment Centar Pengelolaan |Asessment Centar |Pengelolaan
Asessment Center |Asessment
Center
Peng Jogjakarta [Jumiah Dokumen 10 327,930,500 [Peng Jogiakarta [Jumiah Dok 8 543,448,000
Pendidikan Lanjutan | dan Daerah |Hasi Pendidikan Pendidikan Lanjutan | dan Daerah |Hasil Pendidikan
ASN Lainnya  |Lanjutan ASN yang ASN Lainnya  |Lanjutan ASN
Dikelola yang Dikelola
Fasiltasi Palu Jumlah Dokumen 800 168,344,684 |Fasiiitasi Palu Jumlah Dokumen 800 99,216,450
gembangan karir Hasil Fasiltasi pengembangan karir| Hasil Fasilitasi
dalam Jabatan Peng g dalam Jabatan Pengembangan
Fungsional Karir dalam Fungsional Karir dalam
(Jabatan Fungsional | Jabatan
Fungsional
Penilalan dan Palu Jumlah ASN 11748 311,647,380 | Penilaian dan Palu [ Jumiah ASN 11745 302,832,000
Evaluas! Kinerja dinilai dan di Evaluasi Kinerja dinital dan di
Aparatur kinerja Apa levaluasi kinerja
dan disiplinnya dan disiplinny
Pelaksanaan Palu Jumiah Dokumen 11486 135,167,780 |Pelaksanaan Palu Jumiah 11486 114,033,000
Penilaian dan Hasil Pelaksanaan |Penilaian dan Dokumen Hasil
Evaluasi Kinerja Peniaian Evaluasi Kinerja Pelaksanaan
dan Evaluasi |Aparatur Peniaian
Kinerja Aparatur dan Evaluasi
Kinerja Aparatur
Pengeiolaan Tanda Palu Jumiah ASN yang 250 72,738,600 |Pengelolaan Tanda Palu Jumlah ASNyang| 250 72,680,000
Jasa bagi Pegawai Diberikan Tanda Jasa bagi Pegawai Diberikan Tanda
Jasa Jasa
Pembinaan Disiplin Palu  [Jumlah ASN 9 103,741,000 [Pembinaan Disiptin Palu  [Jumlah ASN 9 116,119,000
ASN yang ASN yang
Mendapatkan Mendapatkan
(Pembinaan Pembinaan
Kedisiplinan Kedisiplinan
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PROGRAM Palu  (Indeks Reforrasi| 66,50 12,708,299.227 [PROGRAM Palu  [Indeks 64 13,856,679,007
PENUNJANG Birokrasi PENUNJANG Reformasi
URUSAN Perangkat URUSAN Birokrasi
PEMERINTAH Daerah PEMERINTAH Perangkat
DAERAH DAERAH Daerah
|Perencanaan, Paiu Nilal SAKIP 76 427 AT8,340 |Perencanaan, Palu Nilai SAKIP 76 457,478,975
|Penganggaran, dan Peranglkat Penganggaran, |Perangkat
Evaluasl Kinerja Daerah dan Evaluasi Daerah
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat
Daerah
Penyusunan Palu Jumiah Dokumen 6 398,200,000 |Penyusunan Palu Jumiah Dokumen| 6 413,200,000
Dokumen Perencanaan Dokumen Perencanaan
Perencanaan Perangkat Daerah Perencanaan Perangkat
|Perangkat Daerah Perangkat Daerah Daerah
Evaluasi Kinerja Palu Jumiah Laporan 4 20,278,340 |Evaluasi Kinerja Palu [Jumlah Laporan 4 44,278,975
|Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja |Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat |Perangkat
Daerah Daerah
Administrasi Palu  |Realisasi 6% 9,164,914,038 (Administras| Palu  (Realisasl 96% 10,453,497 967
Keuangan Keuangan Keuangan |Keuangan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
yediaan Gaj dan Pali |[Jumish Orang 95 8,011,104,423 |Penyediaan Gajidan|  Palu  [Jumiah Orang 100 10,185,629,667
|Tunjangan ASN yang Menerima Tunjangan ASN yang Menerima
Gaji dan Gaji dan
Tunjangan ASN Tunjangan ASN
Pelaksanaan Palu  |Jumiah 180 220,500,000 (Pelaksanaan Palu  [Jumlah 180 230,500,000
Penatausahaan dan Dokumen Penatausahaan dan Dokumen
| Penatausahaan |Penguiian/Verifikasi Penatausahaan
Keuangan SKPD dan [Keuangan SKPD dan
Pengujian/Verifikasi Pengujian/Verifika
Keuangan SKPD si Keuangan
SKPD
¢ dan Palu  [Jumiah Laporan 1 22,219,808 |Koordinasi dan Palu  [Jumlah Laporan 1 27,368,475
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Penyusunan Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD dan Laporan Keuangan Tahun SKPD
Tahun SKPD Laporan Hasll Akhir Tahun SKPD dan Laporan
Koordinasi Hasil Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan
Alhir Tahun SKPD Keuangan Akhir
Tahun SKPD
[Penyusunan Palu  |Jumiah Dokumen 4 10,899 808 |Penyusunan Palu  [Jumish 4 9,999,825
|Pelaporan dan Pelaporan dan Pelaporan dan Dokumen
|Analisis Prognosis Analisis Prognosis Analisis Prognosis Pelaporan dan
Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran Realisasi Anggaran | Analisis
Prognosis
Realisasi
Administrasi Barang Palu  |Jumiah Laporan 1 38,500,000 (Administrasi Palu  |Jumiah Laporan 1 46,629,650
milik Daerah Pengelol Barang millk Pengelolaan
Barang Milik Daerzh Barang Milik
Daerah Daerah
Penatausahaan Palu Jumiah Laporan 1 38,500,000 |Penatausahaan Palu  [Jumiah Laporan 1 48,629,650
Barang Milik Daerah Penatausahaan Barang Milik Daerah
pada SKPD Barang Mik pada SKPD
Daerah pada
SKPD
Administrasi Palu  [Jumiah ASN yang 12 160,000,000 | Administrasl Paly 12 58,092,000
Kepegawaian meningkat Kepegawaian
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Bimbingan Teknis Palu  [Jumlah Orang 12 180,000,000 |Bimbingan Teknis Palu 3 58,092,000
implementasi yang Mengikuti implementasi
Peraturan Perundang- Bimbingan Teknis Peraturan
Undangan Implementasi Perundang-
|Peraturan Undangan
|Perundang-
Undangan
Administrasi Umum Palu  |Jumiah dokumen 3 485,470,499 | Administrasi Palu 3 439,707,725
Perangkat Daerah ketatausahaan Umum Perangkat
dan kepegawaian Daerah
Penyediaan Palu  |Jumiah Pakst 2 16,519,690 [Penyediaan Palu 1 16,017,800
Komponen Instalasi Komponen Komp
Listrik/Penerangan Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
Bangunan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Barang Pal|Jumiah Paket 2 205,358,835 |Penyediaan Barang | Palu 2 186,689,825
Cetakan dan Barang Cetakan Cetakan dan
Penggandaan dan Penggandaan Penggandaan
yang Disediakan
Penyelenggaraan Palu Jumtah Laporan 12 283,591,974 |Penyelenggaraan Palu 12 238,000,000
Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi
dan Konsultasi SKPD
SKPD
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[Pengadaan Barang Palu  [Jumiah Laporan 3 335,910,373 [Pengadaan Palu  |Jumiah Laporan 3 21,717,575
Millk Daerah Pengadaan Barang Milik Pengadaan
Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah Urusan Daerah
Penunjang Pemerintah Penunjang
Urusan Daerah |Urusan
Pemerintah |Pemerintah
Daerah Daerah
Pengadaan Palu Jumiah Unit 2 50,000,000 |Pengadaan Palu Jumiah Unit 2 50,000,000
Kendaraan Kendaraan Kendaraan Kendaraan
Perorangan Dinas Perorangan Dinas Perorangan Dinas Perorangan
atau Kendaraan atau Kendaraan atau Kendaraan Dinas atau
Dinas Jabatan Dinas Jabatan Dinas Jabatan Kendaraan Dinas
yang Disediakan Jabatan yang
Disediakan
Pengadaan Mebel Palu Jumiah Paket 45 78,936,000 Palu Jumiah Pakst 1 27,871,875
Mebel yang Mebel yang
D D
Pengadaan Peralatan Palu Jumlah Unit 17 208,974,373 |Pengadaan Palu Jumiah Unit 17 184,045,700
dan Mesin Lainnya Peralatan dan Peralatan dan Mesin |Peralatan dan
Mesin Lainnya Lainnya Mesin Lainnya
yang yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa Palu Indeks Kepuasan 85 1,408,853,778 |Penyediaan Jasa Palu Indeks 85 1,451,705,115
Penunjang Urusan Masyarakat Penunjang Urusan Kepuasan
Pemerintahan |Pemerintahan Masyarakat
Daerah Daerah
Penyediaan Jasa Pau  |Jumiah Laporan 4 438,387 317 |Penyediaan Jasa Palu  |Jumiah Laporan 4 422,085,440
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa L i, Penyediaan Jasa
Daya Alr dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air Komunikasl,
Sumber Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Uistrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
Penyediaan Jasa Palu  |Jumiah Laporan 4 50,985,206 |Penyediaan Jasa Palu  |Jumiah Laporan 4 63,618,000
Peralatan dan |Penyediaan Jasa Peralatan dan Penyediaan Jasa
penglengkapan kantor Peralatan dan penglengkapan Peralatan dan
Perlengkapan kantor Perlengkapan
Kantor yang Kantor yang
D Disediakan
FPW Jasa Paiu Jumiah Laporan 4 919,481,255 | Penyediaan Jasa Palu Jumiah Laporan 4 966,001,675
|Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Penyediaan
Kantor |Pelayanan Kantor [Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang| Umum Kantor
Disediakan yang Disediakan
Pemeliharaan Palu Jumiah Laporan 3 667,172,200 |Pemeliharaan Palu  |[Jumiah Laporan 3 677,850,000
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Barang Milik Pemeliharaan
Penunjang Urusan Barang Milik Daerah Penunjang Barang Milik
Pemerintahan Daerah Urusan Daerah
Daerah Penunjang Pemerintahan Penunjang
|Urusan Daerah Urusan
|Pemerintahan Pemarintahan
‘Durlh Daerah
Penyediaan Jasa Paly Jumiah Kendaraan 41 480,461,500 |Penyediaan Jasa Palu LJumlah 41 451,850,000
Pemeiiharaan, Biaya Perorangan Dinas Pemeiiharaan, Kendaraan
Pemeliharaan dan atau Kendaraan Biaya Pemelih Py g
Pajak Kendaraan Dinas Jabatan dan Pajak Dinas atau
Perorangan Dinas yang Dipelihara Kendaraan Kendaraan Dinas
atau Kendaraan dan Dibayarkan Perorangan Dinas Jabatan yang
Dinas Jabatan Pajaknya atau Kendaraan Dipelihara dan
Dinas Jabatan Dibayarkan
Pajalaya
|~ |Penyediaan Jasa Palu |Jumiah Kendaraan 5 61 .aoo.ﬁrpum Jasa Palu [Jumiah 5 70,000,000
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional Pemeliharaan, [Kendaraan Dinas
Pemeiiharaan, Pajak atau Lapangan Biaya (Operasional atau
dan Perizinan yang Dipelihara Pemeliharaan, Lapangan yang
Kendaraan Dinas dan Dibayarkan Pajak dan Perizinan |Dipelihara dan
(Operasional atau Pajak dan Kendaraan Dinas Dibayarkan Pajak
Lapangan Perizinannya (Operasional atau dan Perizinannya
Lapangan
P 1 Palu lJumlah Peralatan 180 144,910,700 [Pemeliharaan Palu Jumlah 180 166,000,000
Peralatan dan Mesin dan Mesin Peralatan dan Mesin Peralatan dan
Lainnya Lainnya yang Lainnya Mesin Lainnya
Dipelihara yang
Dipelihara

2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Beberapa permasalahan pokok Badan Kepegawaian Daerah telah dilakukan
upaya-upaya dalam pencapaian tujuannya yang terurai dalam program dan kegiatan BKD
dan akan terus dibenahi pada tahun kedepan, hal terkini yang menjadi perhatian dalam
peningkatan kualitas pelayanan Perangkat Daerah adalah terbitnya Undang-undang No 5
tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara sebagai penyempurnaan Undang-undang
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kepegawaian sebelumnya yang menuntut perubahan manajemen Aparatur sipil Negara
secara signifikan dan belum sempurnanya analisis kejelasan formasi pegawai pada setiap
Perangkat Daerah dan standar kompetensi PNS, pada setiap jenjang pangkat, golongan
dan jabatan, selanjutnya untuk menjawab permasalahan tersebut Badan Kepegawaian
Daerah (BKD) pada tahun 2023 merencanakan penguatan kegiatan guna peningkatan

kinerja sebagai berikut:

- Melaksanakan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke dalam dan luar daerah
sebagai bentuk pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah dalam pembinaan kepegawaian kepada ASN Kabupaten/Kota;

- Meningkatkan kualitas data kepegawaian.

- Meningkatkan Sarana dan Prasarana Aparatur demi terciptanya lingkungan kantor
yang kondusif;

- Meningkatkan kapasitas aparatur Badan Kepegawaian Daerah dengan
mengikutsertakan pada diklat-diklat dan bimtek sesuai kebutuhan manajemen aparatur
sipil negara;

- Meningkatkan layanan mutasi kepegawaian yang cepat, mudah, murah, dan tepat
sasaran;

- Memenuhi kesesuaian antara jabatan dan kompetensi aparatur sipil negara melalui
pengujian dan penilaian kompetensi aparatur serta pengembangan Assesment.

Keterkaitan dengan usulan program dan kegiatan dari pemangku kepentingan,
dapat kami sampaikan bahwa Badan Kepegawaian Daerah tidak mendapatkan usulan

program dan kegiatan sebagaimana yang dimaksud.

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2023
No. Program/ Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran / Volume Catatan
1 2 3 4 5 L]
2.5 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Sebagaimana tugas Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah diatas
yang secara teknis terurai pada mulai tahap rekruitmen sebagai CPNS, menjadi PNS,
mengikuti pendidikan dan pelatihan kepemimpinan, penerapan disiplin, peningkatan
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kapasitas dengan pendidikan formal, urusan Kepangkatan, mutasi, sampai dengan

pemberian hak pensiun pegawai negeri sipil, untuk mencapai tujuan dari tugas teknis

tersebut diperlukan mekanisme yang tepat, sehingga peningkatan kapasitas sumberdaya

aparatur dan sarana kerja yang menunjang sehingga pelayanan kepegawaian dapat

optimal.

Selanjutnya beberapa hal yang menjadi isu penting dalam pencapaian tujuan

pelayanan terbaik antara lain:

1

© o0 N o

Terbitnya Undang-undang No. 5 tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara sebagai
penyempurnaan Undang-undang kepegawaian sebelumnya yang menuntut
perubahan manajemen Aparatur sipil Negara secara signifikan;

Terbitnya Peraturan Pemerintah Nomor 18 tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat
Daerah yang merubah beberapa kewenangan dari kabupaten/kota kepada Provinsi;
Pelayanan kepegawaian yang telah di dukung SOP masih belum maksimal untuk
prosedural, ketepatan dan waktu;

Belum optimalnya analisis formasi pegawai pada setiap Perangkat Daerah dan
standar kompetensi PNS pada setiap jenjang pangkat, golongan dan jabatan;

Belum optimalnya peningkatan kapasitas aparatur melalui pendidikan formal dan
Non formal sesuai kebutuhan Perangkat Daerah;

Belum maksimalnya upaya deteksi dan pencegahan dini terhadap disiplin PNS;
Belum akuratnya database kepegawaian;

Belum tersedianya sistem informasi terintegrasi.

Belum optimalnya penerapan reward and punishment bagi aparatur berprestasi dan

aparatur melanggar aturan.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
Berdasarkan Undang-undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN), dan Undang-undang No 32 Tahun 2004 tentang

Pemerintah Daerah. Pemerintah perlu menyiapkan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) dan Rencana Tahun
atau Rencana Kerja Pemerintah (RKP) yang dilaksanakan pada unsur penyelenggaraan

pemerintah di pusat dan daerah dengan melibatkan masyarakat.

Tabel 3.1
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2023 dan Prakiraan Maju

Tahun 2024

Koda

Program/ Kegiatan

Urusan / Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan

Indikator Program/

Rencana Tahun 2023

Penting

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2024

Lokasi

Target
Capalan
Kinerja

Kebutuhan Dana /

Surb

Pagu Indikatif

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana / Pagu
Indikatif

3

5

10

50302

PROGRAM KEPEGAWAIAN

Persentase
Pelaksanaan
Kegiatan Pemenuhan
Kebutuhan ASN dan
Informasi
Kepegawaian

100%

949,589,900

100%

1,182,041,485

Parsentase capalan
layanan mutasi

Palu

100%

100%

547,475,508

P!E&ﬂ!!ﬁsﬂ
Persentase

Pelaksanaan
Pengukuran potensi
dan Kompetensi ASN

Palu

100%

410,702,000

100%

620,713,336

|Persentase

pengembangan dan
levaluasi kinerja

Palu

100%

1,304,093,450

100%

1,174,842,031

50302 1.01

ASN

Pengadaan, Pemberhentian
dan Informasi Kepegawaian

100%

1,040,020,875

100%

1,305,035,558

503021.0103

Koordinasi dan Fasilitasi

Pengadaan PNS dan PPPK

{Jumiah Dokumen
|Kegiatan Koordinasi
dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan
PPPK

Palu

424,589,975

517,882,385

503021.0108

Koordinasi Pelaksanaan

Administrasi Pemberhentian

Jumiah Dokumen
Hasil Kegiatan
Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

Palu

457

80,039,975

112,994,063

50302 1.0108

[Fasiitasi Lembaga Profesi

ASN

Jumlah Lembaga
Profesi ASN yang
Difasiitasi

350,000,000

450,000,000

50302 1.01 11

Pengelolaan Data
Kepegawaian

Kumtash Dokumen
Hasil Pengelolaan
Data i

Palu

174,999,925

224,159,100

503 021.02

Mutasi dan Promosi ASN

{Jumiah ASN yang

Mutasi dan Promosi
ASN

752,724,225

753,501,706

503021.0201

Pengelolaan Mutasi ASN

Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi
IASN Antar Daerah

80,055,525

113,174,463
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[503021.0202 |Pengelolaan Kenaikan Pangkat[Jumiah P i Palu 6000 314,069,700 | DAU 6000 321,306,983
ASN {Kenaikan Pangkat ASN
50302 1.0203 (Pengelolaan Promosi ASN Jumiah Dokumen Hasil Palu 200 358,500,000 | DAU 200 319,020,261
{Pengelolaan Promosi
IASN
503021.03 Pengembangan Kompetensi |P layanan Palu 100% 1,053,384,450 | DAU 1 1,133,822,988
ASN pengembangan Karir
dan Komp: i ASN
50302 1.0301 Wmm Kapasitas [ Jumiah ASN yang Palu 425 315,000,000 | DAU 450 346,992,618
| Aparatur Meningkat
itasnya
503021.0302 |Pengelolaan Asessment LJumiah Dokumen Palu 13 95,702,000 | DAU 13 273,720,716
Centar Pengelolaan
IAsessment Center
50302 1.0304 |Pengelolaan Pendidikan {Jumiah Dokumen Hasil | Jogjakarta 8 543,446,000 | DAU 10 327,930,500
Lanjutan ASN |Pendidikan Lanjutan | dan Daerah
IASN yang Dikelola Lainnya
50302 1.03 14 [Fasilitasi pengambangan karir [Jumiah Dokumen Hasil Palu 800 99216450 | DAU 800 185,179,152
dalam Jabatan Fungsional Fasiltasi
Pengembangan Karir
dalam Jabatan
Fungsional
503021.04 Penilaian dan Evaluasi lJumiah ASN dinilai Palu 11745 302,832,000 | DAU 11744 342,812,118
Kinerja Aparatur dan di evaluasi
|kinerja dan
503021.0402 |Pelaksanaan Peniaian dan lJumiah Dokumen Palu 11488 114,033,000 | DAU 11486 148,684,558
Evaluasi Kinerja Aparatur Hasil Pelaksanaan
Penilaian
dan Evaluasi Kinega
| Aparatur
5030210405 |Pengelolaan Tanda Jasa bagi [Jumiah ASN yang Palu 250 72,680,000 | DAU 250 80,012,460
Pegawai Diberikan Tanda Jasa
50302 1.04 07 |Pembinaan Disiplin ASN Jumiah ASN yang Palu 9 116,119,000 | DAU 8 114,115,100
Pembinaan
Kedis!
0301 PROGRAM PENUNJANG {Indeks Reformasi Palu 64 13,856,679,007 | DAU 68,50 14,541,776,805
URUSAN PEMERINTAH Birokrasi Perangkat
DAERAH |Daerah
503011.01  |Perencanaan, Nilai SAKIP Palu 76 457,478,975 | DAU 80 491,600,091
Penganggaran, dan Evaluasi |Perangkat Daerah
Kinerja Perangkat Daerah
e
503011.0101 |Penyusunan Dokumen {Jumlah Dokumen 6 413,200,000 | DAU 6 457,930,000
Perencanaan f gk P
Deerzh Perangkat Daerah
5030110107 |Evaluasi Kinerja Perangkat  [Jumiah Laporan Palu 4 44278975| DAU 4 33,670,091
Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat
Daerah
503011.02 Administrasi Ki |Realizasi K g Palu 96% 10,453,497,967 | DAU 1 10,399,108,836
Perangkat Daerah
503011.0201 [Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Palu 100 10,185,629667 | DAU 100 10,108,992,260
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
503011.0203 |Pelaksanaan Penatausahaan |Jumlah Dokumen Palu 180 230,500,000 DAU 190 253,575,000
dan Penatausahaan
Pengujian/Verifikasi Keuangan |dan
SKPD i
503011.0205 |Koordinasi dan Penyusunan Palu 1 27,388,475 | DAU 1 24,441,788
Laporan gan Akhir
Tahun SKPD
503011.0208 |Penyusunan Pelaporan dan Palu 4 9,999,825 | DAU 4 12,009,788
Analisis Prognosis Realisasi
Anggaran
50301103 | Administrasi Barang milik Palu 1 48,629,850 | DAU 1 42,350,000
Daerah
503011.0306 |Penatausahaan Barang Miik Palu 1 46629650 | DAU 1 42,350,000
Daerah pada SKPD
503011.08 Administrasi Kepegawalan Palu 12 58,002,000 | DAU 20 300,000,000
Perangkat Daerah
503011.0511 |Bimbingan Teknis 3 58,092,000 | DAU 20 300,000,000
Implementasi Peraturan
Perundang-Undangan
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503011.08 |Administrasi Umum Jumlah dokumen 3 439,707,725 | DAU 3 534,017,549
Perangkat Daerah ketatausahaan dan
503011.0801 |Penyediaan Komponen Jumiah Paket Palu 1 15,017,900 | DAU 2 18,171,659
(Instalasi Listrik/Penerangan Komponen Instalasi
0 Kantor Listri/Penerangan
Bangunan Kantor yang
|Disediakan
503011.0605 |Penyediaan Barang Cetakan |Jumiah Paket Barang Palu 2 186,689,825 | DAU 2 225,894,719
dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan
503011.0809 |Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Palu 12 238,000,000 DAU 12 289,951,171
Koordinasi dan Konsultasi P
SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
50301 1.07 Pengadaan Barang Milik  [Jumiah Laporan Palu 3 271,117,515 | DAU 3 388,133,434
Daerah P 1 Urusan |Pengad: B ]
Pemerintah Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan
Daerah
503011.0701 |Pengadaan Kendaraan [Jumiah Unit Palu 2 50,000,000 | DAU 2 50,000,000
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Kendaraan Dinas Jabatan Perorangan Dinas
atau Kendaraan Dinas
Jabatan yang
Disediak
5030110705 |Pengadaan Mebel Jumiah Paket Mebel Palu 1 27671875| DAU 70 27,671,875
Disediakan
503011.0708 |Pengadaan Peralatan dan Jumiah Unit Peralatan Palu 17 1984,045700 | DAU 20 310,461,559
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
L yang
Disediakan
503011.08 Penyediaan Jasa P Indeks Kep Palu 85 1,451,705115 | DAU 88,50 1,699,379,330
Urusan Pemerintahan Masyarakat
Daerah
503011.0802 |Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumiah Laporan Palu 4 422085440 | DAU 4 451,538,936
Sumber Daya Air dan Listrik ~ [Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
503011.0803 |PenyediaanJasa Peralatan  |Jumlah Laporan Palu 4 63,618,000, DAU 4 52,514,762
[dan penglengkapan kantor Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Periengkapan Kantor
yang Disediakan
503011.0804 |Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumiah Laporan Palu 4 966,001,675 DAU 4 1,185,325,632
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan
503011.09 Pemeliharaan Barang Milik |[Jumiah Laporan Palu 3 677,850,000 | DAU 4 687,187,366
Daerah Penunjang Urusan |Pemaliharaan Barang
Pemerintahan Daerah Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
503011.0801 |Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan Palu 41 451,850,000 | DAU 41 474,275,345
Pemeliharaan, Biaya Perorangan Dinas atau
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas [Jabatan yang
atau Kendaraan Dinas Jabatan |Dipelihara dan
P:
5030110002 |Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan Palu 5 70,000,000 | DAU 5 63,654,000
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pajak dan Lapangan yang
Perizinan Kendaraan Dinas Dipelihara dan
Operasional alau Lapangan  |Dibayarkan Pajak dan
Periz
503011.0806 [Pemelharaan Peralatandan [Jumiah Peralatan Palu 180 156,000,000 | DAU 190 149,258,021
Mesin Lainnya dan Mesin Lainnya
yang
Dipelihara

Pada Peraturan Pemerintah Nomor 08 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara
Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Nasional,
disebutkan bahwa Perangkat Daerah menyusun Rencana Kerja (Renja) Perangkat
Daerah. Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun
2023 adalah dokumen perencanaan yang substansinya sebagai penjabaran visi, misi,
arah pembangunan daerah, dengan mengacu pada RKPD provinsi yang merupakan satu
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kesatuan dalam sistem perencanaan nasional. Hal ini dibuktikan dengan lahirnya

kebijakan pembangunan melalui dokumen pembangunan yang aspiratif.

Penyusunannya dilakukan secara terencana, sistematis yang berdasarkan pada
kondisi, potensi, proyeksi sesuai dengan kebutuhan. Untuk membangun sistem

manajemen ASN dituangkan dalam Regulasi dan Kebijakan sebagai berikut:

1. Badan Kepegawaian Negara dalam rangka mengemban amanah mandat Undang-
Undang, visi BKN Tahun 2020-2024: adalah melaksanakan Visi Presiden Nomor 8
(delapan) yaitu “Pengelolaan Pemerintahan yang Bersih Efektif, dan Terpercaya”
dengan melaksanakan arahan presiden nomor 4 (empat) yaitu “Penyederhanaan
Birokrasi” dan Agenda pembangunan nomor 7 (tujuh) yaitu “Memperkuat stabilitas
Polhukam dan Transformasi Pelayanan Publik” dengan “Mewujudkan Pengelola
ASN yang Profesional dan Berintegritas untuk mendukung tercapainya Indonesia
Maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong royong”.
Dalam rangka mewujudkan Visi tersebut, serta Mengacu pada tugas, fungsi dan
wewenang yang telah dimandatkan oleh peraturan perundang undangan kepada
Badan Kepegawaian negara dan penjabaran dari misi Memberikan kontribusi nyata
terhadap pembangunan bidang aparatur sipil negara melalui pembinaan dan
penyelenggaraan manajemen ASN, serta pengembangan sistem informasi ASN
berdasarkan sistem merit, maka terdapat 5 (lima) pilar yang menjadi misi Badan
Kepegawaian Negara yakni meningkatkan kualitas ASN melalui :

a. Pembinaan penyelenggaraan manajemen ASN;

b. Penyelenggaraan manajemen ASN;

c¢. Penyimpanan informasi pegawai ASN;

d. Pengawasan Dan Pengendalian Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria
Manajemen ASN;.dan

e. Mengembangkan dan mengoptimalkan sistem manajemen internal BKN

Menjabarkan misi pembangunan Badan Kepegawaian Negara, maka tujuan

pembangunan Badan Kepegawaian Negara adalah sebagai berikut:

a. Mewujudkan Pembinaan Penyelenggaraan Manajemen ASN Yang Berkualitas
sebagai referensi pembinaan penyelenggaraan Manajemen ASN. Tercapainya
tujuan ini diindikasikan oleh pengelolaan PNS yang baik, yang meliputi:
penyusunan dan penetapan kebutuhan serta pengadaan PNS; pengembangan
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PNS (mutasi, promosi, penilaian kinerja dan pola karir); kompensasi
(penggajian, tunjangan dan penghargaan); kesejahteraan PNS (Tabungan Hari
Tua/THT dan perlindungan sosial).

b. Mewujudkan Penyelenggaraan Manajemen ASN Berkualitas Prima sebagai
sarana Mewujudkan manajemen talenta nasional dalam rangka penyelenggaraan
Manajemen ASN yang handal dan dinamis. Tercapainya tujuan ini diindikasikan
oleh keberhasilan pengelolaan atau manajemen kepegawaian yang sesuai
dengan norma, standar dan prosedur (NSP) kepegawaian di lingkungan instansi
Pusat Pemerintah Daerah, meningkatnya kinerja PNS dalam melaksanakan
pekerjaan, tugas pokok dan fungsi unit kerjanya;

c. Mewujudkan Peningkatan Kualitas Database dan Sistem Informasi ASN (SI -
ASN) sebagai sarana penerapan sistem merit. Tercapainya tujuan ini
diindikasikan oleh Sistem Informasi ASN yang terpadu dan terintegrasi secara
nasional (meliputi pengelolaan data ASN yang handal dan terkini serta
penyajian informasi kepegawaian secara akurat dan penyusunan talent pool);
serta pengelolaan kepegawaian yang berbasis teknologi informasi (on-line);

d. Mewujudkan Pengawasan dan Pengendalian Pelaksanaan NSPK Manajemen
ASN. Indikasi tercapainya tujuan ini adalah penyelenggaraan Manajemen ASN
yang handal dan dinamis. Lebih jauh dari itu, indikasi keberhasilan pelaksanaan
pengawasan dan pengendalian NSPK manajemen ASN akan membuat
manajemen ASN berjalan sesuai NSPK yang akan mendorong terciptanya
reformasi birokrasi dan good governance; dan

e. Mewujudkan Tata Kelola Manajemen ASN BKN yang Efektif, Efisien, Dan
Akuntabel dalam rangka mewujudkan visi & misi organisasi. Tercapainya
tujuan ini diindikasikan oleh meningkatnya pengelolaan Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instasi Permerintah yang Baik, Opini WTP BPK, tingkat kepuasan
publik terhadap pelayanan internal BKN, ketersediaan layanan informasi publik,
penempatan pegawai yang sesuai dengan kompetensi serta pemenuhan standar
dan mutu sarana prasarana kantor.

Dengan Sasaran strategis Badan Kepegawaian Negara merupakan kondisi yang

diinginkan dapat dicapai oleh Badan Kepegawaian Negara sebagai suatu

outcome/impact dari beberapa program yang dilaksanakan. Dalam penyusunannya,

Badan Kepegawaian Negara menjabarkan 5 (lima) Tujuan yakni :

a. Mewujudkan Pembinaan Penyelenggaraan Manajemen ASN yang Berkualitas;
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3.2.

3‘3.

b. Mewujudkan Penyelenggaraan Manajemen ASN Berkualitas Prima;

¢. Mewujudkan Peningkatan Kualitas Database dan Sistem Informasi ASN;

d. Mewujudkan Pengawasan, Pengendalian Pelaksanaan NSPK Manajemen ASN;
dan

e. Mewujudkan Tata Kelola Manajemen ASN yang Efektif, Efisien, dan

Akuntabel.

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Badan Kepegawaian Daerah dalam mewujudkan visi dan misi Kepala Daerah,
mengacu pada Misi II yakni Mewujudkan Reformasi Birokrasi, Supremasi Hukum dan
Penegakkan Nilai-Nilai Kemanusiaan dan HAM dengan tujuan Mewujudkan tata kelola
kepemerintahan yang baik dan bersih (Good Governance dan Clean Government)
dengan Sasaran yakni Terwujudnya tata kelola pemerintahan berkualitas yang
akuntabel, inovatif, efisien dan transparan.

Agar sejalan dengan Misi Kepala Daerah tersebut, maka Badan Kepegawaian
Daerah mereview terhadap tujuan dan sasaran pada RPJMD 2021-2026 dengan
menetapkan tujuan dan sasaran pada Rencana Strategis Badan Kepegawaian Daerah
yakni Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang berkualitas (Akuntabel, inovatif,
efisien, dan transparan) melalui Manajemen ASN dengan sasaran yakni Terlaksananya
Sistem Merit untuk menunjang terwujudnya ASN yang Profesional. Dengan mengacu
pada Renstra tersebut, untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka menengah Badan
Kepegawaian Daerah menetapkan strategi sebagai berikut:

a. Meningkatkan kualitas Manajemen ASN;
b. Melaksanakan pola karir ASN;
¢. Melaksanakan reward and punishment terhadap ASN.

Program dan Kegiatan

Perumusan program dan kegiatan tahun 2023 didasarkan pada Renstra
2021-2026 dan RKPD Tahun 2023. Program dan kegiatan dikelompokkan sesuai fungsi
dan urusan kewenangan masing-masing Perangkat Daerah. Untuk menghasilkan suatu
program dan kegiatan yang mencerminkan hasil yang dapat diukur maka Badan
Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah telah membagi kedalam 2 program dan

12 kegiatan sesuai target sasaran yang ingin dicapai pada tahun 2023.
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Renja Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah tahun 2023 disusun
berdasarkan RKPD Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2023, sebagai berikut :

I. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
1) Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah;
2) Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah;
b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah:
1) Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN;
2) Pelaksanaan Penatausahaan dan Penguji/Verifikasi Keuangan SKPD
3) Kordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
4) Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi Anggaran .
c. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah:
1) Penatausahaan Barang Milik Darah pada SKPD.
d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah:
1) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-Undangan
e. Administrasi Umum Perangkat Daerah:
1) Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor;
2) Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;
3) Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dan Konsultasi SKPD ;
f. Pengadaan Barang Milik Daerah:
1) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
g. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah:
1) Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumberdaya Air dan Listrik;
2) Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
3) Penyediaan Jasa Pelayanan Umum;

h. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah:
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1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan;

2) Penyediaan Jasa Pemeliharaan Biaya, Pemeliharaan Pajak dan Perizinan

Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
3) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya.
II. PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
a. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
1) Kordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK
2) Kordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
3) Fasilitasi Lembaga Profesi ASN
4) Pengelolaan Data Kepegawaian
b. Mutasi dan Promosi ASN
1) Pengelolaan Mutasi ASN
2) Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN
3) Pengelolaan Promosi ASN
c. Pengembangan Kompetensi ASN
1) Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN
2) Pengelolaan Asessment Center
3) Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN
4) Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional
d. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
1) Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
2) Pengelolaan Tanda Jasa bagi Pegawai

3) Pembinaan Disiplin ASN

Rencana Kerja BKD Tahun 2023
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah dan

Pendanaan terhadap Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan dapat dilihat pada Tabel 4.1 berikut

nit:
Data Capalan pada | TargetKinerja Program dan Unit Kerfa Perangkat
Sasaran dan Kegiatan Indikator bizdiple! ety Fussaand (508
Tujuan Kode Program P T
(Tahun 2021) Target Rp
1 2 3 4 5 [ 7 [] 9 10
Meowujudian Tata Indeks Profesionalitas 61-T0 7180
Kelola ASN o
P Ti sistem Indeks Sistem Merit 225 275 17,005,629,557
|yang berkualitas Merit untuk 0302 [PROGRAM KEPEGAWAIAN |7 [Bicang Formasi,
(Akuntabel, mewujudkan ASN yang IDAERAH Pelaksanaan Keglatan Pengadaan, dan
Inovatif, efisien Profesional Pemenuhan Informasi Kepegawaian
dan transparan) Kebutuhan ASN dan oL | ein 0 e
melalul (Informasi
Manajemen ASN Kepegawalan
Persentase capaian ~ [Bidang Mutasi
layanan mutasi 100% 484,165,200 |Kepegawalan Palu
kepegawaian
Persentase UPT Penilaian
Pelaksanaan Kompelensl Pegawal
Palu
Pengukuran potensi 100% 410,702,000
dan Kompetensi ASN
Persentase Bidang Promosl,
pelaksanaan promosi, Pengembangan, dan
100% 304,003,450 Paly
pengembangan dan 1304083 Penilalan Kinedja
evaluas! kinerja Aparar
503021.01 Pengadaan, Pemberhentian [Jumiah capalan
ldan persent Ly
%y slan A8H i 100% 100% | 1040029875 Palu
Pemberhentian dan
Informasi
Kepegawalan ASN
50302 1.0103 |Koordinasi dan Fasilitasi Jumiah Dokumen
Pengadaan PNS dan PPPK  |Kegiatan Koordinasi |
dan Fasilitasi 3 3 Ql”.!?'.i.&b F o Palu
|Pengadaan PNS dan 9
PPPK
[503021.0100 |Koordinasi Peiaksanaan | Jumiah Dokumen
Administasi Pemberhentian  |Hasil Kegiatan b
Koordinasi Pelaksanazn 420 457 90039875 9 Paly
Administrasi
Pemberhenian
5030210108 [Fasifitas Lembaga Profesi  |Jumiah Lembaga Profesi
A Sub Bidang Fasditasi dan
ASN |ASN yang Difasiitasi 3 3 350,000,000 e Palu
50302 1.01 11 |Pengelolsan Data Jumiah Dokumen
Kepogawaian Hasil Pengelotaan 0 3 174909925 P40 Eien ot e Palu
Data Kepegawaian
(50302102 |Mutasi dan Promosi ASN _|Jumiah ASN yang
mendapatkan layanan
Mutasi dan Promosi L o 2 oo
ASN
5030210201 |Pengeiclaan Mulasi ASN _|Jumiah Dokumen Hasi
Pelaksanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan
Tingg, Jabatan 350 400 80,055,525 |Sub Bidang Mutasi Palu
Administrasi, Jabatan
Pelaksana dan Mutasi
ASN Antar Daerah
5030210202 |Pengelciean Kenaikan | Jumiah Pengelolaan :
pangiat ASN enaikan Pangkat ASN 6000 6000 314,069,700 |Sub Bidang Kepangkatan Palu
503 021.0203 [Pengelolaan Promosi ASN | Jumiah Dokumen Hasil r&hmﬁ'unodm
|Pengelolaan Promosi 300 200 358,599,000 |Penilalan Kinerja Palu
ASN Pparatur
503 021.03 Euglmbnglﬂ [Jumizh capaian
Kompetensi ASN pulumlnfqu;:lr 100% 100% 1 Pay
dan Kompeensi ASN
50302 1.0301 [Peningkatan Kapasitas Jumiah ASN yang Jogjakarta dan
|\ Aparatur Meningkat Kapasitasme 200 425 315,000,000 |Seksi Pengujian Daerah
Lainma
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Seksl Hubungan Anar

Pengelolaan 12 17 95,702000
Assessment Centar [Lembeca
Jurnizh Dokurmen Has Bickang Promosi
Pendidikan Lanjutan 10 8 543448000 lg:;hh dm
LASN yang Dikslola
Jenish Doky N
daiem Jabstan Fungsional  [Fasiitest
200 &0 99215450 ol
| kabatan Fungsional
11808 1716 252200
11498 11486 114,033,000 “F Bidng dan
0 20 72530000 510 Bidarg Uit
5ub Bidang Distpin don
1 9 116,119000 Panghargean
6308 [ 13858 579,007
n k(] 457478913
7 6 413200000 MM mm
8ub Bagian Progrm,
4 4 44278315 dan foet
%% *% 1043457967
% 10 10,185,629667 &b‘ m&nm
180 180 230500000 Mn dan Aost
&503011&05 lwmmmm Toumiah Laporan
Laporen Keuangan Adhir Keuangzn Akhir Tahun
Tatun SXPD SKPD den Leporan Hasd
Koorndnesi Peysuran 1 1 27268475 “Wm
Laporn Kouangan Adir
[T atwun SXPD
[s03011.6208 'mmmm Lumizh Dokumen
Aoalists Prognosis Redlisad  [Pelaporan dan . . 9909525 &bsamm
1 1 L
1 1 45529650 &bx wﬁnm
3 12 3012000
50301 1.0511 [Bimbingan Telnis [ Jumish Orang yang
imptomentad Poraturan Mengikusl Bimbingan
¢ Toknis 3 ) 5308200 ”Wﬂmmm
Poraturan Pesundang- [Kopogaw
Undangan
50301106 E Gmem Janish
P d: 3 3 439701725
lan
50301 1.0801 |{Penyocaan Kamponen urnteh Pakat
' » ataladd
1Sub Bagtan Umum dan
Bangunan Kanbor Lisyik/Penarangan 2 1 15,017,500 " ;
Bangunen Kanbor yang
Disodtaken
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50301 1.0805 |Penyedaan Barang Cetakan |Jumiah Poket Barang
idan Panggandaan |Cotakan dan Sub Bagian Umum dan
- 2 2 186,689,825 ;
Disediakan
50301 1.0600 [Pemelenggaraan Rapat | Jumniah Laporan
Koordinasi dan Konsultasi  (Pemyelenggaraan Rapat Sub Bagian Umum dan
RS ekt 12 12 2000000 | oaion
Konsultasi SKPD
50301107  [Pengadaan Barang Millk |Jumiah Laporan
iDaerah Penunjang Urusan |Pengadaan Barang
IPemerintah Daerah [Milik Daerah 3 3 211171515
{Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
503011.0701 |Pengadasn Kendaraan Jumiah Unit Kendaraan
iPerorangan Dinas atau Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan  [Kendaraan Dinas 2 2 50,000,000 [+ Baoian Umum dan
iabatan yang Disediakan [P
503011.0705 |Pengadaan Mebel Jumiah Pakel Mebel . : 2757175 |0 Bagen Umuem dan
|vang Disediakan ! Kepegawaian
503011.0706 |Pongadsan Peralabndan _[Jumiah Unit Perdlatan
Mesin Leinrye (dan Mesin Lainnya yang 10 17 194045700 | 10 Bagian Umum dan
Dissciakan e
50301 1.08 Penyediaan Jasa |Indeks Kepuasan
Penunjang Urusan Masyarakat 7661 8 1,451,705,115
han Dasrah
503011.0802 |Penysdiaan Jasa Komunikas, [Jumiah Leporan
Sumber Daya A dan Listik  Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber 4 4 422,085 40 |0 Bagian Umum dan
Daya Airden Listik yang Mpsotutit
Disediskan
503011.0803 |Penyediaan Jasa Peralatan [Jumiah Laporan
gl K Peny Jasa
Poralatandan 4 4 g3518000| > Bewien Umum dan
|Periengkapan Kenlor Mpegausiin
|yang Disadiakan
5030110804 |Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumiah Laporan
Umum Kanlor Penyediaan Jasa
Peiayenan 4 s 966,001,675 |10 Bowien Umum den
Umum Kentoryeng bl
50301109 IPemeliharaan Barang Milik |Jumiah Laperan
(Daerah Penunjang Urusan |Pemeliharaan Barang
Pemerintshan Daerah [Milik Daerah 3 3 677,850,000
Penunjang Urusan
Daerzh
503011.0001 |Penyediaan Jasa Jumiah Kendaraan
F Biaya F Dinas atay
Pemeliharaan den Pajak  |Ki Dinas Sub Bagian Umum dan
|Kendaraan Perorangan Dinas |Jabatan yang Dipefihara * 4 120090 Kepogawaian
slay Dinas ¥
Jabatan Pajakny
503011.0002 |Penyediaan Jasa Jumizh Kendaraan
Pemeliharaan, Biaya Dinas Operasional atau
Pemeliharaan, Pjak dan  |Lapangan yang 5 5 70,000,000 Sub Bagian Umum dan
|Perizinan Kendarsan Dinas  |Dipelihara dan Kepegawsian
(Oprasional ateuLapangan | Dibayarken Pajak dan
Perizinannya
50301 1,0808 |Pemeliharaan Peralatan dan |Jumish Peralan dan
Mesin Lainme otk Lakns: yng 175 180 156,000,000 |12 Bavian Umum dan
|Dipelinera
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja Badan Kepegawaian Daerah Tahun 2023 merupakan dokumen
perencanaan pembangunan Badan Kepegawaian Daerah (BKD) Provinsi Sulawesi Tengah
yang penyusunannya berpedoman pada Rencana Strategis BKD Provinsi Sulawesi Tengah
2021-2026 dan RKPD Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2023.

Menelaah capaian kinerja pada tahun-tahun sebelumnya dan memperhatikan
kebijakan rencana program tahun 2023, BKD Provinsi Sulawesi Tengah berusaha
menetapkan Rencana Kerja Tahun 2023 agar program dan kegiatannya beserta target
kinerjanya selalu dapat mendukung peningkatan pelayanan BKD Provinsi Sulawesi Tengah
terhadap publik maupun PNS di lingkungan Provinsi Sulawesi Tengah serta sejalan dengan
tujuan sasaran dari pada Renstra BKD Provinsi Sulawesi Tengah. Selain itu mengacu pada
permasalahan dan isu-isu strategis yang ada, BKD Provinsi Sulawesi Tengah menciptakan ide
kreatif dan inovasi melalui kegiatan-kegiatan yang bertujuan untuk meningkatkan
profesionalisme aparat pemerintah daerah dan mengubah paradigma sumber daya aparatur

agar lebih berorientasi kepada pemberian pelayanan prima serta peningkatan Kinerja.

Rencana Kerja hendaknya tidak dipandang sebagai pemenuhan kewajiban normatif
semata, tetapi hal yang terpenting dan menjadi inti permasalahan adalah perubahan
paradigma berpikir dan bertindak sesuai dengan tujuan yang akan dicapai pada tahun 2023.
Karena itu Rencana Kerja BKD Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2023 akan dapat terlaksana
apabila terdapat komitmen dari seluruh jajaran aparatur lingkungan BKD Provinsi Sulawesi
Tengah mulai dari pimpinan sampai dengan pelaksana dalam melaksanakan kesepakatan

yang telah dituangkan dalam Rencana Kerja BKD Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2023.
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