GUBERNUR SULAWES!I TENGAH

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR : 060.2 /»5/R6-OR& ~&-5T/ 2020

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANAL_ISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

GUBERNUR SULAWESI TENGAH,

Menimbang : bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 18 ayat (2)
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012 tentang
Analisis Jabatan di Lingkungan Kementerian Dalam Negeri dan
Pemerintah Daerah perlu menetapkan Keputusan Gubernur
tentang Penetapan Hasil Analisa Jabatan pada Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1964 tentang Penetapan
Peraturan. Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2
Tahun 1964 tentang Pembentukan Daerah Tingkat I Sulawesi
Tengah dan Daerah Tingkat I Sulawesi Tenggara dengan
mengubah Undang-Undang Nomor 47 Prp Tahun 1960
tentang Pembentukan Daerah Tingkat I Sulawesi Utara-
Tengah dan Daerah Tingkat I Sulawesi Selatan-Tenggara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1964 Nomor 07)
menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1964 Nomor 94, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2687),

2. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara (Lemabaran Negara Repuplik Indonesia Tahun 2014
Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Repuplik Indonesia
5494);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5679);



Menetapkan

KESATU

KEDUA

3. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang

Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Repuplik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan Lembaran
Negara Repuplik Indonesia Nomor 6037);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 12 Tahun 2008

tentang Pedoman Analisis Beban Kerja di Lingkungan
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 35 Tahun 2012

tentang Pedoman Analisa Jabatan Di Lingkungan
Kementerian Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

MEMUTUSKAN:

: KEPUTUSAN GUBERNUR TENTANG PENETAPAN HASIL
ANALISA PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH.

: Penetapan Hasil Analisa Jabatan pada Perangkat Daerah di
Lingkungan Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah sebagaimana
tercantum dalam Lampiran [ sampai dengan Lampiran XLVII
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Keputusan
Gubernur ini. )

: Keputusan Gubernur ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Palu
pada tanggal 24 Jcmuam 2020




LAMPIRAN XLV1

KEPUTUSAN GUBERNUR 8ULAWESI TENGAH

NOMOR < o06o. 1 7% /o .G Q5T 2020

TENTAN

PUNETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAK BADAK PENDAPATAN PROVING] SULAWESI TERGAR
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BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan H Pengadministrasi Keuangan
Unit Kerja H Kepala Badan Pendapatan Daerah
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian di bidang keuangan
WAKTU PEGAWAI
NO URAIAN TUGAS SAI !TU! sﬁ.n - IW,EAK[ E?! x| EERIA Bl ["‘BE Ai YANG | KETERANGAN
EFEKTIF DIBUTUHKAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1

Menerima dan mencatat Keuangan di lingkungan
Kepala Sub Bidang Sistem Informasi dan Pengolahan

Data sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang Dolumen 20 300 5 0,333
berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas;

2 Memeriksa dan mengklasifikasikan Keuangan sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku dalam Dokumen 30 300 2 0,200
rangka pelaksanaan tugas

3 Mengkaji dan menelaah Keuangan sesuai dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka Dokumen 15 300 5 0,250
pelaksanaan tugas;

L Menyusun konsep penyiapan Keuangan sesuai hasil
kajian, telarhan dan prosedur sebagai bahan Dokumen 60 300 2 0,400
pelaksanaan tugas

5 Mendiskusikan konsep penyiapan dengan pejabat yang
berwenang dan terkait sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku, untuk kelancaran pelaksanaan Dokumen 60 300 2 0,400
tugas;

6 Menyiapkan alat dan sarana kelengkapan yang
diperlukan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang | Dokumen 60 300 2 0,400
berlaku, untuk kelancaran pelaksanaan tugas;

Melaporkan pelaksanaan tugas sesuai prosedur sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungj awaban; dan Al 120 6.000 1 0,020

8  IMelaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan. Laperai 120 6.000 1 0,020

JUMLAR




LAMPIRAN XLVl
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NOMOR : 060.2 /35 /R0 -ORG -G ST/ 2020
TENTANG

’ PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENG

PETA JABATAN BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIR
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Namae Jabatan
Unit Kerja
Ikhtisar Jabatan

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Analisa Kesenian dan Budaya Daerah .
Sub Bidang Ketahanan Kemasyarakatan dan Agama

Melakukan kegiatan yang meliputi mengumpulkan, bimbingan dan pembinaan serta teknis di bidang kebudayaan dan melaksanakan analisis dan
pengembangan tugas dan fungsi dibidang Katahanan Ekonomi Seni Budaya Agama dan Kemasyarakatan.

WAKTU

SATUAN WAKTU BEBAN PEGAWAI YANG
e URMAN Touas HASIL | PENVELESAIAN | ‘CRoA KERJA DIBUTUHKAN | KETERANGAN
EFEKTIF
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Menerima dan mengumpulkan Data Hubungan Antar Lembaga 60 1500 15 0.600
berdasarkan prosedur yang ditentukan untuk tindakan laporan
selanjutnya
2 |Mengelompokkan Data Hubungan Antar Lembaga untuk Doku 60 1500 15 0.600
memudahkan perolehan data yang dibutuhkan S
3 |Mencatat perkembangan kegiatan dan permasalahan Data Qe
Hubungan Antar Lembaga yang terjadi sesuai prosedur dan Dokumen 60 1500 15
ketentuan yang berlaku
4 |Menyiapkan konsep bahan Data Hubungan Antar Lembaga Doku 60 1500 15 0.600 .
sebagai bahan penyelenggaraan koordinasi dan Konsultasi men &
i1
5 |Membuat laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan 120 6000 5 0.100 ¢
Dokumen
6 |Melakukan tugas kedinasan lain, sesuai dengan petunjuk atasan 120 72000 1 0.002{ ~
Dokumen

JUMLAH




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

1. NAMA JABATAN Analis Pertanahan
2. UNIT ORGANISASI SEKSI PENETAPAN TANAH DAN PENERBITAN IZIN LOKASI
3. SATUAN ORGANISASI Dinas Perumahan,Kawasan Permukiman dan Pertanahan Provinsi Sulawesi Tengah
Menerima dan mengolah informasi yang dilengkapi hasil laporan responden sesuai dengan prosedur dan
% EHTRAR AR ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk pelaksanakan kegiatan selanjutnya.
WAKTU
NO RINCIAN TUGAS/KEGIATAN SATUAN WAKTU KERJA BEBAN PEGAWAI YANG KETERANGAN
HASIL PENYELESAIAN EFEKTIF KERJA DIBUTUHKAN
1 2 3 4 5 6 7 8
Mempelajari pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan sesuai .
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam
1 metode dan teknik dalam mengelola kegiatan Penetapan Tanah dan Fiplomen e St 1 0.1000
Penerbitan Izin Lokasi.
Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
2 |ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan Dokumen 30 300 3 0.3000
klasifikasi Kegiatan Penetapan Tanah dan Penerbitan Izin Lokasi;
Membuat analisis pengolahan data sesuai dengan prosedur dan
3 |ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan Dokumen 30 300 3 0.3000
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk.
menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis dan klasifikasi
kegiatan dan pengolahan data Penetapan Tanah dan Penerbitan Izin
4 Lokasi yang masuk sesuai dengan dan ketentuan yang berlaku untuk Rukpimes - 6000 3 0.0150
mengetahui volume dan jenis kerja yang akan diolah. g.
i
Mengolah dan menyajikan hasil analisis pengolahan data dalam bentuk
- dokumen dan laporan sebagai bahan proses lebih lanjut. fpeten 2P Jain 3 0.0500
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan kegiatan kepada atasan sebagai
o bahan evaluasi dan pertanggungjawaban Lsprvas L 15980 8 0.0500 .
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik egiinb 30 300

secara tertulis maupun lisan

Jumlah pegawai yang dibutuhkan




REKAPITULASI ko
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LAMPIRAN |

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR : 060 -2/%5 /%0 -ORG -1/ 2025

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

BIRO ADMINISTRASI WILAYAH DAERAH DAN PEMERINTAHAN

KEPALA BIRO ADMINISTRASI WILAYAH DAERAH DAN PEMERINTAHAN

Kelas 14

KEPALA BAGIAN FASILITASI TOPONIMI DAN BATAS DAERAH

Kelas 12

KEPALA SUB BAGIAN FASILITASI TOPONIMI

Kelas 8
JABATAN KLS] B K
Pengelola Toponimi 6| 1 1
Analis Toponimi dan Data wilayah 710 1

KEPALA SUB BAGIAN BATAS DAERAH

Keolas 8
JABATAN KLS| B K
Penyurvei Batas Wilayah Administrasi 710 1
Pengadministrasi Umum 5{0 1

KEPALA SUB BAGIAN DATA DAN KODEFIKASI WILAYAH

~——

KEPALA BAGIAN PENGEMBANGAN KECAMATAN/KELURAHAN DAN

KEPALA BAGIAN DEKONSENTRASI, TUGAS PEMBANTUAN DAN

Kelas 9

JABATAN KLS| B

Analis Toponimi dan Data wilayah

Pengadministrasi Umum 5 0

KAWASBAN ADMINISTRAS] KERJABAMA
Kelas 12 Kelas 12
KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA KEPALA 8UB BAGIAN TUGAS PEMBANTUAN
Kelas 9 Kelas ®
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Analis Pengembangan Kecamatan 1 0 Pengadministrasi Umum 5 1 1{o
Analis Desa dan Kelurahan 1 0 Analis Dekonsentrasi 710 1] -1
KEPALA SUB BAGIAN PENGEMBANGAN KAWASAN — KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI KERJASAMA
Kalas 9 Kolas 9
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Nama Jabatan

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

: Analis Perencanaan dan Kerjasama

Unit Kerja : Sub Bagian Administrasi Kerjasama
Ikhtisar Jabatan : Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di Sub Bagian penencanaan dan kerjasama
WAKTU
SATUAN WAKTU BEBAN |PEGAWAI YANG
No e HASIL | PENYELESAIAN | KERJA 1 pppsa | DiBuTUHKRAN | KETERANGAN
EFEKTIF
1 2 3 4 5 6 T 8
1 |Mengumpulkan data rencana kerjasama pada sub bagian administrasi
kerjasama di kabupaten/kota se sulawesi tengah sesuai dengan
prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian pekerjaan Bakgme L 15,00 15 0,150
2 |Mengindentifikasi data rencana kerjasama pada sub bagian
administrasi kerjasama sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk| Dokumen’ 120 5.000 10 0,240
memudahkan dalam pengelolaan -
3 |Menganalisis data rencana kerjasama pada sub bagian administrasi| -
kerjasama yang telah diklasifikasikan sesuai dengan jenis kerjasama| pokumen 120 5.000 10 0,240
agar memperlancar pelaksanaan tugas
| 4 |Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi sesuai dengan| . —==
prosedur yang berlaku untuk kelancaran pelaksanaan tugas Kegiatan 60 10.000 15 0,090
5 {Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang : -
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban Dokumen 180 5.000 10 0,360
J
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LAMPIRAN II
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR : 066 .2 /%5 /Ro.ORG -& 37 /2020

TENTANG .

PETA JABATAN

BIRO OTONOMI DAERAH SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

KEPALA BIRO OTONOMI DAERAH

Kelas 14

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA P"ERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

.

LEMBAGA

EEPALA BAGIAN FASILITASI KEPALA DAERAH DAN HUBUNGAN ANTAR

KEPALA BAGIAN PENINGEATAN EAPASITAS PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAERAH

REKAPITULASI o

Bl K|+
ESELON Ii 1 1]0
ESELON Il 31360
ESELON IV 9190
JABATAN PELAKSANA 29133 4
JUMLAH 421 46| 4

[
KEPALA BAGIAN PENATAAR DAERAR DAN PERTIMBANGAN
OTONOMI DAERAH oo
Kelas 12

Kelas 12

Kelas 12

KEPALA S8UB BAGIAN PENATAAN DAERAH

KEPALA SUB BAGIAN FASILITASI KEPALA DAERAH

KEPALA SUB BAGIAN PENINGEATAN KAPASITAS
PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH

Kelas 9
JABATAN KLS| B +/-
Analis Pemerintahan Daerah 7 2 0
_;Peggadmirﬁst'asi Umum 5 1 [f]

Kelas 9
JABATAN KLS K |+/-
Analis Pemerintahan Daerah T 1 2 -1
Pengadministtasi Umum 3 1 1 0

KEPALA SUB BAGIAN FASILITASI DPRD

KEPALA SUB BAGIAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH

Kelas 9 1
JABATAN Kis| B | K | +/-
Analis Penataan Daerah 7 1 2] -1
_Pﬂgadministmsi Pemerintahan 5 I} 1 0
KEPSLA SUS BAGIAN FASILITASI PERTIMBANGAN OTONOMI
DAERAH
Kelas 9
- - - JABATAN KiS! B K |+/-

Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi
Daerah

Kelas 9
JABATAN — -1KILS{-R. -
Analis Kelembagaan 7 1 0
| Pengadministrasi Umum 503 0

Kelas 9
JABATAN Kis| B | K [+/-
Analis Pemerintahan Daerah 71212]0
Pengadministrasi Umum S512121}0

KEPALA SUB BAGIAN HUBURGAN ANTAR LEZKBAGA

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

Kelas 9

Pengadministrasi Umum 5 212
KERPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN DAN EVALUASI DAERAH
PERSIAPAN

Kelas 9
JABATAN KiS| B | K | +/-

JABATAN

Analis Pemerintahan Umum dan Otonomi
Daerah

0

Analis Perencanaan

f_eﬂadministmsi Umum

-1

Keias 9
JABATAN KLS| B ¥
Analis Hubungan Antar Lembaga 7 1 -1
| Pengadministrasi Umum 5] 1 0

Analis Pemerintahan Daerah

Analis Laporan Pertanggungjawaban Bendahara

Analis Layanan Umum

Madministmsi Keuangan
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana

0!0!0!\1\]\!\]5

bt et f ot Lt |
[ L I I

PenEadministmsi Umum
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BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

/Jabatan Analis Perencanaan
Kerja Biro Otonomi Daerah
tisar Jabatan Menerima dan Menganalisis Data Perencanaan Program Biro Otonomi Daerah Sekretariat Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah sesuai dengan Prosedur dan ketentuan yang berlaku
WAKTU WAKTU KERJA BEBAN PEGAWAI YANG
e PIAIAN SN SATUANHASIL | .ENYELESAIAN | EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN Byt
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku. Exiptmen SE000 72000 l 0,083
2 Mengumpulkan dan Memeriksa Data Perencanaan
sebagai bahan kegiatan berdasarkan Jenis dan Objek Dokumen 9.000 72.000 1 0,125
Kerja
3 Menganalisis Data Perencanaan Program sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku berdasarkan data Dokumen 24.000 72.000 1 0,333333333
yang masuk/diterima,
4 Mengevaluasi data Perencanaan Program dengan cara
membandingkan rencana dengan kegiatan yang telah ’
dilaksanakan untuk pelaporan pelaksanaan kegiatan; S M0 TZ000 1 0,166666667
S Melaporkan pelaksanaan tugas Pengolahan Data
Perencanaan Program sesuai dengan prosedur dan Laporan 6.000 79.0 1 .
peraturan yang berlaku untuk pertanggung jawaban dan L e ) L Shi s R
Rencana vane akan datane:
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinan baik lisan maupun tertulis. Laporan 6.000 72.000 1 0,083333333
~ Jumlah 0,875
= & GUBERNYRSULAWESI TENGAH L.
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LAMPIRAN IH
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR : 060 +2 /3£/20-OR&-4.5T/2020

.«-"/J TENTANG

’ PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN
BIRO HUKUM SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

KEPALA BIRO HUKUM
RE! ITULASI JUMLAH Kelas 14
e B | K |+/_
1110
ERRLON JABATAN FURGSIONAL
ESELON 313]|o0
ESELON IV 9191]0 JABATAN KLS| B | K | +/-
JABATAN PELAKSANA 261 34| -8 Perancang Peraturan Perundang-undangan Madya | 11| 0 212
JUMLAH 39{47| 8 Perancang Peraturan Perundang-undangan Muda 910 313
Perancang Peraturan Perundeng-undangan Pertamal 8 | 0 | 5 | -5
P—-—{ KEPALA BAGIAN PRODUK HUKUM DAERAH PROVINSI — KEPALA BAGIAN PRODUK HUKUM DAERAH KABUPATEN/KOTA — KEPALA BAGIAN BANTUAN HUKUM
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12
KEPALA SUB BAGIAN RANCANGAN PERATURAN DAERAH KEPALA SUB BAGIAN PRODUK HUKUM DAERAH KABUPATEN/KOTA KEPALA 8UB BAGIAN PELAYANAN DAN PERLINDUNGAN BANTUAN
DAK RANCANGAN PERATURAN GUBERNUR WILAYAH I —'ﬂ HUKOM
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN KLS| B | K | +/- JABATAN KLS| B | K |+/- JABATAN KLS| B | K | +/-
) Analis Peraturan Perundang-Undangan dan " ; = 5 .
Analis Produk Hukum 7 1 2| -1 Huncankan Peratime Ui 7 2 2|0 Penyusun Bahan Bantuan Hukum 7 2 210
Pengadministrasi Data Peraturan 5 1 1 o Pengadministrasi Data Peraturan Perundang - 5 1 1 0 Peng inistrasi Ke w —| 5 1 1 o
Perundang - Undangan |Undangan adm! pegawaian
Analis Produk Hukum 7 0 14§-1
1. KEPALA HTKUM DAERAH KABUPATEN ;
[———4 KEPALA 8UB BAGIAN RANCANGAN KEPUTUSAN GUBERNUR R nom?:u.:‘,m nD R — KEPALA BUB BAGIAN HAK ASASI MANUSIA
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN KL8| B | K | +/- JABATAN KLS| B | K | +/- JABATAN KLS| B | K | +/-
f Analis Peraturan Perundang-Undangan dan Analis Pelindungan Hak-Hak 8ipi! dan Hak Asasi
Penyusun Rancangan Perundang-Undangan| 7 1 110 Ran Peraturan U 7{2t21a0 Manusia 71 2 0
Pengelcla Keuangan . 6l1{71}0 Pengadministrasi Umum 5710711+ Analis Produk Hukum 7]1j1]o0
Pengadministrasi Data Peraturan 51 1 1] o Analis Produk Hukum 71 0 1]
Perundang - Undangan
KEPALA SUB BAGIAN JARINGAN DOKUMENTASI DAN
8UB —]
L_4 L KEPALA BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN PENYULUHAN HUKUM
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN KIS| B | K | +/- JABATAN KLS| B | K | +/- JABATAN KLS| B [ K | +/-
Analis Bahan Keterangan Hukum 7 1 1|0 Analis Tata Usaha 712120 Penyusun Bahan Penyuluhan Hukum 7 1] 2] -1
Pengelola Keuangan 6(1]1]0 Analis Keuangan 711 1{0 Pengadministrasi Hukum 5 i i1}jo
Pengadininistrasi Umum 510 1]-1 Pengadministrasi Kepegawaian 5l 2]2]0
Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
Pengelola Kepegawaian 6| 0 11 -1
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 510 P -1




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

a Jabatan

Unit Kerja
Ikhtisar Jabatan

ANALIS PERLINDUNGAN HAK-HAK SIPIL DAN HAK ASASI MANUSIA

BIRO HUKUM

Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang perlindungan hak-hak sipil dan Hak

Asasi Manusia.

WAKTU
SATUAN WAKTU BEBAN | PEGAWAI YANG
o VhAIAN SaAn HASIL | PENYELESAIAN | _CRJA | yppia | DIBUTUHKAN KET
EFEKTIF
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Menerima dan memeriksa bahan Hak Asasi Manusia sesuai
prosedur sebagai bahan kajian dalam rangka penyusunan Data 6.000 72.000 3 0,250
Penetapan Indikator Kinerja.
2 |Mengumpulkan dan mengklasifikasian bahan pelanggaran Hak
Asasi Manusia sesuai spesifikasi dan prosedur untuk Data  6.000 72.000 3 0,250
memudahkan apabila diperlukan. -
3 [Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal
yang terkait dengan bahan pelanggaran Hak Asasi Manusia sesuai Data
prosedur dalam rangka penyusunan bahan Perlindungan Hukum < E N oo i 5 O
dan HAM
4 {Menyusun konsep penyusunan bahan Hak Asasi Manusia sesuai
dengan hasil kajian dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang Data 5.000 72.000 4 0,278
diharapkan. o
5 |Mendiskusikan konsep penyusunan bahan Hak Asasi Manusia
dengan pejabat yang berwenang dan terkait sesuai prosedur Data
: ; .000 .
untuk kesempurnaan penyusunan bahan Perlindungan Hak Asasi e  aad 4 0,167
usia
6 |Menyusun kembali bahan Hak Asasi Manusia berdasarkan hasil
diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan optimalisasi Laporan 12.000 72.000 2 0,333
nyusunan bahan Hak Asasi Manusia.
Jumlah
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LAMPIRAN IV
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR : 860.2 /35/R0:0RE -G-S7/2020

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN

¢

BIRO ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

KEPALA BIRO ADMINISTRASI PEREKONOMIAN DAN PEMBANGUNAN

KEPALA SUB BAGIAN PENGEMBANGAN PEREKONOMIAR

N =4

JUMLAH Kelas 14
REKAPITULASI
B K[+
ESELON Il 1 110
ESELON Iii 31310
ESELON IV 919]0
JABATAN PELAKSANA 41| 47| 6
JUMLAH 54160] -6
i P
KEPALA BAGIAN PEREKONOMIAN 1 KEPALA BAGIAN ADMINISTRAS! PEMBANGUNAN KEPALA BAGIAN SUMBER DAYA ALAM
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12

KEPALA SUB BAGIAN BINA ADMINISTRASI PEMEANGUNAN PROVINSI

KEPALA SUB BAGIAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA ALAM

Kalas 8
JABATAN KLS| B | K | +/-
Pengelola Data Belanja Dan Laporan Keuangan 6 1 1 0
P inistrasi Persuratan 5 1 1 0
Analis Pembangunan 7 0 1] =1
KEPALA SUB BAGIAN BINA ADMINISTPASI PEMBANGUNAN
KABUPATEN/KOTA
Kelas 9
JABATAN KLS| B | K | +/-
Analisis Perekonomian (i 1 1|0
Pengadministrasi Umum 5121210
Pengadministrasi Persuratan 111110
e TR 7]lo} 1]

Kelas 9
JABATAN KLS| B K |{+/-
Analis Perekonomian 7 1 1 0
Pengadministrasi Umum 5 1 1] 0
Pendaministrasi Persuratan 5 1 1 0
KEPALA SUB BAGIAN INVESTASI DAN PROMOSI
Kelas 8
JABATAN KLS| B | K | +/-
Pengelola Data 1 1]0
Pengadministrasi Persuratan 5 1 1|0
Penigadministrasi Umum 51 31210
Penyusun Rencana Investasi
i = 7{o0]1]a
KEPALA SBUB BAGIAN PENGENDALIAN PEREKONOMIAN
Kelas 9
JABATAN KLS| B | K | +/-

Analis Monitoring , Evaluasi dan Pelaporan 7 1 110

Pengadministrasi Persuratan 5]1]2121}0

Analis Perekonomian 7 0 14-1

L KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN EVALUAS! PEXMBANGUNAN

Kelas 9
JABATAN KLS| B | K |+/-
Penata Barang dan Jasa T 1 110
Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 2 210
Pengadministrasi Umum §{111]0
Analis Pembangunan 710 1=k

Kelas 9
JABATAN KLS] B K | +/-
Penelaah Data SDA T 3 3 0
Penyusun Bahan Kebijakan ] 1 1 0
Pengadministrasi Umum 5 1 1 0
KEPALA SUB BAGIAN PEMETAAN SUMBER DAYA ALAM
Kelas 9
JABATAN Kis[ B | K [+/-
Penclaah Data SDA 7427210
Pengadministrasi Keuangan 5 1 1 0
Pengadministrasi Persuratan 5 1 1 0
Pengadministrasi Teknologi Informasi Komputer s|1|1]o
Pengadministrasi Umum 5{1{22]o
KEPALA SUB BAGIAN TATA UBAHA
Kelas 9
JABATAN Ks| B[ kK [+/-
Penata keuangan 7127) 2 0
Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data sistem 7 1
Keuangan 1 0
Pengelola Data 6 2 2 0
Pengadministrasi Keuangan 5 2 2 0
Pengadministrasi Umum 5 1 1 0
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 1 1 0
Pengelola Kepegawaian 61 0 1| -1

e



BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan
Unit Kerja Biro Administrasi Perekonomian dan Pembangunan
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di
bidang aplikasi dan pengelolaan data sistem keuangan, agar sesuai dengan sasaran yang telah
ditetapkan.
WAKTU
WAKTU BEBAN PEGAWAI YANG
NO URAIAN TUGAS SATUAN HASIL PENYELESAIAN KERJA KERJA DIBU
EFEKTIF
1 2 3 4 5 6 F
1 |Menyiapkan perencanaan anggaran dan kegiatan
pada sub bagian tata usaha, agar sesuai dengan Dokumen 6.000 72.000 1 0,083
sasaran yang ditetapkan
2 |Menyetujui pertanggung jawaban kegiatan pada sub
bagian sumber daya alar'n sesuai dengan prosedur Laponen 6.000 72.000 6 0,500
yang berlaku agar sesuai dengan sasaran yang
ditetapkan
3 [Menyiapkan laporan perjalanan dinas luar dan dalam
daerah pada sub bagian tata usaha sesuai dengan
prosedur yang berlaku agar sesuai dengan sasaran Laporan 6.000 72.000 6 0,500
yang ditetapkan &
4 |Menyiapkan ruang rapat dan pertemuan kegiatan -
pada bagian sumber daya alam sesuai dengan
prosedur yang berlaku agar sesuai dengan sasaran Laporan 6.000 72.000 3 0,250
yang ditetapkan
Jumlah
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LAMPIRAN V
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENG

NOMOR : 06062 /3{ /0 08RG —&-ST/2620

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWES! TENGAH

PETA JABATAN
BIRO ADMINISTRAS! KESEJAHTERAAN SOSIAL DAN KEMASYARAKATAN SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SULAWES! TENGAH

KEPALA BIRO ADMINISTRASI KESEJAHTERAAN BOSIAL DAN KEMASYARAKATAN

JUMLAH KELAS 14
REKAPITULASI
B K |+/_
ESELON It 1 1 (V]
ESELON I 3 3 (]
ESELON IV 9190
JABATAN PELAKSANA 351 37| -2
JUMLAH 48| 50| -2
[ ]
KEPALA BAGIAN BINA BDM, KEBUDAYAAN DAN KESEJAHTERAAN
e KEPALA BAGIAN mmnux DAN PROGRAM SOSIAL KEMASYARAKATAN ] KEPALA BAGIAN KEAGAMAAN .
KELAS 12 KELAS 12 KELAS 12
o KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI KEPALA SUB BAGIAN BINA SDM DAN KEBUDAYAAN A KEPALA SUB BAGIAN PEMBINAAN KEAGAMAAN
KELAS 8 KELAS 9 KELAS 9
JABATAN KILS| B | K | +/- JABATAN KLS| B | K | +/- JABATAN KLS| B | K +/-
Pengadministrasi Umum 8] 1] 0 Analis Kerj Lintas Sektor 7 1 110 Penyusun Bahan Pengembangan Keaga v 1 1 0
Pengadministrasi Surat 5 1 1 0 Pengadministrasi Umum 5] 23219 Penyusun Bahan Pembinaan Keagamaan 7 1 1 0
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan | 7 | 0 | 1 | -1 Pengelola Kescjahteraan Sosial 6| 0j1]}-1 Pengadministrasi Umum 51 2] 2 0
Pengadministrasi Program dan Kerjasama 5 1 1 1]
— KEFALA SUE BAGIAN PERENCANAAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN BINA KESEJAHTERAAN MASYARAKAT =i |/ ICEEATA BN RAGIAN, utru.::ou; S O R A S
KELAS 9 KELAS 9 KELAS 9
JABATAN KL8| B | K | +/- JABATAN KLS| B | K | +/- JABATAN KLS| B | K +/-
Analis Rencana Program dan Kegiatan 711]1]o0 Penyusun Kesejahteraan Keluarga 7{1]1}o0 Analis Data dan informasi 711} 1 0
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 211 1 0 Pengelola Keacjahteraan Keluarga 611 1o Penyusun Bahan Kebijakan 1 1 1 o
Pengadministrasi Porenc dan Program Pengadministrasi Py Pengelola Data Ad inistrasi dan Verifkasi
g s|2f2]o - s{1]1]{o , s{1]1 0
Pengadministrasi Persuratan 511 1 [
o - KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN ADMINISTRASI PERGENDALIAN SOSIAL — KEPALA SUB BAGIAN KERJASAMA DAN LEMBAGA KEAGAMAAN
KELAS 9 KELAS 9 KELAS 9
JABATAN KLS| B | K | +/- JABATAN KLS| B | K | +/- JABATAN KIS| B | K +/-
Analis Informasi Pengembangan 711 {Analis Program Pemberdayaan masyarakat dalam 1 Analis Lembaga Keagamaan
ol B Penanganan masalah Sosial 711 0 711 0
Analis Kesejahteraan Sumber Daya Manusia Pengadministrasi Umum Anglis Kerjasama Lembaga Keagamaan
Aparatur 7 1 1 /] 7 1 1 0 7 1 1 1]
Analis Informasi Pengembangan Sumber 7 i Pengadministrasi Persuratan il ke Penyusun bahan Pemberdayaan Amil Zakat
Daya Manusia Aparatur 110 5 711 o
Analis Perbendaharaan 7)1 1]0 Pemandu Kerukunan Umat Beragama 6 1 1 0
Analis Perencanaan Sumber Daya Manusia 7 1 1
Aparatur o
Pengadministrasi S8arana dan prasarana 5 1 1 0
Pengadministrasi Umum 5 1 1 0




<

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan : Analis Perencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur

Unit Kerja : Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Ikhtisar Jabatan : Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang perencanaan sumber daya manusia aparatur.

WAKTU
SATUAN WAKTU BEBAN |PEGAWAI YANG
e URNAR AN HASIL | PENYELESAIAN | ForWA | yppsa | pisutunkan | KET
EFEKTIF

1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Melakukan telaah dokumen SKP, analisa jabatan, Dokumen 120 300 1 0,40

analisa beban kerja, evaluasi jabatan dan peta )

ljabatan; -
2 |Menyusun formasi dan perencanaan Aparatur Sipil Dokumen 60 1500 4 0,16

Negara lingkup Biro. Adm. Kesos dan

Kemasyarakatan;
3 |Melakukan koordinasi dengan unit kerja/instansi Kegiatan 90 1500 4 0,24

sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk

kelancaran pelaksanaan tugas; e
4 [Menyiapkan dokumen perencanaan SDM ASN pada Kegiatan 90 1500 4 0,24

Biro Adm. Kesejahteraan Sosial;
5 [Membuat laporan hasil pelaksanaan tugas sesuai Kegiatan 20 6000 4 0,06

dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan

evaluasi dan pertanggung jawaban.

JUMLAH o 1,100
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LAMPIRAN V1
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NOMOR : 060.2 /3¢ /R0 -0rG ~G-ST/2026
TENTANG

PENETAFPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

KEPALA BIRO PENGADAAN BARANG DAN JASA

JUMLAH LA
REKAPITULASI
B K | +/-
Eselon II 1 1
Eselon III 3 3
Eselon IV 9 9
JFT 10| -10
Pelaksana 32 | 53| -21
JUMLAH 45 | 76 | -31
| B
_ Kepala Bagian Pembinaan Dan Advokasi Pengadaan Kepala Bagian Layanan Pengadaan Secara
Kepala Bagian Pengelolaan Pengadaan Brg Dan Jasa b dan jasa Ele nik
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12
Kepala Sub Bagian Pelaksanaan Pengadaan Pengadaan Barang Kepala Sub Bagian Pembinaan Dan SDM Pengadaan Kepala Sub Bagian Pengelolaan Informasi
dan Jasa < - Barang dan Jasa Pengadaan Barang dan Jasa
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
Jabatan K] -7+ Jabatan KiS[B JK [ -/+ Jabatan KIS[B| K [./4
ANALIS BAHAN PENGUATAN DAN
PRANATA BARANG DAN JASA T 113} 2 PEMBERDAYAAN KELEMBAGAAN 7 1{ -1 ANALIS SISTEM INFORMASI 7 11111
PELATIHAN
ANALIS RENCANA PROGRAM DAN 71111 PENYUSUN BAHAN KERJASAMA ” 1 PENYUSUN BAHAN 7
KEGIATAN PELATIHAN INFORMASI DAN PUBLIKASI Liff =2
PENELAAH KEBIJAKAN PENGADAAN i1l 1l~ ANALIS PENGEMBANGAN SDM 7 2| 2
BARANG DAN JASA APARATUR
ANALIS PELAKSANAAN PROYEK 711110l -9 PENYUSUN PROGRAM 711l
PEMERINTAH ) KELEMBAGAAN DAN KERJASAMA
U RAM
PENGELOLAAN PENGADAAN PERTAMA 8 201 -20 PRECENSLUDREE SR DA 7 1{ -1
KINERJA
ANALIS DATA DAN INFORMASI 7 3}-3
PENYUSUN BAHAN INFORMASI DAN 71111
PUBLIKASI
PENGADMINISTRASI UMUM 51101




ANALIS RENCANA PROGRAM DAN
KEGIATAN

PENYUSUN RENCANA KEGIATAN
DAN ANGGARAN

PENGADMINISTRASI
PERENCANAAN DAN PROGRAM

PENGADMINISTRASI KEUANGAN

[9;]

PENGADMINISTRASI UMUM

Kepala Sub Bagian Pemantauan Dan Evaluasi Pengadaan Barang | Kepala Sub Bagian Pendamping Konsultasi Dan Kepala Sub Bgﬂa_gh:’_e?gohm Sistem
Kelas 9 Kelas 9 Kelas
Jabatan B|K|-/+ Jabatan KLS -[+ Jabatan KiLS|B| K |-/+
PENGELOLA LAYANAN
s o 1|1 PRANATA BARANG DAN JASA 7 g PENGADAAN SECARA 7 [1]1
ELEKTRONIK
PENELAAH KEBIJAKAN PENGADAAN 1|1 PENELAAH KEBIJAKAN e 1 EﬁggNAil\)NMfl’rg:g;‘ig[S\;N 5 2|2
BARANG DAN JASA PENGADAAN BARANG DAN JASA SECARA ELEKTRONIK
ANALIS MONITORING EVALUASI DAN
PE JRAN D 0 | ANALIS SISTEM INFORMASI 7
ANALIS BIMBINGAN PELAYANAN 7
DAN KONSULTASI
ANALIS BIMBINGAN TEKNIS DAN 7
BANTUAN TEKNIS
Kepala Sub Bagian Pengelolaan Pengadaan Strategi Pengadaan Kepala Sub Bagian Pengembangan Sistem
kT Kepala Sub Bagian Tata Usaha Tufirinal
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
I I
Jabatan B|K|(-/+ Jabatan KLS -[+ Jabatan KLS|B| K |-/+
ANALIS BIMBINGAN TEKNIS DAN W ——
BANTUAN TEKNIS 111 BENDAHARA 6 ANALIS SISTEM INFORMASI 71111
PENYUSUN BAHAN
ANALIS PERENCANAAN STRATEGI 1121 -1 ANALIS TATA USAHA 7 INFORMASI DAN PUBLIKASI 71111
PENYUSUN PERRENBANGANY HARGA e =
| DAN PENGKA TIAN PASAR i 112] -1 ANALIS LAYANAN UMUM 7 PENGADMINISTRASI UMUM 5 111
PENGEVALUAZSI KETERLUSURAN 11 ANALIS PENGEMBANGAN SDM 7
STANDAR FISIK APARATUR |



Nama Jabatan

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

ANALIS BIMBINGAN PELAYANAN DAN KONSULTASI

Unit Kerja Biro Pengadaan Barang dan Jasa
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang bimbingan pelayanan dan konsultasi
WAKTU
SATUAN WAKTU BEBAN PEGAWAI YANG
" VIRAIAN TV HASIL PENYELESAIAN KERJA | KFERJA | DIBUTUHKAN
EFEKTIF
1 2 3 4 5 6 7
1 Mengumpulkan bahan peraturan pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan
pelayanan dan konsultasi pembinaan teknis proses pengadaan barang/jasa] Dokumen 120 72.000 6 0,010
pemerintah di lingkungan Pemerintah Provinsi, Kabupaten/Kota, dan Desa;
2 Mempelajari, menganalisa serta menelaah peraturan, pedoman dan petunjuk
teknis pelaksanaan playanan dan konsultasi pembinaan proses pengadaan| Dokumen 300 72.000 6 0,025
barang/jasa pemerintah di lingkungan Pemerintah Provinsi, Kabupaten/Kota, dan
3 Menyiapkan proses / standar pelayanan konsultasi yang tepat dalam rangka
proses pengadaan barang/jasa pemerintah di lingkungan Pemerintah Provinsi,| Laporan 300 72.000 49 0,204
Kabupaten/Kota, dan Desa;
4 Mengkaji setiap permasalahan pelayanan dan konsultasi pembinaan teknis proses —
pengadaan barang/jasa pemerintah di lingkungan Pemerintah Provinsi,| Laporan 300 72.000 49 0,204
Kabupaten/Kota, dan Desa;
S Memberikan saran yang tepat dalam pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya R
untuk disampaikan kepada pimpinan dalam rangka pelaksanaan pelayanan
konsultasi proses pengadaan barang/jasa pemerintah di lingkungan Pemerintah Laporan- - —300-—— 72.000 49 0,204 .
Provinsi, Kabupaten/Kota, dan Desa;; L
6 Menyiapkan, menyusun dan membuat laporan hasil pelaksanaan pekerjaan = - e ’
Laporan 300 72.000 49 0,204

kepada nimpinan di lingkup biro pengadaan barang dan jasa.

JUMLAH

o e AT 5.+ - i
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4+ pecaturan pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan pelayanan dan konsultasi pembinaan teknis proses pengadaan barangfjasa pemerintah di lingkungan Pemerintah Provinsi, Kabupaten/Kota, dan Desa;
senganalisa serta menelaah peraturan, pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan playanan dan konsultasi pembinaan proses pengadaan barang/jasa pemerintah di lingkungan Pemerintah Provinsl, Kabupaten/Kota, dan Desa;
n proses / standar pelayanan konsultasi yang tepat dalam rangka proses pengadaan barang/jasa pemerintah di lingkungan Pemerirtah Provinsi, Kabupaten/Kota, dan og;g;'
'{‘kajl setlap permasalahan pefayanan dan konsultasi pembinaan teknis proses pengadaan barang/jasa pemerintah di fingkungan Pemerintah Provinsi, Kabupaten/Kots, dan Desa;
Memberikan saran yang tepat dalam pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan dalam rangka pelaksanaan pelayanan konsultasi proses pengadaan barang/jasa pemerintah di lingkungan Pemerintah Provinsi, Kabupaten/Kota, dan Desa;;
Menylapkan, menyusun dan membuat taporan hasll pelaksanaan pekerjaan kepada pimpinan di lingkup biro pengadaan barang dan jasa. ’

- §



JUMLAH
REKAPITULASI

8| x|+
ESELON I 1{1]{o
ESELON [II 3[3fo
ESELON IV 9{9fo
JABATAN PELAKSANA 22]34]-12
JUMLAH 35| 47]-12

LAMPIRAN VII
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR : 0602 /35 /f0. OG- <G 3T/2620
TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN

BIRO ORGANISASI BEKRETARIAT DAERAR PROVINSI SULAWES! TENGAH

KEPALA BIRO ORGANISASI

KELAS 14

KEPALA BAGIAN KELEMBAGAAN DAN REFORMASI BIROKRASI

KEPALA BAGIAR ANALISA DAN FORMASI JABATAN

KEPALA RAGIAN KINERJA DAN PELAYANAN PUBLIK

KELAS 12

KELAS 12

KELAS 12

KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN PERANGKAT DAERAH

KEPALA SUB BAGIAN ANALISA DAN FORMASI JABATAN

KEPALA SUB BAGIAN AKUNTABILITAS KINERJA

KELAS 9
JABATAN KLS| B | K | +/-
Analis Jabatan 7 1 110
Pengadministrasi Umum 5 ijJ1]o0
Pengelola Data 6 1] 0] 1]-1

KELAS 9
JABATAN KLS| B | K +/-
Analis Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan 7 1 1 0
Analis Laporan Akuntabilitas Kinerja 7 1011 -1
Pengadministrasi Umum 5]1]04{1 -1

KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI JABATAN DAN KOMPETENSI JABATAN

KEPALA SUB BAGIAK TATALAKSANA DAN BUDAYA KINERJA

PROVINSI
KELAS 9
JABATAN Kis| B | k | +/-
Analis Kelembagaan 7.0 1y.17] o
Pengadministrasi Umum 5 1 1 0
Pengolah Data Kelembagaan 610 14 -1
KEPALA SUB BAGIAN KELEMBAGAAN PERANGKAT DAKRAH
KABUPATEN/KOTA
KELAS 9
JABATAN KLs| B | K | +/-
Analis Kelembagaan o A e | 1{0
Pengadministrasi Umum sl 2]32]40
Pengolah Data Kelembagaan 60 1]-1
KEPALA SUB BAGIAN REFORMAS!I BIROKRAS][
KELAS 9
JABATAN KLS| B | K | +/-
Penyusun Program Kelembagaan dan 711 ilo
Kerjasama
Pengelola Data 60 1]-1
Pengadministrasi Umum s{o0{1{]-1

KELAS 9 KELAS 9
JABATAN KIS| B | K | +/- JABATAN KLS| B | K +f-
Penyusun Bahan Informasi 7 1 1 0 Analis Tatalaksana 7 1 1 0
Pengadministrasi Umum 5 1 110 Pengadministrasi Umum 5 1-2 |3 0
Pengelola Data 6|0 1 q-1 Pengelola Data 6101{1 -1
KRPALA 8UB BAGIAN TATA USAHA KEPALA SUB BAGIAN PELAYANAN PUBLIK
KELAS 9 KELAS 9 F
JABATAN KLS| B | K | +/- JABATAN KLS| B | K +/-
Analis Pertanggungiawaban Bendahara 7 1 1 V] Analis Pelayanan Publik 7 1 1 0
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1]o Pengadministrasi Umum 5] 2 0
Pengadministrasi Umum 5t11110 Pengelola Data 61011 -1
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 511]t1]o
Pengadministrasi Kepegawaian 5 1 1}]0
Pengelola Keuangan 6| 0] 1]-
Pengelola Data 6]ol1]



. BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAR PEGAWAI

Nama Jabatan : Pengadministrasi Umum
Unit Kerja : Biro Organisasi
Ikhtisar Jabatan : Melakukan kegiatan menerima, memeriksa, mencatat dan mendokumentasikan data pelayanan

publik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku

WAKTU PEGAWAI
NO URAIAN TUGAS SATUAN HASTL | . A0 | KERJA ey YANG KET
EFEKTIF DIBUTUHKAN
] 2 3 4 5 6 7 8
1 Menerima, memeriksa dan menyortir data pelayanan
publik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
Doku :
berlaku, agar memudahkan dalam pengumpulan data R " 72,000 20 Yo
pelayanan publik
2 Mencatat data pelayanan publik, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
Dok 3
memudahkan proses - pemeriksaan data pelayanan L 45 72,000 L= Dre
publik
3 Mengelompokkan data pelayanan publik menurut jenis
dan klasifikasinya, sesuai dengan prosedur yang berlaku
Doku .
agar memudahkan dalam pemeriksaan data pelayanan okumen 55000 T29%0 € Q.45
publik
4 |Mendokumentasikan data pelayanan publik sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Dokumen 6,600 { — - 72,000 3 0.275
tertatanya bahan dan data pelayanan publik.
S [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan Dokumen 45 72,000 S 0.003
pertanggungiawaban

Jumlah 1. 0.586
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REEAPITULASI e
B | K|+

ESELON I 1 1]o
ESELON I 3 {3]o
ESELON IV 9 |9]o
" |JABATAN PELAKSANA 177 | 178] -1
JUMLAH 190 191 -1}

LAMPIRAN VIII

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NOMOR : 060-2./35/%0-OR& ~GST/ 2020

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN

BIRO UMUM SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

KEPALA BIRO UMUM

KELAS 14

|

KEPALA BAGIAN UMUM

KEPALA BAGIAN RUMAH TANGGA

KEPALA BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET

KELAS 12

KELAS 12

KELAS 12

KEPALA SUB BAGIAR TATA USAHA PIMPINAN

EEPALA SUB BAGIAN RUMAH TANGGA PIMPINAN

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN ANGGARAN

KELAS 8

JABATAN

Pengadministrasi Perencanaan dan Program

Pengadministrasi Umum

Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan

KELAS 9 KELAS 9
JABATAN KIS| B| K | +/- JABATAN KLS +/-
Analis Tata Usaha 7 12112} 0 Analis Tata Usaha 7 0
Analis Perbendaharaan 7]1s5|]5{0 Analis Keuangan i 7 0
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0 Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris 7 0
Pengelola Kepegawaian 6 TP (T Penata Kendaraan Dinas 7 0
Ajudan 6 5 0 Pengelola Sarana dan Prasarana Kantor 6 0
Pengadministrasi Umum 5 2 0 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 0
e ; Pengadministrasi Teknis Pemeriksaan dan
Pengadministrasi Persuratan 5 14| 14| O Perawatan Kend Bermotor 5 0
Pranata Jamuan 5 1 1 0 Pranata Jamuan 5 0
Pengemudi 5 41 4]0 Pengemudi 5 0
Pramu Bakti 3 1 1]0




(%9

KEPALA SUB BAGIAN EVALUAS]I DAN ANALISA KEBUTUHAN KEPALA S8UB BAGIAN PERLENGKAPAN ] KEPALA 8UB BAGIAN PEMBUKUAN DAN VERIFIKASI
KELAS 9 KELAS 9 KELAS 9
JABATAN KIS | B K |+/- JABATAN KLS| B K {+/- JABATAN KLS| B K | +/-
Analis Rencana Program dan Kegiatan 7 1110 Pengawas Kelistrikan 711 1{0 Analis Perbendaharaan 7§11 1] o0
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1]0 Pengelola Bangunan Gedung 6 1 1{0 Penata Keuangan 7131310
Penyusun Rencana Kebutuhan Sarana dan
Prasarana 7 3}1]3{0 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 7 710 Pengadministrasi Keuangan 5] 9 9 0
Pengadministrasi Perencanaan dan Program 5 510 Operator Mesin 5 1 1 0 Pramu Bakti 1 1 1 0
jrengac
Pengadministrasi Umum 5 210 Pramu Bakti 1 1 110
Pengadministrasi Persuratan 5 110
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KEPALA SUB BAGIAN PEMELIHARAAN - KEPALA 8UB BAGIAN ASSET DAN PENYIMPANAN
KELAS 9 KELAS 9 KELAS 9
JABATAN KIS| B K |+/- JABATAN KLS| B K | +/- JABATAN KLS| B K {|+/-
Analis Layanan Umum 7 6] 610 Analis Perencanaan Evaluasi dan Pelaporan 7 1 1 0 Analis Aset Dacrah 7 1 1 0
Analis Tata Usaha 7 2 2 |0 Analis Keuangan 7 1 1 0 Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris 7 1 1 0
Analis Pengembangan SDM Aparatur 7 41 4]0 Tir 7 1 110 Penata Kendaraan Dinas 7 1 1 0
Pengadministrasi Umum S 171 17] 0 Pengelola Kepegawaian 6 1 1 0 Pengawas Resi Gudang 7 1 1 0
e ; .y " % Pengadministrasi Teknis Pemeriksaan dan
Pengadministrasi Persuratan 5 8 8 0 Pengadministrasi Pemeliharaan Gedung Kantor 5 2 2 0 Peratratian Kend Bermotor 5 3 3 0
Pengadministrasi Kepegawaian 5 8| 8|0 Pengadministrasi Umum 5 2 2(0 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 5 6 6 0
Pranata Teknologi Informasi Komputer 5 1 1 0 Pranata Jamuan 5 1 1 0
Teknisi Listrik, Telepon, Ac Dan Lift 5 1 1 0
Pramu Bakti 3 2|l 2109
&




L3

BEBAN KERJA UNTUK WAI

Nama Jabatan Pengadministrasi Umum
Unit Kerja Biro Umum
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan menerima, memeriksa, mencatat dan mendokumentasikan dokumen
administrasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
WAKTU PEGAWAI
No URAIAN TUGAS SATUAN HASIL | . FPETE | KERJA iy YANG KET
EFEKTIF DIBUTUHKAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Menerima, memeriksa dan menyortir dokumen
administrasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan
Dokum
yang berlaku, agar memudahkan dalam pengumpulan = 2 L 120 0,950,
dokumen administrasi
2 |Mencatat dokumen administrasi, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Dol
memudahkan proses pemeriksaan dokumen = = » P00 = 9675
administrasi
3 |Mengelompokkan dokumen administrasi menurut jenis
dan klasifikasinya, sesuai dengan prosedur yang 5 .
' Doku ; ;
berlaku agar memudahkan dalam pemeriksaan bt sl T2:000 z 0,183
dokumen administrasi
4 |Mendokumentasikan dokumen administrasi sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Dokumen 6.600 72.000 3 0,275
tertatanya bahan dan dokumen administrasi "
5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan ;_’ ¢
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan Dokumen 45 72.000 5 0,003
pertanggungiawaban
Jumlah 0,586




JUMLAH
REKAPITULASI

B K|+
ESELON I 1j1]o0
ESELON III 3 3 0
ESELON IV 9 9 0
JABATAN PELAKSANA 20| 32 {-12
JUMLAH . 33} 45]-12

LAMPIRAN IX
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR : 0€0.2 /35 /%0 .0RG~Q-3T /20 20
TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINS! SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN

KEPALA BIRO HUBUNGAN MASYARAKAT DAN PROTOEKOL

Kelas 14

BIRO HUBUNGAN MASYARAEAT DAN PROTOKOL SEKRETARIAT DAERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

KEPALA BAGIAR PROTOKOL DAN PERJALANAN

KEPALA BAGIAN PENGUMPULAN INFORMASI

|

KEPALA BAGIAN HUBUNGANR MASYARAEAT, PUBLIKASI DAN

Kelas 12

Kelas 12

DORKUMENTASI

Kelas 12

KEPALA SUB BAGIAN PROTOKOL DAN ACARA

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN NASKAH DAN DOKUMENTASI

Kelas 9
JABATAN KLS| B K |+/-
Penyunting Naskah 711119
Penyusun Naskah 71 1] 2 {31

T

KEPALA SUB BAGIAN EEMITRAAN, MEDIA DAN PUBLIEASI

Kelas 9
JABATAN Kis| B | K [+/-
Analis Protokol 7 1 110
|Pranata acara 6 0 1] -1
Pengadministrasi Umum sfofl1}{-1
KEPALA SUB BAGIAN PERJALANAN
Kelas 8
JABATAN KLS] B | K | +/-
Pengadministrasi Umum S5jJo]1]-1
Analis Pelayanan 710} 1]-1
Pengelola Perjalanan Dinas 6| 0 11-1

Kelas 9
JABATAN Kis{ B K | +/-
Analis Publikasi 711 1{0
Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 1 110
Analis Berita 711 110

KEPALA SUB BAGIAN TAMU PIMPINAN

KEPALA SUB BAGIAN PERS, FOTOGRAFER DAN AUDIO VISUAL

Kelas 8
JABATAN KIS] B | K | +/-
Analis Pelayanan 7j0]174-1
Pengadministrasi Umum 510 1] -1

Kelas 9
JABATAN Kis| B | K | +/-
Analis Tata Usaha 7 1 1 0
Penyusun Rencana Kegiatan dan Anggaran A ST )
Penyusun Program Anggaran dan Pelaporan 7 1 1 0
Penata Keuangan 7123210
Penata Laporan Keuangan 711 110
Pengadministrasi Sarana den Prasarana 5] 1 110
KEPALA SUB BAGIAN PENGUMPULAN INFORMASI
Kelas 8
JABATAN KIs| B | K | +/-
Analis Sistem Informasi 7101 1¢§-1
Pengadministrasi Umum S| 1 110
Pengelola Data 6 o0 11 -1
KEPALA SUB BAGIAN HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA
Kelas 9
JABATAN KIS| B} K | +/-
Analis Humas 7 1 1 0
Analis Kerja sama 711 110
Pengadministrasi Umum 5 0 114 -1

Kelas 9
JABATAN KLS| B K |+/-
Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 7 2 3]-1
Pengadministrasi umum 5 2 2 0

o



BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan : Analis Humas
Unit Kerja : Sub Bagian Hubungan Antar Lembaga
Ikhtisar Jabatan : Analis Humas Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun
rekomendasi di bidang hubungan antar lembaga
WAKTUKERIA | BEBAN PEGAWAI YANG
NO URAIAN TUGAS SATUAN HASIL | WAKTU PENYELESAIAN PERE Eikix el KETERANGAN
1 2 3 4 § 6 7 8
1 [Menerima Arahan pelaksanaan tugas dilingkungan Sub Hubungan| Rencana 120 72000 1 0,002
Antar Lembaga
2 |Melakukan pengumpulan, Pengklasifikasian dan penelahaan data Kegiatan 60 300 4 0,800
3 |Menyusun kesimpulan dan rekomendasi data bidang hubungan| Kegiatan 60 1500° 4 0,160
antar lembaga -
4 |Menyiapkan Laporan data dan Melaporkan pelaksanaan tugas di| dokumen 60 1500 4 0,160
lingkungan Sub Hubungan Antar Lembaga
S [Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan Kegiatan 120 6000 4 0,080
JUMLAH 1,202
E’ - .
- PARA K. . a
PRJABAT P AEKAF
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L e J e
»




LAMPIRAN X

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NOMOR - 868.2 /35 /Ro.ORS -G-3T /2020

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JARATAN
SEERETARIAT DPRD PROVINGI SULAWESI TENGAH

Bekretasis DPRD Provinsl Sulawes{ Tengah

KIS IS
JUMLAR
REEAPITULASI
Bl g |+
Eselon I i 1
Eselon I 3 3
Eselon 1V 6] 6
JFT - =
Jabatan Pelaksana{ 84 | 84
Total (+/-) o4 | 94
1 Kepals Bagisn Persidangan dan Risalah '} [ Kepaia Bagian Perundang-undangan ji | Kepala Bagian Umum dan Keuangan ]
[ KLS 12 1 | KLS 12 1 i KLS 12 ]
L Kepals Sub Beglan P dang 4 h & Alst Eslongh J ‘ Kepala Sub Bagian Rancangan Peraturan Dacrah J r Kepals S8ub Bagizn Program, Keuangan & Aset ]
I KLS 9 1 1 KLS 9 1 1 KL 9 i
Jabstaa KLg| B | K |-/+ Jubaten Es| B[ x]-/+ ] Jabstag KLS | B | K | -/+
Penyusun Risalah 11-% Analis Legislasi 212 JPenyusun Program Anggaran dan Pelaporan 1 1
Penyusun Bahan Anggota Dewan 21 2 Penyusun Bahan Penyuluhan Hukum 2 2 [V:rirxkamr Keuangan ' 4
Pengelola Persidangan 2( 2 Pengelola Peraturan Perundang-Undangan 2 2 lB:ndnhm 1 1
Pengelols Bahan Administrasi Anggota als Pengelola Informasi Produk Hukum 2-]. 2 Jrengeiola Pemanfaatan Barang Millk Dasreh Tied B
Pengelola Pesjalanan Dinas RE o s P g Lt ala Fmseloh Pelakssnuaen Program dan Anggeran i
{sekretaria 1] lPenlelola Deta Belanja dan Laporan Keuangan 1
Pengadministrasi Risalah 21 2 fPeogelola Keuangan 31 a
Pengadministrasi Rapat als fPengebola Anggaran 1 1
LPen(ndmininrasi Umum 3|3 [M‘Idnﬁnilh‘ali Keuangan 5 5
l;;;adminhtm-i Anggaran 3 3
Eepala Bub Bagian Humas & Protokol Kepala Sub Bagiag Kajlan & Dokumentasi Hukum Rapale Bab Bagian Umam & Kepsgawaian
KLS 9 KLS S KLS 9
= I - =
Jabatan RLB| B | K|-/+ Jabatan RLS| 8| K [-/+ Jabatan X8 | B[ K [-/+
Penyusun Bahan [nformasi dan Publikasi 913 alis Legislasi 21 2 Pengelola Surat 1 1
h Pengelola Dokumentasi 2 2 |Analis Produk Hukum 1 1 Pengelola Sarana Prasasans Rumah Tangga Dinas 1 (1
Pranata Acara 2 2 l&ngelola Informasi Produk Hukum ] 2 Pengawas Barang Beredas dan Jasa 1 1
IPen.ebh Pengaduan Publik 1 1 Pengelola Dokumentasi 2] 2 Pengelola Kepegawaian 2 2
IPelu;n 2 2 Pe: dmini i Data Penyajian dan Publik }] 1 |l‘ lola Sarana dan Pra Kantor 1 1
[Pengadministrasi Data Penyajian dan Publikasi 2|2 JPengadministrasi Hukum 2| 2 fPesiata Kendaraan Dinas ' I
IPetunl Protokol 1 1 Iknudminiltrati Umum 1 1 llim(adminmmci Kepegawajan 1 1
Pengadministrasi Persuratan 1 1
Pengadmini i Anggar 1 1
[Pramu Kebersihan £ 5




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAIL

Nama Jabatan : Analis Legislasi
Unit Kerja . Sekretariat DPRD Provinsi Sulawesi Tengah
Ikhtisar Jabatan : Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi di bidang legislasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan;
SATUAN WAKTU WAKTU KERJA BEBAN PEGAWAI YANG
-]
NO DIALEE TEON HASIL PENYELESAIAN EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN e

1 |Menyusun program kerja informasi produk hukum sesuai Dokumen
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar dalam 15 300 4 0,150
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;

2 [Memantau bahan informasi produk hukum sesuai dengan Dokumen
bidang tugasnya, agar dalam pelaksanaari terdapat 20 300 4 0,267
kesesuaian dengan rencana awal;

3 {Mengendalikan program kerja Bahan informasi produk Dokumen
hukum, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, 30 300 5 0,500
agar tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan;

4 |Mengkoordinasikan bahan dan data informasi produk hukum Dokumen
dengan unit-unit terkait dalam rangka pelaksanaannya, agar 60
program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai Lises % 0,160

_ |hasil yang optimal;

5 {Mengevaluasi dan menyusun laporan informasi produk Dokumen x
hukum secara berkala, sesuai dengan prosedur dan 90 6.000 5 0,075 2’
ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program ¥

6 |[Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan Dokumen 1%
baik secara tertulis maupun lisan. 9 i) * 0907

JUMLAH 1,158
) . 3 *; \?‘-‘}‘}Q\
e ) . ' .
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LAMPIRAN XI
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

:060.2/35 40088 -6-5T/2620
G

NOMOR
TENTAN

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN INSPEKTORAT

Analis Perbendaharaan

Pengadministrasi Keuangan

INSPEKTUR REKAPITULASI JUMLAH
Kelas 15 B | K|+/-
Direktur 1 1lo
Eselon 111 4 1alo
Esclon IV 2 12%t0
Jabatan Pelaksana 32 §32| 0
SPEKTORAT JFT 57 |57] 0
SEKRETARIS IN TOTAL % 1951 o
12
| |
INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH 11 INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12
Jabatan KLS| B | K| -/+ Jabatan KLB| B| K | -/+ Jabatan KL8| B| K| -/+
Auditor Madya 1nmfirjiryo Auditor Madya 11j21 210 Auditor Madya 1112210
Auditor Muda 9 6|l 6| 0 Auditor Muda 9 12 2 0 Auditor Muda 9 J]a4al4] 0
Auditor Pertama 8 ]2]l2(0 Auditor Pertama 8 {1} 1 0 Auditor Pertama 8 2l 2 Lo
Auditor Penyelia 8 11]1] 0 Auditor Penyelia 8folofo Auditor Penyelia 8 Jolo]wo
Auditor Pelaksana Lanjutan 7101010 Auditor Pelaksana Lanjutan 710/l 0] 0 Auditor Pelaksana Lanjutan 7 fo]o]'o
Auditor Pelaksana 6 lo0]J]0] O Auditor Pelaksana 6 1] 1 0 Auditor Pelaksana 6 1111 o
P2UPD Madya 1113] 3 0 P2UPD Madya 11{4] 4 0 P2UPD Madya 1113|310
P2UPD Muda 9 |5]15] 0 P2UPD Muda 914l 4]0 P2UPD Muda 9 |4 0
P2UPD Pertama 8 212 0 P2UPD Pertama 8 0 P2UPD Pertama 8 3 0
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, KEUANGAN DAK ASET KEPALA BUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
Kelas 9 Kelas 9
Jabatan kl.d B Jabatan KIS | B -+
Analis Rencana Program & Kegiatan 6 1 |Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7 414 0
Analis Pengawasan Intern Pemerintah 5 2 |Pengadministrasi Kepegawaian 5 10]10{ o
1 3 |Pramu Bakti 1 1110
2
2

;]|
NN = ||

Pengadministrasi Sarana & Prasarana

G\\U’I&MNF‘

—
—
—

Pramu Bakti

o |ojoQ|o|ol R




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan . ANALIS SDM APARATUR
Unit Kerja : Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
Ikhtisar Jabatan : Melakukan Kegiatan Analisis dan Penelaahan Dalam Rangka Penyusunan Rekomendasi di

Bidang Pengembangan SDM Aparatur sesuai dengan pedoman dan peraturan yang berlaku
agar tujuan dan kegiatan organisasi tercapai.

SATUAN WAKTU WAKTU KERJA| BEBAN | PEGAWAI YANG
w VARALAN: TmasS HASIL |PENYELESAIAN| EFEKTIF | KERJA | DIBUTUHKAN i
1 2 3 4 S 6 7 8
1 |Melaksanakan pengelolaan Analisis Jabatan, Evaluasi Jabatan
dan Analisis Beban Kerja; Dokumen 60 900 1 0,067
2 |Melaksanakan pengelolaan Uraian Jabatan; Dokumen 60 900 1 0,067
3 [Melaksanakan pengelolaan Pengurusan Pemindahan,
Pemberhentian dan Pensiunan Pegawai; Dok 60 600 1 0,100
4 |Melaksanakan pengelolaan Surat Bebas Temuan Dokumen 60 600 1 0,100
5 |Melaksanakan Pengelolaan Penyusunan Pertimbangan Hukum, I
Bantuan Hukum serta Penyusunan Rumusan Perjanjian; 5 00 _ 4 - 0,067
6 |Melaksanakan pengelolaan Pemberian Penghargaan dan
Kesejahteraan Pegawai; Laporan 60 600 1 0,100
7 [Melaksanakan/menyiapkan bahan usulan kenaikan pangkat; Kegiatan 60 600 1 0,100
8 Melaksanakrfm/me?yuigkan bahan usulan kenaikan gaji berkala; Dol = 60 600 | B 0,100
9 [Melaksanakan penyusunan Daftar Urut Kepangkatan; Laporan 60 600 1 0,100
10 |Melaksanakan pengelolaan Peningkatan kualitas SDM melalui :
Diklat dan Bimtek; Kegiatan 60 600 - — $ —dme —— . 0,100
11 [Melaksanakan pengelolaan Penyiapan Usulan DUPAK/dan
Penetapan PAK; Dokumen 60 600 1 0,100
Jumlah
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LAMPIRAN Xii

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NOMOR: 060.2 /$§ /R0 -0RG ~&-37/2030

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Kelas 1§
JUMLAH KELOMPOK JABATAR FUNGSIONAL SEXRETARIS
REKAPITULASI
B K +/- Kelas 12 Kelas 12
Ewolon 11 1 1 ) Jebataa 3 [ x| a4+ 1
Eeelon 11 6 6 [ Peagawas Sekolah Madya 1] w3fws]| o [ 1 ]
Eselo Guru Sekolah K
= o IV 2;; 5;:2 2;’“ us 278 | 5259 | 2381 KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
Jabatan Pelaksana 165 161 4 Kelas 9 Kelas 8 Kelas 9 1
ToTAL 3171 | 8548 | 3377 | 1 |
Jubaten | x|./¢ Jubatan BlK|-/+ Jabetan B X -+
AmhsmPamanun. Evaluasi dan tifi]o |Pengeioia Keuangen 6 ]iol10{ 0 Pengelola Kepegawsian 6l8|af s
Pengelola Program & Kegiatan 61 5{s]|0 Pengelola Geji 6|1}1jo Pengadministrasi Umum 5117f 3| 14
Analis Perencanaan dan Kerjasama 7 il o 2 ini i b gan 51220 Analis Pengembangan Karir 71171 0
Peranc: Sistem Informasi
Pengelola Keuangan 6]2{2]o0 Pranata Barang dan Jasa s{fi1f1{o K ang 5 711{1] o
Analis Perencanaan 712132190 P oo i Umum 516610
Pengelola Data Pendidikan dan Evaluasi [ 6 { 2| 2| 0O Pengelola Sarana dan Prasarana kantor sl12]2fo0
Pengelola Data Tensga Kependidikan el1ti1lo °
Penyusun Program Anggeran dan
HEIRIK
Pelaporan
Pengelola Dasa Ujian Nasional 6l1[1]0
P dnini i umum 5t1jt1j0
— KEPALA BIDABG PEMBINAAN SMA — KEPALA BIDANG PEMBINAAN SMK KEPALA BIDANG PEMBINAAN PEPLK [— KEPALA BIDANG KEBUDAYAAN KEPALA m'::."w:‘.'“""' fucas
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelay 12 ¥
. ) —{  KEPALA SEKSI PEMBINAAN KESENIAN, TRADIS!
KEPALA SEXS| PEMBINAAN PESERTA DIDIK SMA B KEPALA SEKSI PEMBINAAN PESERTA DIDIK SMK KEPALA SEKS{ PEMBINAAN PESERTA DIDIK PKPLK DANKEPRRCAYAAR TERMADAFTUMAN YANG MAHA ESA KEPALA SEKSI PTK SMA
Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 9 Kelas 9
| T | 1 1
Jabetan X8t B Ki./s Jobatan B Kj-f+ Jeobetan B K|+ Jebetan B|X|-/+ Jabetan B K] -+
Pengelola Peserta Didik s [4]4a]0 Pengelola Peserta Didik 6]2]2]0 Pengelola Peserta Didik 6]2[2]0 Pengadministresl Umum s{1]1]o Peugelola Data Tenaga Kependidikan 6[5[s5] o
Pengadministrasi Umum 6 |1l1]o Pengadministrasi Uprum st2f2]o0 Pengelola Program dan Laporan 6|l2l2jo0 | Pengeiola Program dan Keglaten 6141410 :',""”"“ snaan Eveluesl dan 711]1t] o
Analis Pengembangan Peserta Didik 7 o)a2la Pengelola Laporan den Program 6|2fafo Pengadministrasi Umum slalafo ”T'n&‘“’“?‘h Pelestarisn Nilai Budayadan | . [ o) 51 Pengelola Laporan dan Kegiatan el1|1] o
Analis Pengembangan Peserta Didik 7]0] 1)1 Pengelola Program dan Kegiatan 6j1f1 o
Pengadministresi Kependidikan 512|2{ o
Pengelola Kurikulum Pendidikan 6/ 11| o
Pengadministresi Umum slal2] o
4 KEPALA SEKS| KELEMBAGAAN DAN KURIKULUM SMA L KEPALA SEKSI KELEMBAGAAN DAN KURIKULUM SMK KEPALA SEKS! KELEMBAGAAN KURIKULUM PKFLK | ||  KEPALA SELSI PEMBINAAN SEJARAH DAN NILAI KEPALA SEKS] PTK SMKDAN PKPLK
Kelas 8 Kelas 9 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 9
Jahetan KLS K|/+ Jabaten B| K]-/+ Jobatan " ad B x|/ Jubatan jad ol x]/s Jehatsa Bl x| /+
Pengelola Kelembagaan Pendidikan 6 [2]2]o Pengadministrasi Umum s|2]2]0 i rermR TR s i [1] o Peagelola Program dan Kegiatan clafalo vapridipp il 7)1 o
Pengadministrasi Pendidikan dan Pengelola data Kurikulum dan Perbukuan Pendidikan Pengelola Pendidikan dasn Tenaga . N . .
N Pengadministrasi
Kebudayaan 5 I ) Menengah 6f3jalo Ke fidid 6j1|l1]o0 umum 511ti1]o Analisis Kebutuhan Pendidik / Tenaga 711)1 0




oL

T

«a Sistem Pembelajaran Pengadministrasi Kurikulum ;::Ed“h Proses Pengadaan barang dan 6t1lilo T p il
wdminigtrasi Umum Analis Kurikulum dan Pembelajaran Pengadministrasi Kuriknlum slo]1y}-1 Analisis Kependidikan 7111
[An-li- Kurikulum dan Pembelajaran Anatis Kurikulum den Pembelajaran 7lo0f1]-1 ‘Pw,l . ragra / 7111

KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA SMA L] KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA SMK KEPALA SEKS! SARANA DAN PRASARANA PKPLK KEPALA SEKSI CAGAR BUDAYA DAN PERMUSEUMAN KEPALA SEKSI FASILITAS! TUGAS PEMBANTUAN
Kelas 8 Kelas 8 Kelag 8 Kelas 8 Kelas 9
Jelctan Jubatan [3 Jabatan had o] x{-/+ Jabatan d x| Jabetan Bl x
dan : Pengelola Data Sarana dan Prasarana P Jola Penelitian dan Py bang Pengelola Data Sarana dan Prasarans
Pengelola Data Pelaksana Program Anggaran Pengelola Data Serena dan Prasarana Pendidikan Pend; 6f2fi2fo0 Kebu 611|110 Pendidil 6f1]1
s : . . P la Data Cagar Budaya dan Pengelola Data Pendidik dan
Pengelola Apggaran Umum Pengadministrasi Umum sjij1|o Koleksi Museum 6|J1}1]|0 6111
P {ola Sarana dan Pr kantor Pengelola Bantuan Pendidikan Pengembang Sarana dan Prasarana 7|0]2)-2 Pengadministras umum sfs3l3lo MF den 7y2{2
Pengadministrasi Umum Analis Dokumentasi Cagar Budaya 7)o} 2]-2 Pengadministrasi umum s|afs
dan Museum
Pengembang Sarana dan Prasarans Pengelola data 61111
Pengadministrusi Kependidikan sl1]1
Pengelola data Sistem Pembelajaran 6 a3
[ 2
v




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan Peng:lola Data Cagar Budaya dan koleksi Museum
Unit Kerja Kepala Seksi Cagar Budaya dan Permuseuman
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan pengelolaan data cagar budaya dan koleksi museum di bidang kebudayaan
WAKTU WAKTU KERJA BEBAN PEGAWAJ YANG
50 URATAN YUxan SATUAN HASIL | ppyvELESAIAN EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN | XETERANGAN
1 2 3 4 § 7 8
Menyiapkan bahan dan data yang berkaitan dengan data cagar budaya . g
1 dan koleksi museum agar memudahkan apabila diperlukan SN, e “Seadt e 0300
Mempelajari bahan dan data data cagar budaya dan koleksi museum . :
2 sesusi spesifikasi dan p b rstnie doslen tugas Dokumen 30 Menit 300 Menit 0,200
Mengelola bahan dan data data cagar budaya dan koleksi museum - :
3 sesuai prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan Dokumen a0 blatrk SO0 B 0,500
Mengkonsultasikan hasil pengelolaan baharndan data data cagar budaya 2 :
4 dan koleksi museum kepada pimpinan Dokumen 30 Menit 300 Menit 0,200
5 |Membuat laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan Laporan 15 Menit 300 Menit 0,100
JUMLAH 1,200
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LAMPIRAN X1
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
. NOMOR: 060.2/%5,/00.ORG~G-ST/2030
“TENTANG
PENETAPAN HASIL ANALfSA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
PETA JABATAR DINAS KESEHATAN
KEPALA DINAS
Kelas 15
K Ji GSIONAL R 8
TEULAST JUMLAH KELOMPOK JABATAR FUN — SEKRETARI
B K |+/- Jabat KiS| B[ Kl./+ Kelas 12
Eselon 1 1 110 Epidemiolog Kesehatan Mad 11|/6[6f0 ]
Eselon 11 6 6 10 Dokter Madya 211 0 [ | |
Eselon IV 18 1810 |Adminkes Keschatan Madya 11{2i2]0
] Penyuluh Keschatan SUB BAGIAK PROGRAM BSUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASET SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
JFT 54 | 56 | -2 e kat madya 112{2]o
Jaﬁatan Pelaksana | 146 | 137 9 Sanitarian Madya dijrptrfo Kelas 9 Kelas 9 Kelas 8
TOTAL 225 | 218 |Administrator Kesehatan Muda | 9 114|14] 0 [ i ) -
Pranata Komputer Penyelia 8 [2}j2]0 Jebatan KLS| B -1+ Jabatan Ki8| B -f+ Jabat K8l B K[-/+
- :edmlm:t:atori(e atan 4 0 Pengelola Data * 6]2]2]0 Verifikator Keuangan 7014({4]0 Pengelola Layanan Kehumasan 6 |2|1]1
- Penyuluh Keschatan Penyusun Rencana Kegiatan dan ] . i
M kat Muda 9 j4]4l0 An 7|1111|0 3endaham 6|13(3|0 Pengadministrasi Kepegawaian 51220
Pengadministrasi Perencanaan " Pengelola Penataan Sarana dan .
Penyuluh Kesehatan Muda 9 |4|4|0 dan 5|2|2]0 Pra a 6|212]0 Pengadministrasi Persuratan 513[1(2
. | Data Lapo i ; :
Epidemiologi Kesehatan Muda 91616/0 Zzngelola A ran Realisasi 612{2}0 Pengadministrasi Keuangan S5{6]2]4 Pengadministrasi Umum §{3|/1])2
) T Sanitarian Penyelia 8 12{2{0 Pengadministrasi Anggaran 511].1|0 Pengadministrasi Pengujian 5{3(0|3 Pramu Bakti 3 j2{210
R - Penyusun Program Anggaran dan | Pengelola. Pemanfaatan Barang
Sanitarian Muda 913130 Pel 7121210 Milik D y 6 [|2]2]0
- Pranata Komputer Muda 9 |1|1]e Pengadministrasi Umum s5i1]1]0 P"“P @dm;nim"s‘“““d"" 5|2f2]o0 i
’ Asisten Apoteker Pelaksana —
Lanjutan 7 12[2%]°
Dokter Pertama 910}2¢{-2
- KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENYAKIT KEPALA BIDANGBINA KEFARMASIAN, ALAT
- - KEPALA B!;DAEQ,-B_IBEEATAN MASTARAKAT DAN PENYEHATAN LINGEUNGAN KEPALA BIDANG PELAYANAN KESERATAN KESTHATAN DAN SUMBER DAYA MANUSIA
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12
;-
| kepaLA sEKSI KESUHATAR KELUARGA DAN G1Z1 | || KEPALA GERSISURVENANS DAN IMUNISA: | || EPALA BEKSL FELAVARAN KESERATAN KEPALA SRKS] BIMDAL KEPARMASIAR
] Kelas 8 Kelas 8 Kclas 9 Kcias 9
] 1 I
- T LI B[ K]-/+ Jabatan Bl Ki|-/+ Jabatan KLS| B| K]-/+ ==—=—= KAl B &7+
Pengelola Program Gizd 6]5]5]|0 Pengelola Program Imunisasi 6{313{0 Pengelola Pelayanan Keschatan 613|]3(0 Analis Obat dan Mekanan 71{2|2]0
Pengelola Program Keschatan Keluarga |67 |7] 0| | {Pengelola Data 6] 1]1]0] | |Pengadministrasi Umum 5{alz2]o xl e“‘d&h:::nob‘“ dan Alat-alat 6fif1]o
Pengelola Logistik 6 1| 1[0 | [Fenseiola Pengamatan Penyakitdan | 6| 1 | 1| 0| | |Pengadministrasi Persuratan 5| 1]o] 1] | |Pengadministrasi Gudang Fermasi{ 5 | 4 {40
Pengelola Kefarmasian 6 [3|3|0
wrmmar s PR [ s o omrns rmmemnarramraw | L 1 cmee s cmiar nener nnesvasaw | ermmas s cmnr 41 am onomraman mam |
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NOLrALA DLLDL FAVIRUDL ALOLILA L AN LAY ANCALD OLNADL FERUCAZAILIAAN VAN f— AL ORADL DIMUAL FLAUASARAN DLTALA SRADLI ALAL nEADOAALAN VD
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PENGERDALIAN PERYAKIT MEHULAR EESEHATAN RUJUKAN , PERBEHKALAN KESEHATAN RUMAH TANGGA
Kelas 8 . Kelas 8 Kelas 9 Kelas 8
- [ 1
Jabatan RIA B{K]|-/+ ] Jabatan M,B LE-I* Jabatan KLS B{ K|-/+ Jabatan Kis| B K|-/+
Pengelola Penggerak Peran serta Pengelola Pemberantasan Penyakit Anali ] Pengelola Obat dan Alat-alat
masyarakat dibidang Kesehatan 614[4]0 Bersumber Binatang 6141410 s Keschatan 71|10 Kesehatan 61818f0
: Pengelola Pemb Penyakit Pengelola Program J .
Analis Ketahanan Keluarga 17|0 212 Menular Langsung 6|414]0 Pemelit Kesehatan 6|2|2|0 Pengadministrasi Umum S|1j1fo
{Pengelota pata 6l1]1o0 Pengelola Rujukan Kesehatan 62{2fo0
| Pengadministrasi Umum 512]210 Pengelola Data . Sj2]2
Pengadministrasi Umum 5|1

KEPALA SEKS! KESEHATAN LINGKUNGAN,

1 KEPALA SEKSI PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK

| | KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN

TRADISIONAL DAN PELAYANAN TRANSFUSI

KEPALA SEKSI BIMDAL SUMBER DAYA MANUSIA |

KESEHATAN KERJA DAN KESEHATAN OLAHRAGA MENULAR KESEHATAN JIWA DAN NAPZA Dt KESEHATAN
Relas8 T Relas § Kelas 8 Kelas 0
T [ 1 I
Jabatan Ki{ B -/+ Jabatan Bl K|-/+ Jabatan "|KL8| Bl K|-/+ Jabatan KLS| BIK|-/+
Pegelola Fenyehatan Lingkungan 6{7|7]0| [Pengelola Penyakit Tidak Menuler | 6] 5|5[0| [Pengeiola Pelayonan Keschatan | 6 | 4[4 o| |Analis Fasilitasi Peningkatan 7(4]4]0
Pengadministrasi Umum 5/1|1|0| |Penyulun Kemasyerakatan 7|0f2]2] |Pengadministrasi Umum s{s|s|o :“a""“‘:"g&m"a"g‘m SDM 7(1]1]0
Pramu Laboratorium S|5|5]aq Analis Perencana SDM Aparatur 7111110

Pengelola Profesi SDM 6|1]1

Pengelola Data 6171




[

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan Pengelola Kegiatan dan Anggoran
Unit Kerja : Sub Bagian Tata Usaha
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunan laporan di bidang kegiatan dan anggaran
WAKTU
SATUAN WAKTU - BEBAN | PEGAWAI YANG
No URAIAN TUGAS HASIL | PENYELESAIAN | SERUA | pppia| DIBUTUHKAN | KETERANGAN
EFEKTIF _
1 2 3 4 5 | 6 | 7 8
1 [Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan ' N '
kegiatan penyusunan kegiatan dan anggaran, agar dalam| rencana 900f  72.000 1 0,013
pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik;
2 |Memantau, pelaksanaan kegiatan dan anggaran berdasarkan .
dengan rencana yang telah ditetgpkan; eglatan 300 72.000 12 0,050
3 |Mengendalikan kegiatan pengelolaan kegiatan dan anggaran
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar .
tidak terjadi penyimpangan dalam pelaksanaan kegiatan 300 72.000 12 0,050
4 |Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi
lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat -
terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal; kegiatan 300 6.000 12 0,600
5 [Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebageu bahan| jgporan 120 72.000 12 0,020
penyusunan program berikutnya;

Sy,



LAMPIRAN XIV !

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
ONOR 060.2 /35 Ao ORG~Q.ST [2020
ANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINS] SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN DINAS BINA MARGA DAN PENATAAR RUANG

KEPALA DINAS
Kelas 15
JUMLAH SEKRETARIS
REKAPITULASI
B | K [+- Kelas 12
Eeelon I 1 1 |o s |
Eoelon i1 s | 6o | I ]
JE:_“’“ v 18 | 18 2 ’ KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM KEPALS 55 RADIAN KEUARGAN DAR ASSET KEPALA SUB BAGIAR KEPEGAWAIAN DAN UMUM
|Jabatan Pelaksana 193 | 209 | -16 Kelas 9 ™ . Kelas 9
TOTAL 218 | 334 | -16 ] . . i R 1
Jabeten Kel 8| K|-j+ Jabstas oA Jabatas Ki8) B| K|-}+
- Analis Perencanasn, 1 .
Pelaporan Braluasi den 73|30 Beadabara 6|3fsfo Analis Data dan Informasi 7la1f1}e
Analis Monitoring, : - - .
Prtaparan ring, Evaluasi dan 7 12]alo i::mksalaporandanTmnm!m 711l1]e {Analis Hut 7111l
‘rAnalis Monitori valuasi ]
Wmms 7|1]1}0 Analis Laporan Realisasi Anggaran 7]11]110 Pengadministrasi Rapat 5 2
_ Penyusun Program Anggaran
Pbla’;;ran dan 7{1{1]o Pengadministrasi keuangan sf2|2|e Pengar { Kepegs 5]2|2|0
Pengelola Kegiatan Survej
I et dan 6 |3]3}jo Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 512210 K dan Petugas Ki 52210
- 71110 Pramu Taman af1|1]o
e s{1|1]o0 B
J T s _ o ! T ! S
_ | KEPALA BIDAEG BINA TEKNIK KEPALA BIDARG JALEN DA% JEMIATAR * * KEPALA 3:319Q BINA JASA KONSTRUKSI ] KEPALA BIDANG PERATAAN RUARG __| KEPALA UPT LABORATORIUM DAN PENGUJIAN BAHAN
Kelas 12 Kelslz e C Kelas 12 Kelss 12 Kelas 12
| { HEPALA BEKSI "?‘“c“gﬁ“ J;::Am“"m TERNIS HEPALABEKSIJALAR 4¥PALA SEKSI PENGATURAN JASA KORSTRUKS] 1~ KEPALA BEKSI PERENCANAAR TATA RUANG KEPALA SUB BAGIAN TATA USBHA. ..
Kelas 0 Kelas 9 i : Kelas § Kelas 9 Kelas 9
- ] [ [ | I &
Jabatan KL8 I+ Jabatan ga| B | K |7+ Sabatag w18 8] k]-/+ Jabetan KL8| B | K|-/+ Jabutas KL8| B| K {-/+
Penyusun rencana Kebutuhen Sarana dan 7 o Anelis Jatan Dan Jembatan 713 o Penelaah »  \omsuksi 7 |1]2]a Analis Kerjasama Teknis Standardisasi [ 7 [ 1| 1| 0 Analis R Program dan kegiata 7{1]1]o0
Pengadministrasi umum 5 0 Pemeriksa Jalan dan Jembatan 7 2] 21o Penge! -- Xonstruksj 6 jo{2]-2 Annlis Tata Ruang 7|0}2(-2 Analis' Sumber Daya manusia Aparatur 711170
Analis Sistem Jaringan jalan Jembatan 7 o Pengawas Jalan Dan Jembatan 7 |30)30|0 Analis Kerjasama Teknik 7fo011{-1 Penyusun rencana Tata Ruang 72|20 Pengadministrasi Keyangan 511)]1]0
Analis Monitoring , Evaluasi dan - e . . .
Pelaporan T1212)0 P Kep s{ajalo
Analis Laporan Realisasi Anggaran 7 2 2}o
Analis Kerjasama Teknik 7 3f3]o




X 4

Anglis Manitoring dan Evaluasi 7 12lale
Pelaksanaan Anggaren g
Analis Hukum 7 [ 2|20
Pemetihara Jalan 5 {20{20]{0
; Pengadministrasi Uszum s ]7)l7]e
Pengelola Pembangunan den 6 7l7lo
Peningkatan Jalan
HEPALA SEKSI LINGKUNGAN DAN KESELAMATAN JALAN B EBPALA SEKSI JEMBATAR KEPALA SEKS1 PEMBERDAYAAN JASA RONBTRUKST ] - KRPALA SRKE! PELAYARAN PENGUJIAN -
Kelas 9 Ketas 9 Ketas 9 ) B T kes® Kelas 9
— i —
| ] I 1
Jabatsn B X|[-/+ Jabatan KLs| B | K -4+ Jabaten i Jadazsa K |[-1+ Jabat, KLS| B{ K [-/+
e [Anatis Monitoring dan Evaluasi e - Analis Monitoring, Evaluasi dan . L
Darat/ Jalan 2]12]|0 P A 7 0 Analis Kerjasama Teknik 7 Pe ran v 3 0 Anslis Progr dan 7 11110
;ene!ah Audit Keselamatan Jalan 1170 Pengawas Jalan Dan'Jewmbatan 7 6|l6fo0 Penelaah Mutu Konstruksi 7Ti012]-2 Analis Kerjasama Tekmik -2 Pengelola Sampel Pengujian 6 1212,0
: P;ngndnlinistras' Umum 3lafleo Pengelola Pemelibaraan jelan 6 110 Pengadministrasi umum sji1{1]o Pengadministrasi uvmum 0 Fengadministrasi Pengujlan Sle6jslo
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana S 212)0
Pengadministrasi umum 5 111}0
Prasmu Bakti . 3 1 110 -
- - — - <
KEPALA SEKSI PEISBINAAR DAR FASILITAST JALAN L] KEPALA SEKST PERALATAN DAN FERBEKALAR EEPALA BEKSI PERGAWASAN JARA KONSTRUKS] L | KRPALA SEESI PERGRNDALIAR PEMANFAATAN RUANG | -L| KEPALA BEKS1 MARAJEMEN DAN PENGENDALIAN
1 KABUPATEN/KOTA - MUTU
Kelas 9 Kelas 9 Kelas @ Kelas 9 o Kelas 9
T T ' 1 '
Jabatan B|K|-/+ Jabatan KLS| B | K |-/ Jabatan Ks8| B{ K|-/+ Jabatan K [-/+ Jebatan KLS! B} K |-J4"
Analis Sistem Jaringan jalan Jembatan 1{2ta ‘P‘“""‘e Standar Mutu bahan dan 7 12(21]0 Penelaah Mutu Konstruksi 7 3{afo Penyusun Rencana Tata Ruang ° g:ff:" Laboratosium Tanah, dspal Dan | | 4} 5] 4
Pengelola Kegiatan Survei dan Perencanaan 1 3.|-2| . _|Pengamat Perbekalan 7 2129 Analis Pengaduan Masyarakat 71171]0 Analis Data dan [nformasi 1] Pengelola Mutu 6 1]2])-1
Fengelola Penatasn Sarana dan 6 |2]2]o £+ng=lola Jasa Konstruksi 6f1]1fo Analis kerjasama Teknik 0 | Peagadministrasi umum 5
Pemelihara Peralatan 5 3|3}o0 Perzadministrasi umum 511{1]0 Pengawas Tata Ruang e
Operator Alat Berat ° s |afjalo . H
Pengaduministrasi Sarana dan Prasarana s 313}|0 - .
Pengadministrasi umum 5 1{1]0 Y
Prac Bakti "lal1)]o -




ANALISIS BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan : Pengelola Kegiatan dan Anggaran

Unit Kerja ' : Dinas Bina Marga dan Penataan Ruang

Ikhtisar Jabatan : Menerima dan mengolah bahan dan data kegiatan di lingkungan Seksi Jalan dilengkapi hasil laporan
kegiatan dalam rangka teknis perencanaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan

SATUAN WAKTU WAKTU KERJA | BEBAN | PEGAWAI YANG
NO URAIAN TUGAS HASIL PENYELESAIAN EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN KET
1| 2 ' 3 4 5 _ 6 7 8
1 |mempelajari pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan o
kegiatan yang meliputi pengolahan data kegiatan, laporan
s T P P & > laporan 300 Menit 72000 Menit 6 0,025

kegiatan, anggaran dan dokumen pelaksanaan kegiatan di
lingkungan Seksi peralatan dan perbekalan
2 |mengumpulkan dan memeriksa kelengkapan dan

keakuratan hasil pelaksanaan keégiatan dan tugas di laporan 300 ‘Menit 72000 - Menit 6 ' 0,025
lingkungan Seksi peralatan dan perbekalan

3 |menyusun rekapitulasi hasil pelaksanaan kegiatan
berdasarkan .. jenis dan klasifikasi kegiatan untuk laporan 600 Menit 72000 Menit | = 12 0,100
- __imengetahui volume dan jenis bahan dan data yang akan : ’
4 |mencatat setiap perkembangan dan permasalahan bahan

|dan data secara periodik untuk mengetahui langkah dan I;J'embz?.r. 900 Menit | 72000 Menit 12 0,150
tindaklanjut pemecahaan masalahnya _ 1Sposisi :

5 |mengolah dan menyajikan bahan dan data sesuai dengan
format yang ditetapkan dalam teknis penyusunan baik R ) )
berbentuk laporan dan dokumen sebagai bahan proses lebih laporan 900 Menit 72000 Menit 24 0,300
lanjut. - o _ ) .

7 |melaporkan pelaksanaan dan hasil kepada atasan sebagai ) . o e .
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban aporan C RERI {oiRA Menit S 0,042

Jumlah ) 0,642
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KEPALA SEKS! PERENCANAAN TEKHIS PENATAAR -

EEPALA SEKSI PERERCANAAN TEKNIS SURGAI,

KEPALA SEKSI PERENCANAAN TEKNIS 8PAM DAN PLP I LIHGKURGAR DAN BAKGURAN GEDUNG KEPALA BEKS! PERENCANAN TEKHIS IRIGAS] DAR RAWA PANTAI, DARAU DA AIR BAKU
Kelas 9 Kelas 9 < Kelas 9 Kelas 8

Jabeten KLS| By K{-/+ Jabatan KL8| B | K |-/+] Jebstan KIS |B| K| -/+ Jebatan K8 e
P lola bahan 6 11110 P B & ung den 7 21210 Pengelola pengawasan 6 {2{2| 0 Pengelala Sumber Daya Air 6 0
Peng L; Permulkiman
Penata penyehatan Lingk Permuki 71alalo Pengelola Perencanaan Telmis Taia 6 |aflalo Pengadministrasi umum s [s]s]|o Analis Peagelolaan Sumber Daya Air 7 2
Penelash Penyehataq Li Permu 7 1i1f1{o pengelola Kegiatan Survei dan 6 {2]2]0 Pengelola Pemeliharaan jasinganirigasi | 6 | 1{ 1] o Analis Sumber Daya Air 7 2
Pengelola Kegiatan Survei dan Pereacanaan 6 3l3|o Pengedministrasi Umum 5 212]o0 Pengelola Sumber Daya Air 6. ['tl1l o
Pengelola Sumber Daya Air 6 1)1{0 Analis Pengelolaan Sumber Daya Air 7 111 Q
Penel; Penyeh Li P ki 7 1{110 Pengemudi 8 111} 0
Pengadministrasi Umum 5 rj1]o

.}\'//) LAMPIRAN XV
. KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWES! TENGAH
;«SNA;OE: 660-2 /35 fo.oRG% -G ST/ 2020
ANG
PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
PETA JABATAN DIRAS CIPTA KARYA DAN SUMBER DAYA AIR
KEPALA DFEAS
Kelas 15
JUMLAH BEKRRTARIS
REKAPITULASI
K | +/- Kelas 12
Eoclon I 1 [+ 1o ]
Foclon Il 6 | 610 [ i 1
Eselon IV is | 18 g KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM ERPALA SUB BAGIAN EEUARGAR DAN ASSET KEPALA SUB BAGIAK KEPEGAWAIAR DAN UMUK
JFT
[Jabatan Pelaksana 106 | 118 { -12 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
TOTAL 131 | 1438 | -12 ] ] 1
K8 | B R]-7+ Jabatan ELS -1+ Jabatan KLS| B | K [-/4]
- 6 |2{2f o Pengadministrasi keuangan 5 0 vl - .E°ll°".‘ Data Administrasi dan 6]1[1]o0
5 1|10 Bendahara [} [} Pengelola Kepegawaian 6 |2{2]|0
dan s [2)2] 0 Pengadministrasi P 5 0 P inistrasi Kepeg s5(1]1]0
7 0]21 -2 Pengelola gaji 6 0 Pramu kebersihan 3 11140
- Pengelola Penataan Sarana dan Analis Sumber Daya Macusia oo
P 6 0 Aparatur 7 11110
Analis Pelaporan dan Transaksi e 0
Keuangan
Py ini; i Sarana dan F 5 [+]
Pengadministrasi Umum 5 [
{ 1 i |
KEPALA BIDANG AIR MINUM DAR FERYEHATAN LINGKUNGAR | KEPALA BIDANG PENATAAR LIRGKUNGAN DAR KEPALA BIDANG BUNGAL, PANTAI, DARAU DAN AIR
— ! BANGURAK GEDUNG r‘ KEPALA BIDANG IRIGAS! DAN RAWA B.A'KU
Kelas 12 Kelas 12 -~ Kelas 12 Kelas 12




t\ 4
#PALA SEESI PERGEMBANGAY SISTEM FERVEDIAAR AIR | | | gyrpyy o apist PENATAAR LINGKURGAE PERMURIMAN | | | HEPALA SEKSI PENGEMBANGAN IRIGAS! DAN RAWA [_4 HEPALA SERA! ”’?ﬁﬂws !mm.ﬁ.ﬂl. PANTAL 6 6
A= Kelas 0 Kelas 9 Kelas 9 i Kelas 9
? " Jubatan us[B[E[-/+ Jabatan RLS8| B | K|-/4] Jebatag KL I B[ K] -7+ Jahstan ks B| Ki-/4
pengelola Data Administrasi den Verifikasi 6 |4]4]0 Peramah tata 741111}0 Pengadministrasi Umum s {22} 0 Pengelola Sumber Daya Air 6|3j3|o
e Permulkin 7 13]3fo Pengelola Perumehion dan Permulci 6 i3l3flo Pengawas irigasi 7 |3]a] o | Anatis Sumber daya Air 7{1|z2]a
"N Pengelola P dalien, Monitoring dan Petugas Operedl dan Pemelibaraan
s {1{1lo Evatoces Proai e l1l1]o Pramu kebersihan A s {1|1]o S Deyn o s{1{1]|o0
6 |1]1]o Pengelola Kegistan Surved dzn 6 |t]1]o ’
s {212]0 Penata Bangunm_' 1an Gedung dan 7 t11]e
‘e S IEREEIE Permmukiman Gedung dmn Tprlrfo
Fengadministrasi Umum izla
. Lﬁ i_ - . | _l REPALA SEKS] TATA KELOLA SUNGAL, PARTAI, DARAU
L | REPALA SEKSI PERYEHATAN LINGKUNGAN PERMUKIMAR KEPALA SEKSI BANGURAR GEDUNG KEPALA SEKAI TATA KELOLA IRIGAS! DAN Ra®s | —| DA AR BARD. g
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 | L Ketas 9
[ : 1 ] ]
Jabatan KL8| B| K}-I+ Jubetan KL8| B| K|-/+ Jebatan KIS | B| K| -/+ Jabatan KL8| B K|-/+
Pengelola Barang Milik Negara 6 l1]1]o ';“mi Bangunan Gedung dan 7 {2120 Pengelola Pengairan 6 |2[2]o0 Pengelola Sumber Daya Air 6|1]1]o
_ . S Pengelola Pembis dan Analisi: Pengelola Data Laporan - -
Penata peny L F 7 (2[2]0 Pem 6 {212]0 Pe sawaban Kegi 6 {1f1[ 0 Analis Sumber daya Air T(1[3]-2
Pengelola Jasa Konstruksi |l et1l1fe Pengadministrasi Umum 5 12|20 Analis Pengelolann Sumber Daya Air 7 {1]1] o g’u"‘_f‘bemr Dmo"’"h"‘.‘“' dan Pemeliharaan 7({0|3]-3
Pengadministrasi Umum s [3]s]o Bmgum' engelola Tata Rusng dan Tata Guaa 6 {1]1]o Pengemudi s [1]1] 0
Pengelofa IMB Gedung atau Bangunan 6 1{1}jo0 Pengadministrasi Umum 5 {550
» Pengelola Irigasi 16 |1]1] o0 -




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

" Nama Jabatan : Penata Bangunan Gedung dan Permukiman
Unit Kerja : Dinas Cipta Karya dan Sumber Daya Air

Ikhtisar Jabatan | : Melakukan kegiatan yang meliputi pencatatan penerimaan dan pengeluaran, pemeriksaan serta penataan di bidang
Bangunan Gedung dan Permukiman

- WAKTU
URAIAN SATUAN WAKTU , BEBAN | PEGAWAI YANG
o TOGAS HASIL | PENYELESAIAN | Cro® | KERJA | DIBUTUHKAN | XET
. EFEKTIF
= | - 3 . p _ VI - — —3
1 Menerimc B nan (e ST :
sesuaJ ter e Qe gm0 lae L ornew delnl s 3000 18000 1 0,167
2 Mempelajan keakuratan bahan dan data Bangunan Gedung dan _
Permukiman, sesuai teknis dan prosedur, untuk mencapai hasil yang] Dokumen 3000 18000 1 0,167
diharapkan ' .
3 |[Menata bahan dan data sesuai teknis dan prosedur penataan _
Bangunan Gedung. dan Permukiman, untuk mencapai hasil yang| Dokumen 3000 18000 - 1 0,167
|diharapkan
4 |Mengkonsultasikan kendala proses penataan Bangunan Gedung dan _ R
--|Permukiman,-kepada atasan untuk mencapai hasil yang diharapkan | Laporan 1200 12000 1 0,100
5 {[Mengevaluasi pelaksanaan pencapaian hasil kinerja berdasarkan Laporan ) 3000 18000
. rencana kerja =
6 IMelaporkan pelaksanaan keglatan kepada atasan dan hasil sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungiawaban : Laporan
JUMLAH




) . . LAMPIRAN XVI
' KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
. _ NOMOR : 060 .2 /35,/80.0RG ~GST/ 2020
’ TENTANG
PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINS! SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN DINAS muieuumn. HAWASARN PERMUKIMAR DAR PERTANAHAN

KEPALA DINAS
Kelas 15
SUBLAR - SEKRETARIS
RERAPITULASI . . :
B| K| #/- Kelas 12
Eselon 11 1 1 [ l
Eeelon 11l 5] 6] 0 [ I 1
;:Inn v 18 { 18 g KEPALASUB BAGI»™. -+ -y KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
Jabatan Pelaksana, 571 80 | -23 Beles, Kelas 9 Kelas O
TOTAL 82 [105| a3 { ] 1
Jabatan 8| Bl x{-/+ Jobatan ¥is| B | K]-7+ Jabatsn Kis| B[ & [-/4]
Analis Rencana Program dan kegiatan . 7 1|]1}o0 Q:ahs Pelaporan dan Transaksi 7 1 1{0 Pengelola Kepegawaian 6 21210
— Analis Perencanaan 7 21210 Pengawas Beredar barang dan Jasa 7 1 ijo Penyusun Program Perencanaan Diklat 7 111}o0
Analis Pelaksanaan Proyek - - Penyusun Program Penyelenggaraan g
Pemerintah B 7 10|22 Analis Perbendaharaan 7 1 ijo0 Diklat Dikiat ) 7)12(2|0
Analis Program Pembangunan 7 (0]1)- Penata Keuangan 7 1]l1]0 Py dmini i Kep i Sl21270
.. - |Penyusun Rencana Hasil Telahaan usul . - -
S e - - P y‘u’ usan B, 7 1|10 Pengadministrasi Umum s{1t1)0
Analis Klasifikasi Barang 7 1 1{0 Pramu Bakti 3 1}l1]0
Pengeloln Gaji 6 1 110
Pengelola Penatasm Sarana dan 6 N i
Prusarena 0
. Penyusuz Keby B i 7 1 ]1{o0 - e
I ) 1 i | 1
KEPALA BIDAKG PERUMAHAN —] HEPALA BIDANG KAWASAN PERMUKIMAN —{ EEPALA BIDARG Pl mn o mm‘(“ TILITASUMUM| | KEPALA BIDARG PERTARAHAR
r . . Kelss 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 : R
. i . . KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN PERENCANAAN KAWASAN __[ KEPALA SEKS! FERENCANAAN PRASARANA, SARANA KEPALA SEKS! INVENTARISASI DAN PENYELESAIAN
- KEPALA SEKSI PENDATAAN DAN PERENCANAAN PERUMAHAN | 1— PERMUKIMAN UTILITAS UMUM PERMUKIMAN DAN SERTIFIKASI ] SENGKETA TANAH .
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 =
1 I - 1 I
Jubgtan KLs| B | K|-/+ Jabatan KL8| B | K |-+ Jabatan KL8 | B| K{-/+ Jabatan RIs| B | K{-/+
- Analis Perericanaan, Evaluasi dan Analis Pengembangen Sarana dan .
Analis Perumahan 7] 1110 Pelaparan 7 l1)1]o F a 7 {1]1]o Analis Hukum Pertanahan 71 1}170 .
Analis Bangunian dan Perumahban 7 1{1]|o0 Pengawas Fisik Permukiman 7 1]12}-1 Analis Pengembangan Infrastruktur 7 {1|{1}]0 Analis Pertanahan 7 o j1r-1 #
Juru Susvei Permuldmen Perumahan s|a|1]o ‘P'“““"h;:n erencansan, Evaluasi dan 7{1|1]o Analis Pengembangan Wilayah 7 Lo Pengelola Data Sengireta Pertanh s1o0lila
Pengadministrasi IMB Gedung dan Bangunan | 5 141]0 Analis Perencanaan 7 {o]l2]-2
Analis Perencanaan Wilayah 71 o l212 Pengelola Penatasn Sarana dan 6 {ofl1]a
Perumaban Prasarana
" KEPALA SEKSI PENINGKATAN KUALITAS PERUMAHAN KEPALA SEKSI PENYEDIAAN PRASARANA, SARANA KEPALA SEKS! PENETAPAN TANAH DAN PENERBITAN IZIN .
| | KEPALA SEKS! PENYEDIAAN DAN PEMBIAYAAN PERUMAHAN - KUMUH DAN PERMUKIMAN KUMUH . UTILITAS UMUM PERMUKIMAN — LOKASI 9 9
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
I I ] 1
Jabatan KLs| B | Ki-/+ Jabstan Ki8| B| K[./+ Jabaten Ks8| B[ K[-/+ Jabatan K18|{ B | K|-/¢
Pengelola Perumaban dan Permukiman [ 1 1]0 Peng; Fisik P ki 7 111]0 Pengawas Fisik Permukiman 7 21210 Analis Pertanaban 5 1 1{0
Peng tata b dan Per 7 1 110 Analis Perencanaan, Evaluasi dan 7 ifl]o Analis Perumah 7 1]1]o Pemeriksa Pertanahan 5 g |12]-2
Analis Perumahan 7 2]12|o0 Penyusun Rencana Perlindungan dan 7 1]1]0 Analis Pengembangan Sarana dan 7 1{1]0
Analis Bangunan dan Perumahan 7 21{2|0 Penyusun R Py K 7 1110 .
Juru Survei F ki Perumah 5 i {1]o Penata Penyehatan Lingl 7 lof1]-1 J




KEPALA SEKSI PEMANFAATAN DAN PENGENDALIAN

KEPALA SEKSI PEMANTAUAN DAN EVALUAS] PRASARANA,

KEPALA SEKSI I:ENYED!AAN TANAH

KAWASAN PERMUKIMAN SARANA UTILITAS UMUM PERMUKIMAN DAN SERTIFIKASI
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
I | |
Jabatan KLS K-+ " Jabetan -4+ Jabat K18 -1+
Analis Pengembangan Sarzna
Pengadministrasi Umum K 0 Prasarana dan 1] Pemeriksa Pertanahan 7 o
Analis Pelaksana Proyek Pemerintah 7 o “P‘m . Monitoring, Bvaluasi dan o Pengelola Akta dan Legallsasi 6 1
= Analis jtord -1 . . .
Juru Survei Permukiman Perumahan’ | 1{0 Analis Penateon Kawasan 7 2 Pelalk Moni n,m dan Bvatuasi -2 P Per S -1
Anatis Perumahan 202 Pengelola Tata Ruang dan 6 -1 Pengekla Monitoring dan Bvaluasi -1

Konservasi Kawasan

“w




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

NAMA JABATAN Analis Pertanghan
UNIT ORGANISASI ' SEKSI PENETAPAN TANAH DAN PENERBITAN IZIN LOKASI
SATUAN ORGANISASI - Dinas Perumahan,Kawasan Permukiman dan Pertanahan Provinsi Sulawesi Tengah

. ISAR JABATAN Menerima dan mengolah informasi yang dilengkapi hasil lapora.n.responden_ sesuai dengan prosedur dan
KHT ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk pelaksanakan kegiatan selanjutnya.

WAKTU
RINCIAN TUGAS/KEGIATAN SATUAN WAKTU KERJA BEBAN PEGAWAI YANG KETERANGAN
HASIL PENYELESAIAN EFEKTIF KERJA DIBUTUHKAN
2 3 4 5 6 7 8
Mempelajari pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan sesuai '
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam
Dokumen 30 300 1 0.1000

metode dan teknik dalam mengelola kegiatan Penetapan Tanah dan
Penerbitan Izin Lokasi. '

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan Dokumen 30 300 3 0.3000
klasifikasi Kegiatan Penetapan Tanah dan Penerbitan Izin Lokasi;

Membuat analisis pengolahan data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan Dokumen 30 300 3 0.3000
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk.

menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis dan klasifikasi
kegiatan dan pengolshan data Penetapan Tanah dan Penerbitan Izin

Lokasi yang masuk sesuai dengan dan ketentuan yang berlaku untuk Dokumen 30 : 6009 . 3 0.0150
mengetahui volume dan jenis kerja yang akan diolah.
Mengolah dan menyajikan hasil analisis pengolahan data dalam bentuk La 300 : 18000 .
dokumen dan laporan sebagai bahan proses lebih lanjut. poran _ T ' 3 0.0500
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas dan kegiatan kepada atasan sebagai
6 bahan evaluasi dan pertanggungjawaban Laporan 300 18000 3 0.0500
7 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan atasan baik Laporan 30 300

‘|secara tertulis maupun lisan

Jumlah pegawai yang dibutuhkan

SEJEHAT
| RO HOKUM
B N_W ‘W'
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LAMPIRAN XVII
» / KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

) NOMOR : 060+ 2 /35/R0.08G -G .$7/2020
TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWES] TENGAH

PETA JABATAR DINAS S80SIAL

KEPALA DINAS
Kelas 15
JUMLAR SEKRETARIS
RERAPITULAS]
REN. 5 LR Kelas 12
elonll 1 1 4] {
en ¢ | 6l I { ]
slon IV 18 18 g KEPALA SUB BAGIAR PROGRAM KEPALA SUB BAGIAR KEUANGAN DAN ASSET KEPALA SUB BAGIAR KEPEQAWAIAN DAR UMURM
e
Jatan Palak 102 | 1081 6 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
FAL 197 | 1831 -6 I {
. Jabatan lked B8 & [-7+ Jabatan B | K |-/ Jabatan §B|R]-/+
Analis Perencanaan dan Kerjasama 71111to Analis Keuangan 7|1]1]0 Analis Sumber Daya manusia Aparatur { 7| 2| 2{ o
Analis Rencana Pengelola Program Analis Pelaporan dan Transaksi e
Kegiatan 71110 Keuangan 71110 Analis Kinerja 71l1it{o
Pengadmiistrast Per dan 4 Pengefota K 6la|4f0 Pengelola Kepegawai 6
Program . S5{4 0o gelola Kenangan 'engelola Kepeg an 1[]1 0
Analis Pertanggungjawaban Bendahara 711140 Pengadministrasi Kepegawaian s{elsl o
- Pengadministrasi Keuangen FBEIKIR
{ 1 | i
: KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN DAN JAMVITAN KEPALA BIDARG PELAYANAN DAN REHABILITASI
e+ KEPALA STDANG PERANGANAN FAKIR MISKIN — KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL — SOSIAL — SOSIAL
J Keles 12 Kelas 12 ) Kelas 12 Kelas 12
- KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAR FERORANGAN DAN KEPALA SEHS! PERLINDURQAN 808IAL KORBAN e e -
HEPALA GEHSI FAKIR MISKIN KOTA ~—{ KELUARGA — -  BENCAFA ALAM . P ) KEPALA S8EKSI YARREHB80S ANAK DAN LANSIA
LT .. - - Kelas9 = s Xelas 9 . - Kelas9 Keles 9
- — T T 1 | 12 12
e Jubaten B K-/ Jabataa KL8) B | K |-/+ Jebatan B K|-/+ Jabstan B|R|-/+
Analis Program Pemberdayaan
alis Jaminan Sosial 71212)0 A kat dalam P Masalah | 7 | 4] 4|0 Analis Bencana 7131310 Pengadministrasi Anak terlantar 51]313]0
N
) administrasi Rehabilitasi P dminjstrasi Rehabilitasi Masatah - - : N
gadministrasi Rehsbilitasi Masalah Sosial [ 5] 1 { 11 0 Pengadministrasi Rebabilitasi Masalah | 5 1o | 20| | |oongdministasi Rehal 6 [10]10] 0| | [Anatisis Pelaganan Sosial 7l2l2]0 .
mu Bakti i 3j]1]1]0
lis Pemberdayaan Masyarakat 71001401




KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT KAT

B

KEPALA SEKS! PERLINDUNGAN SOSIAL KORBAN

KEPALA SEKSI YANREHSOS TUNA SOSIAL,XPO DAN

1 DAN KELEMBAGAAN SOSIAL BENCANA SOSIAL NAPSA
" Kelgs 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
ki B I+ Jabatan HS| B! K|[./+ Jabatan iy B X |-/+ Jabaten B|K|./+
) 712 o Analis Pelayanan Sosial 7{4]4a]lo Analis Dampak Sosial 71212]0 Analisis Rehabilitasi Masalah sosial 712]2]o0
‘ o nlab Soci Pengelola Bantuan Organisasi ' o Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah
- trasi Rehabilitasi Masalah Sosial | 5| 1 0 Masyarakat Sosial 6 [1)1f0 Anslisis Mitigasi Bencana 7{1f1]0 Soe sfi1{1fo
- ] Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah
emberian Bantual? Teknis 711 -1 Sosial 5 |4lalo Sosiil st1alalo
Femberdayaan Masyaraligt 710 -1
I FET L ML o e HKEPALA SEKSI YANREHSOS PENYANDANG
ALA SEKSI FAKIR MISKIN PESIS: & st F.l.3 - _. HEFas » £24SI JAMINAN SOSIAL DAN KELUARGA DISABILITAS
Kelas § - Kelas 9 Kelas 9
1 | 1 [ .
Jabatan ki B -/+ Jabatan KLS| B K|-/+ Jabatan B| K |[-/+ Jabatan Bl K|-/7+
Enjusun Pemberian Bantuan Telmis 7(1 0 - {Analis Pelayanan Sosial - ’ 7141l4})0 Analis Jaminan Sosial 712]2])0 _ {Analis Pelayanan Sosial 7121210
= . . s . . o . ’ Pengadministrasi Rehabiliiasi Maselah R Pengadministrasi rehabilitasi Sosial
Pengadministrasi Rehabilitasi Magalah Sosial | 5} 2 0 Analis Rehabilitasi Masalah Sosial 7 111]o0 Sosial = 5]1]3{3]|0 Penyandang cacat 71213}-1
Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah .
Anelis Pemberdayaan Masyarakat 7{0|2]-2 o inistrast 6 s |4]afo Pramu Bakti 3|1f1]o




.‘,: .

Nama Jabatan : Pengadministrasi Rehabilitasi Masalah Sosial

Unit Kerja : UPT. Panti Sosial Tresna Werdha "MADAGQ" Tentena
Ikhtigar Jabatan Melakukan kegiatan yang meliputi penerimaan, pencatatan dan pendokumentasian di bidang administrasi Rehabilitasi Masalah Sosial
NO URAIAN TUGAS SATUA: i WAKTU
HAST, PENYELESAIAN
: - y
Menen'na dan mencats? bahan dan da’a Rehabilitasi Masalah
Sor : s7inv i b ntuan yang berlaku, agar Dokumen 30 1.500 5 0,100
mi. - :
2 menata dan menyortir bahan dan data Surat masuk dan keluar, .
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Dokumen 30 1.500 5 ’ 0,100
memudahkan pengendalian. ’
3 Mengelompokkan bahan dan data Surat masuk dan keluar )
|menurut Jems dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan Dokumen 60 300 ] 1,000
4 mendokumentasikar bahan dan data Surat masuk dan keluar yang : - -
aktif, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Dokumen 60 1.500 3 0,120
dapat diketahui permasalahannya. ’
5 Membuat laporan peleksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan. Dolumen 120 18.000 3 0.020
) - JUMLAH 1,340

PEJABAT 1 rloaf

bt it e TR P2 0

ﬁ?&‘»f




LAMPIRAN XVIII
i KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWES! TENGAH

Nouor: 060.2 /'35/00.0K& -6-5T/2030

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINS] SULAWES! TENGAH

PETA JABATAN DINAS TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRAS

. KEPALA DINAS
Kelas 15
JOMLAH RELOMPOK JABATAN FUKGSIONAL " SERRETARIS
REXAPITULAS] : ARI
B K +/- Jabatan B| K |-/+ Kelas 12
Eselon If 1 1 0 Pengantar Kerja Madya 1nj1jtjo - |
Eselon It 6| 6 | 0 Pengantar Ketja Peayelia s[212]a i ’ ) — ]
Eﬂl’! EY Y] hehy Ind: Y Bhlﬂa l e
L4 18118, 0 — 21 9 EEPALA SUB BAGIAN FROGRAM KEPALA SUB BAGIAT 13 .+.0. =¥ DA ABSET KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
JFT 45 | 45 [ Pengawas Ketenagakesjaan Madya 11f1{110 ;
lJebatan Pelakuana 84 | 116 | -32 Pengawnsa Ketenagakerjaan Muda. 9110{ 10} ¢ Kelas 9 Kelas & Kelas 9
TOTAL 154 136 | -32 Pengawus Ketenagakerjean Pertama | 8 | 13| 13] 0 1 . T ) ] A
Instruktur Produktivitas Muda 9{1]1}o0 Jabatan B | K |-74] Jabatan BiKii- EEE Bl K|./+
0 [renyusan FIoS i SR erarn -~
Tastruktur Produktivitas Pertama s3] a]o- o 711211 Verifikator Keuangan ERRD 711710
- Instruktur Latihan Kegja Madya ujafalo l..m‘ vt i 71 1[1]0o g3 T VA 71110 s 711l1] 0
Instruktur Latihan kerja Penyetia 82|20 Analis Pelak Proyek P 7{1{1]o0 Anedis Keuengan 711i1]o0 Peng i Kepeg: 5{2]2]o0
Tastruktur hﬁh&nhda?elakma . n tola Bahan . Pengelolah Pemanfanten barang Milik . .
Lanjutan sl7l7)0 6 ”o 2|-2 Daceat — 6l11]0 Pe Umum sf3]3s]o
Penggerak Swadaya Masyarakat Pen ini i P dan . |
—— Madya T 11j1j1}o Program 61| 1]{o0 B Bendahaia 6 l' 1{o Pengadministrasi Persuratan Sl2]1210
Pengadministrasi keuangan 5J1f]1]o Analis Jabatan 711|310
Pengadministrasi Barang Milik Negara Sji|tjo Analis Kinerja 71110
| EEPALA BIDANG PEVBINASK PELATIHAN, PERLUASAN | | KEPALA BIDARG PEMBINAAN HUBURGAR INDUSTRIAL| | gEpAvs BiDANG PRRERCANAAN KAWASAN o T A A = KEPALA BIDANG PEMBANGUNAN DAERAH %
PENRMPATAN DAR PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA DAR PENOGAWASAN KETENAGAHERJAAN TRANSMIGRAS] . v PENDUDDR - TERTINGGAL DAN DAERAH TERTENTU )
P T R Kelan 13 Kelas 12 + = Kelas 12 Kelas 12
e L]
1 KEPALA SEKSI PEMBINAAN FELATTHAN DAM | | KEPALA SRESI PEMBINAAN ORGANISAS] HUBUNGAN | [ | C:oasAN ~J KEPALA SEKS5] PRNGEMBANGAN EKO! .NOTIIEJ :rl:: 8DM
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA INDUSTRIAL : ! MASYARAKAT TRAESMIGRASI DAERAH GGAL
) P DAN DAERAH TERTENTU
Kelas 9 Kelias 9 x=; ; i . K,Ts 9 ] i xelias 9
] 1
Jebatan FRERED Jabatan g B[ K|-/+ Jabstan K B K]./4 Jabaten kL B k[ 7+ Jabatan B[ K[+
Analis Bahan Penyelenggaraan program 7]1]t]o Pengelola pengawasan jeqy1j1fo Analis Kawasan transmigrasi 711f1]o Analis Program Pemt 7{1]1]0 Penyuluh Kawasan migs 7l1}21
" Anelis kelemh Kurwus dan Pelatihan 71110 P dministrosi Penang: Perkara |S5|1]1]0 Pengelola Data 6{2l2]o Pegpamini i Umum sfalfajo Pengadmind i Umum _jsi2j21¢
Pengadministrasi Umum s{3]3]0 Analis Hasil Pengawasan dan Pengad 7[1{1] o Pramu Bakti 3afi1J1fo Pramu Bakti BRERD Pemelihara sarana dan Pr REIRIBEE)
Pe: R Pe f: N R b, q
Pe NP o ® T 202]o0 Ly ) P F I N
ngadministrasi Pelatihan 511 'engadministrasi umum 5 Kawasan 710} 2}-2 J dan Pr 7{0(2}-2 Penyuluh Transmigrasi 71022
KEPALA SEKSI PEFEMPATAN DAN PERLUASAN || HEPALA SERSI PEMBINAAN PRNGAWASAN _J HEPALA SEXS] PERENCANAAN PEMEANGUNAN DAR KEPALA SEKSI EVALUASI SARPAR PERMUKIMAR DAR u:‘:: mmﬁﬂamw‘wmsmémwnﬁu
I HKESSMPATAN KERJA KETERAGAKERJAAN PENGEMBANGAN KAWASAH TRANSMIGRASE - KAWABAR TRANSMIGRAS! i MIGRASI DAER
DAR DAERAH TERTENTU
Kelas 9 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8§ Kelas 9
Jabsten B K{-/4 Jabatan Bl K]|-/+ Jabatan knd 8| K]-/+] Jabatan B| E[1+ Jabstan kid B[ K[+
Ty DT T T Tasa 711 z(1 Pengadmini : Pelatih sf1|1fo Pengadministrasi Umum s|3]3]0 Pengelola Ki - ;s 6l1l1lo P dmini. § umum 512{2]o0
iR e Al I Y I Y Pengadministrasi umum sjz2f2]0 P i 7{0] 2|2 Pengadministrasi umum s/1[1]0 Pramu Bakt 3i]1]o
Pengadministrasi Unum s{1j1]o Analis Bahan lasi Sertifilkasi, 7j0]21-2 Analis Pereccanaan 7o 212 P d i P s5]1]1}]o Analis K mign 711[1]0
Pramu Bakt 311110 Analis Pengembangan Sarana dan 7[0]2]-2 Pengelola data 61 1j0]
Analis Sosial Budaya 710}1 [ -1]

P

.



1N ¥
4 —Il —/ —’ —. HKEPALA SEKSI EVALUAS] PERKEMBANGAN
‘sPALA SEES! PEBHEMPATAN DAN PERLINDUNGAR KEPALA SEESI SYARAT KERJA, FENGUPAHAN DAN EEPALA SEKSI PENYEDIAAR TAHAH DAN PELAYANAR PERMUKIMAN, KAWASAN TRANSHIGRAS! DAR
PEERRJA MIGRAR JAMINAK SOSIAL TRARSHIGRASE KEFALA SBKSI PENATAAN PERSEBARAN PERDUDUE SARPAR DAERAH TERTINGGAL BAMAPI DAERAH
TERTENTU
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 8 j Kelas 8 ’ j ) Kelas 9
I T ! ‘ ] . !

Jabatan B K|(-/4] Jabatan B K]-/+ Jabatan Bl K}-/+ Jabatan kid B} K|-/+ Jabatan B| E|-/+
Analis Bahan Pr Kegja 7i1l1]0 Analis bahan Pengupéhan 712{2}0 Pengadministrasi Umum s{1]1]o P TTORTEII =T s1111}0 Analis Infrastruktur 711]1}to0
e o acg e e "l7lafrjo Pengadministras umum s{2l2]0 Pengadministrasi Pelatiban s|1[1]0 Pengadministrasi woum s|3lalo Pramu Taman 3{1{1]o0
F ini: i umum sj212{0 Analis Baban P b 70| 2})-2 Analis Hulcum Pertanahan 7]1011]-1 Analis Advokasi dan Ki 7ilol1]-1 Pengelala K 6|111]{0
Pramu Bakti 3|ti}j1}fo Analis Bahan Jaminan Sosial Tenaga 710} 1]-1 Pengelola Informasi Pertanahan 6[0})2]-2 Analis Kawasan Transmigrasi 710] 21-2 Peng; inigtresi Lmum 512{2]o0
Analis Bahan P kan Hukum 7i0|1]-1 Analis Pengembangan Sarana dan 710(1]-1




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan : Analis Bahan Pengembangan Informasi Pasar Kerja
Unit Kesje 5
; Seksi Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja
Ikhtisar Jabatan : Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan bahan pengembangan informasi pasar kerja dalam rangka penyusunan
rekomendaegi kebjjakan di bidang tenaga kerja berdasarkan petunjuk teknis, pedoman dan Peraturan Perundang-
undangan yang berlaku agar terlaksana dengan baik.
WAKTU WAKTU KERJA
KO URAIAN TUGAS SATUAN | PENYELESAIAN | EFEKTE | Do | e AN KETERANGAN
’ o {MENIT) (MENIT) o
1 2 a3 4 5 6 7 8
1{Mengidentifikasi kebutuhan data analisis dan penelaahan bahan )
pengembangan informasi pasar kerja dalam rangka penyusunan Laporan 300 6000 12 0,6000
rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja.
2{Mengumpulkan bahan dan data analisis dan penelaahan bahan
pengembangan informasi pasar kerja dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja pada Seksi Penempatan Laporan 180 6000 12 0,3600
dan Perluasan Kesempatan Kesja. .
3|Menerima dan mencatat Bahan dan data analisis dan bahan
pengembangan informasi pasar kerja dalam rangka penyusunan
reknmendasi kebijakan di bidang tenaga kerja sesuai dengan prosedur Laporan 30 6000 12 0,0600
dan ketentuan yang berlaku, dalam rangka pelaksanaan tugas;.
4{Memeriksa dan mengklasifikasikan data Jabatan sebagai bahan
pengembangan informasi pasar kerja dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kerja kegiatan Seksi Laporan 120 1500 4 0,3200
Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja.
5]Mengkaji dan menelaah Bahan pelaksanaan kegiatan. Dokumen 30 5000 12 0.0600
6|Menyimpulkan hasil telaah bahan pengembangan informasi pasar kerja o j ] i
dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang tenaga kegatan 120 i) < : 0,2400
7|Menyusun konsep rekomendasi bahan pengembangan informasi pasar T
kerja dalam rangka penyusunan rekomendasi kebijakan di bidang . -
tenaga kerja pada Seksi Penempatan dan Perluasan Kesempatan Kerja Dolkumen 30 6030 i2 0,0600
sesuai hasil kajian, telaahan sebagai bahan konsultasi kepada atasan;
8|Mendiskusikan konsep rekomendasi dengan pejabat yang berwenang
dan terkait sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, untuk | men 6000 12 0
kelancaran pelaksanaan tugas. J
i JUMLAH 1,1600 |

g
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LAMPIRAN XIX

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWES! TENGAH

NOMOR : 060.2/3 040 .0k ~Ge-ST/2020
TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN DINAS PEMBERDAYAAN FEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

KEPALA DINAS
Kelas 15
JuMLAH SEHKRETARIS
REKAPITULASI :
f B K|{ ¥ Kelas 12
Eselon It 1 1]
Eaelon 111 6leleo | 1
57::9“ v 1818 ,g i r KEPALA 8UB BAGIAN PROGEAM KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET REPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAR DAR UMUR
Jabatan Pelakgana 42| 54| =12 i Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
TOTAL 7] 19 12 , I I T
Giratan xis[ B K |-7+ Jabaten K8l B{ K|-/+ Jahatan Bl K[-j+
;::;adxma‘ ES o - sli]lilo Penata keuangan 7 21210 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 711110
Analis Pe:t - - P -
- Pet sm 1t2§-1 Penyusun Laparan Keuangan 7 11110 3 Kep 511110
Pe: Fun progiam anggeTen dan - . .. s .
pefa"p‘;{m" 71 20q Analis barang Milik negara 7{1}1]o0 Pengadministras Umum sli1{1]o
Pengadministrasi keuangan 5 2{2]0 Py dmini; 1 Kepegi 51110
: Penata Laporan Keuangan R 4 1{1{o0
Pemammd Sarana dan Prasarana 5 11110
1 — | I 1
KEPALA BIDARG KUALITAS HIDU? PEREMPUAN DAN ERPALA BIDARG DATA DAH INFORMASI GERDER DAR | | ___|¥BPALA BIDARG PERLINDURGAN HAK PEREMPUAR DAN
- KUALITAS XEMARGA AR EEPALA BIDARG FEMENUHAN HAK ANAX — PERLINDUNGAN ERUGUS ANAK
- Yelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 T
[, I
—  REPALA 83KS1 PELEMBAGAAR PERGARUSUTAMAAR - M KEPALA SEKS! LIROKURGAN KELUARGA DAN r kS
GENDER DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN BIDANG REPALA SEKSI DATA DAN IRFORMASI GENDER PENGASUHAN ALTERNATIP DAN PEHDIDIHAK, : KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN PEREMPUAR :
- EKOHORI PEMANFAATAN WAKTU LUANG DAN KEGIATAN BUDAYA| | | . - _. . ) .
T . .. KelasG.. - ) Kelas 9 Kelas 9 ! Kelas 9
: 1 I [ - - } T
N - n KLS| B | K |-/+ Jobatsn Kis | B| K|[-/+ Jabatan KI8{ B| K|-/+ Jabatan KIS8| B| K|-/+
Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup 2l Analis data dan Informasi 7 2| 210 Analis Pemberdayaan Perempuan dan 711 ° is Perlin 7 R
Perempuan dan Anak | 7 1 9 Anak 1 Analis Perlindungan Perempuan 112]-1
. Pengelola Penguatan . P inistrasi Pengangk dan Pengelola Pemberd. , Pedindung;
Pengadministrasi umurm s5ti1f1to Pengarusutamaan Gender 6 joy1-t Pepgaluan anak SRR Peremipuan dan Anak 6 |1]1]o0
Analis Pemberdayann Perempuan +lelila Penyuluh Peningkatan Kualitas. 71011 . &
dan Anak Hidup Perempusan dan Anak




T S s e

KEPALA SEKSI DATA DAN I.NI-‘ORMASI ANAK

KEPALA SEKSI HAK SIPIL, INFORMASI DAN

KEPALA SEKSI PERLINDUNGAN KHUSUS ANAK

] PARTISIPASI
Kelas 9 " Kelasd Kelas 9
Jabatan’ [+ Jabaten .+ Jabatan B|K|-/+
Analis data dan Informasi 0 Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan 1 Pengawas Perempuan dan Anak 111lo
Perempuan dan Anak
Pengelola Pemberdayaan, a " . -:yusun Bahan Inf i dan Publikasi Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi 212(o0
Perlindungan Perempuan dan Anak : R an nlormast dan Fublikas 0 enyu -
. KEPALA SEKSI SISTEM DATA DAN INFORMASI KEPALA SEKSI g::;l;‘l‘m DASAR DAN KEPALA SEKSI DATA KEAmASAN PEREMPUAN DAN
KUALITAS KELUARGA || KESEJAHTERAAN
Kelag 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
Jabatan KLS -1+ Jabaten o[+ Jabatan o+ Jabatan B| K|{-/+
== - ; Analis Pemberdayaan Perempuan dan
Analis Pemberdayaan Perempuan dan Anak | 7 [} Analis Sistem- Informasi -1 Anak o P 0 Pengawas Perempuan dan Anak 2l21o0
P;myuluh Peningkatan Kualitas Hidup 7 0 Pengadministrasi Data Penyajian dan 0 Penyuluh Peningkatan Kualitas Hidup 1 Pengelola Pemberdayaan, Perlindungan oli1la
Perempuan dan Anak Publikasi Perempuan dan Anak Perempuan dan Anak -




Nama Jabatan : Pengelola Pemberdayaan dan Perlindungan Keluarga Sejahtera.

Jnit Kerja : Seksi Pelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan Bidang Kualitas Keluarga.
Ikhtisar Jabatan : Mengelola Pengelola Pemberdayaan dan Perlindungan Keluarga Sejahtera dengan cara menyusun program, mengendalikan dan

mengkoordmasxkan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan
pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

‘ ' WAKTU
SATUAK WAKTU : BEBAN | PEGAWAI YARG
No ' ] HASIL | PENYELESAIAY | KERJA | pppy, | prpuTuskay | KETERANGAN
EFEKTIF
1 2 - 3 : 4 5 6 7 8
1 |Menyusun program kerja, bahan dan alat perlengkapan Dokume: i
Pengelolaan Kegiatan Pemngkatap Pe"an Wanita Menuju
‘ eluargs Sekar € akes - = - dan
. Male Lelimn Ll e MEiRTI. Llib el 15 300 10 0,500
at beualan dengan balk
2 |Memantau Pengelolaan Pemberdayaan dan Perlind . . . . ‘men
Keluarga Sejahtera sesuai dengan bidang tugasny:
dalam pelaksanaan terdapat kesesuzian dengan - . 20 300 10 0,667
awal.
3 Menvenda‘hc.n program Pembemawaan dan Dokumen
Perlindungan Keluarga Sejahtera, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak tegjadi 30 300 S 0,500
penyimpangan dalam pelaksanaan.
4 |Mengkoordinasikan dengan uijit - unit terkait dan atau | Dokumen
instansi lain delam rangka pelaksanaannya, agar
program dapat terlaksana secara terpadu untuk 60 6.000 5 0,050
mencapai hasil ylannr o'ptimial.ﬂ"
-*‘uasx dan menyusun laporan secara berkala, Dokumen
SCL . - 771 prosedur dan vian vang berlek: 90 15.000 5 0.030
sebaga.A, . R nva ) ’
6 |Melaksanekan tugas kedmasan lain yang chpa anuateie h : _
oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan. ‘ 120 72.000 2 0,003
: I
JUMLAH

i
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LAMPIRAN XX

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR : 060.2 /3 AL0.0RG -G 3T/ 2025

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERiNTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN DINAS PANGAN

KEPALA DINAS
- Kelas 15
JUMLAH KELOMPOK JABATAN FUNGSIORAL SEKRETARIS
REKAPTTULAS]
e B 1K 4 Kelas 12
Eselon It " 11160 Jabatan ad B | x|-/+
[Eselonii | 6 | 6 | O Analis Ketah Pangan Madya 121210 f ]
[Esclon v 18180 Analis Ketah Pangan Muda 91212]0 HEPATA KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, KEUANGAN DAR
I =15 | 5 | 0| |Peoyuluh Pertanian Madya i(1]1lo ) H-A BUB BAGIAR KEFEQAWAIAN DAK UMUK ABSET
Jabatan Pelaksana | 41 | 47 | -6 Kelas 9 ) Kelas 9
TOTAL ’ 71(77] -6 |
wis) B [ X |-+ Jabatan B | K [-/4]
7{3]3]o Peny barang is 7[1]1]0
5|1[1]0 et hai 7]2[2]o0
. ‘rs Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data
— Pengadminisurasi Umuxm s{2121¢0 i Keuangan 711]14]0
Analis Perbendaharaan 712{2]0
Analis Laporan Keuangan 7(1]1]0
- Pengadministrasi Sarana danPrasarana | 5 | 1 | 1| 0
Pengadministrasi K sl1(1]0
Penata Keuangan 711(1]¢
q_ i 1 |
KEPALA BIDANG KETERSEDLAAN DAR KERAWANAN [EEPALA BIDARQ DISTRIBUS! DAH CAPARGAR Pucum} KEPALA BIDANG KONSUMEI DAK KEPALA UPT PERGAWASAR, SERTIFIKASI KUTU DAN
PANGAR N BASYARAKAT . PENGANEKARAGAMAN PANGAN HKEAMARAN PANCAN RN
Kélas 12 ; Kelas 12 ; Kelas 12 Kelas 12
|| KEPALA SEKSI KETERSEDIAAR PARGAR - HEEPALA SEK6] DISTRIBUS] PARGAN - KEPALA SEKSI KONSUME] PANGAN HEPALA SUB BAGIAH TATA USAHA
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 - Kelas 9
I 1 NS . =
- ~ Jebatea- KLd B | K [-/+] Jabatan rg| Bk [./+ Jebataa - - - ws] B[R [:/+ Jabatan KiLd B [ R]-74]
Analis Pangan - 7l1]1]0 Analis Pangan 711}11]o0 P lola Pola Pangan Harap 6411]1]o0 Pengadministrasi Umum 511|100
"[Pengad ast Umum s{tit]o Pengadministrasi Umum Sj1i1ife bkl o 7({t1]1l60 Penata K 711]1]0
Tenyus ur : TenywSTT
Pengelola Keterpediaan dan 6Jof1]-1 i = 7]of1fa Analis Pangan 71110 J i 711l1]o0
2 | PenfuSti program anggaran dan
. 7(1]1t]o
ol " . 'KBPALA GBKSI KERAWARAN PANGAN | KEPALA SEKSI HARGA PANGAX | | KEPALASEKS! memom x°“"f"°‘_
K Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
] |
Jabatan kid B | K [-/4] Jabaten K8 B[ K [-/+ Jabatan KLS] B[ K [-/+4]
Pengadministrasi Umum 5]111)0 Pengawas Harga Pangan 711]2) Pengeiola P Yorrag Pamgan 17 1113270
Pengelola Ketersediaan dan 60 1[-1 Pengadministrasi Umum S|1f1fo0 o TITgA! 6111110
Analis Pangan 7]1]1}0
L KEPALA SEKSI SUMBER DAVA PANGAR L KEPALA SEKS! CADANGAH PASGAR MASYARAKAT L | KEPALA SEKSI KETAHANAN PANGAN
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
] 1
Jabatan [ked B[ K ]-74] Jabatan kL8] B | K [-/4] Jabatan S| B| K [-/+
Analis Alat dan Mesin Pertanian 7l1f{1]o Analis Pangan 7]12f2]o0 Analis Pangan 72]2]0
Pengelola Ketahanan Pangan 6l1l1(0 Pengadministrasi Umum S{i1({1la Pengadministrasi Umaud sjiiiio
i Analis Pola Konsumsi Pangan 7lolila
Masyarakat )




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Jpa Jabatan : ANALIS PANGAN
plt Kerja -1 Seksi ketersediaan pangan
Jeutisar Jabatan : Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di ketersediaan pangan
- ' ’ ~ | WAKTU T ’
il PEGAWAI
’ SATUAR PENYELES| WAKTU KERJA BEBAN )
URAIAN TU P sbantnd B YANG KET
FUGAS HASIL AIAN EFEKTIF (MENIT)| KERJA
, DIBUTUHKAN
(MENIT)
2 3 4 5 6 7 8
Mengumpulkan bahan- bahan kenr amelis ke.tersedxaan pangan sesuai dengan pros- ur vEny M~icumen 3.000 72.000 2 0,083
berlaku untuk keper. - -- - . .- vemaan o i
Mempelajari, mengaraliss 5t BED irary sesual dengan obyek kerja aajar 1.500 _ 72.000 2 0,042
bidangnya agar memperlancar pelaksanaan tugas .. : .
Mengadakan penelitian berdasarkan permasalahan obyek kczja dalam rangka menyelesaikan Laporan 1.500 72.000 9 0,042
pekerjaan
menganalisis setiap laporan hasil pengumpulan data, berdasarkan pedoman dan petunjuk teknis
yang berlaku agar ketepatan dan keakuratan hasil analisis sesuai dengan yang diharapkan Laporan . 1.500 72.000 2 0,042
Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan pemanfaatannya untuk dlsampalkan Laporan 3.000 79.000 2 0,083
kepada pimpinan unit .
- . Menyusun laporan pertanggung jawaban hasil pelakasanaan tugas sesuai dengan tugas dan
6 tanggung jawab yang diberikan dalam rangka penilaian pencapaian hasil pelaksanaan tugas . Laporan 3.000 72.000 3 0,125
JUMLAH i 0,417
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LAMPIRAN XXI

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NOMOR: 060.2/%(/R0.0RG~GST/2620

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAR DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KEPALA DINAS
Kelas 15
JUNMLAH - SEERETARIS
B K | +/- Kelas 12
Feelon 1l 1 1 0 : I
Eselon Il 6 0 [ o 1
Eselon IV 18 18 [ - - - -
JFi‘ o KEPALA SUB BAGIAR PROGRAM, KEUARGANR DAN ASET KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
batan Pelal 4 | 55 | -1 C Kelos 9 Kelas 9
TOTAL 69 | 80 | -1 | ]
j Jabatan Fd 8] R[4+ T Jebstan L B[ &[4+
Penata Laparan Keuangan 7{1] 1| o0 Analis Jabatan 713}3)0
Analis Perencanaan 7{1{1] o Analis Layanan Umum 7 )
Penyusun rencana kegiatan dan P, P . .
. anggaran 7111} 0 F 7 5pt|1jo
e Pengadministrasi Keuangan sf1[1] o Pengadministrasi persuratan sl2{2]o0
Analls Perencanann Anggaran 71111} 0 Pengadministrasi umum S(2|2]0
Penata Keuangan 711)1 0
Peny R K 71111] o
Pengadministrasi Sarana den Prasarana | 5| 1| 1 1]
| Program
Pengadministrasi umum s[1]1 0
KEPALA BIDARG PERGELOLAAN GAHPAH, LIMBAH B3 -
KEPALA BIDANG TATA LINGKURGAR® * =’ »=71"<__| "' . pAN PENINGEATAN KAPASITAS DAN DATA HEPALA BIDANG PENGENDALIAN PERCEMARAN DAY . KEPALA UPT LASORATORIUH LINGKUNGAH HIDUP
1 . KERUSAKAN LIHGKUNGAN HIDUP
. LINGKUNGAR HIDUP r
Kelas 12 I Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12
h || HXPALA SEKSI PERGENDALIAY FKRCEMARAN i
KEPALA SERS! PERENCARAAN DAN EAJIAN DAMPAK LINGEURGAH KEPALA 8KKB8I PENGELOLAAN SAMPAH 1 LIRGEUNGAR BUB BAGIAN TATA UBAHA
Kelaa 9 R _ Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
[ i | : : [ I .
Jabatan “KLS "] -7+ T- = Jebatan fad BT K] -7+ Jabatan kBl -+ Jebatan - Ed s R[/+
Penelsah Dampak Ling) 7 {111] 0 Analis Pengamanen Lingkungan l7 1{1] 0 Analis Lingkungan Hidup |7 212 o Peneliti Lab i 7{6l6|0
Analisis Lingkungan Hidup 7 [vl2] 1 Pengelola Peaychatan Ling} [6[o2] 2 Penyusun re kegiatan dan 17 1[1] o Pengad 1 Sarena dan Pr 6|1]1]0
Penyusun’ X dan 6]0[1]-1
EEPALA SEKSI PERGADUAN & PENYELESAIAN GENGEETA KEPALA SEKSI PENGENDALIAN KRRUSAKAN
I~ LINQKUTQAR : KEPALA G2ESI PENGELOLAAN LIMBAH B3 LINGEURGAN
Kelas 9 . e Kelas 9 Kelas 9 .. - .
I ] [ i *
Jabstan RLS| B| K| -/+ Jabatan ki B B[ -/+ Jabatan T B x| -/«
Analis Pengamanan Lingkungan 7 |ij2f-1 Analis Lingkungan 712210 Analis Sistem Mutu dan Lingkungan 711[21] o
- Pengawas Keselataman dan .
Analis Pengaduan Masyarakat 7 loj1] -1 Keseh Kerja dan Perlind 71011] -1 Peayuluh Linglungan Hidup 7{1]1] 0
. Lingk :
Pk yusun rencana kegiatan dan 11111 o
langgaran Z
v -
KEPALA SERSI PENCEGAHAR DAMPAK LINGRKUNGAN UGAHA DAN L] KEPALA SEKBI PENINGKATAN KAPASITAS LIRGKUGAN HEPALA SEKSI PEMEL LINGKUNGAR HIDUP
REGIATAR HIDUP THARAAR
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
Jabetan HLS| B| K| -/+ Jubatan llu.s Bl K|-1+| - Jabatag had sl K[ -7+
Analjs Sistem Mutu dan Lingkungan 7 1]1] 0 Analis Sistem Mutu dan Lingkungan 7121 2] o Analis Koaversi Kawasan 71181 0
Pengelola Lingkungan 6 t{1| 0 Pengelola Lingkungan 60| 1] -1 Analis Pepgamanan Lingkungan 7|]0f(2¢ -2
v
Pengadministrasi Akreditasi Lingkungan s |1|1] 0O :




S

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Kama Jabatan : Penelaah Dampak Lingkungan

Unit Kerja : Dinas Lingkungan Hidup
Ikhtisar Jabatan : Menelaah bahan dan data dengan cara menginventarisasi, mengumpulkan, memilah,mengecek, membuat konsep hasil
penelaahan bahan dan data sesuai dengan prosedur yang berlaku untuk bahan pertimbangan kebijakan.
. SATUAN WAKTUO -~ PEGAWAI YANG
NO URAIAN TUGAS ;
, HASIL | PENYELESAlaN | KERJA | BEBANKERJA | pipyrymkan RET
S . EFEKTIF
1 2 3 4 5 6 7 8
1 [Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan- ' ' ' ’ ‘
ketentuan yang berlaku dan terkait dengan bahan dan data Dekurrn | -
untuk digunakan sebagai landasan huikum pengambilan SR 6000 70.000 2 0,171
keputusan;
2 |Mengumpulkan data-data dan informasi serta permasalahan
yang ada sesuai prosedur dan ketentudr yang berlaku sebagai Dokumen 1800 70.000 2 0,051
bahan kerja; '
3 {Memilah-milah permasalahan bahan dan data sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk memudahkan penyelesaian; Dokumen 300 6.000 2 0,100
4 [Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap bahan dan data
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
apakah bahan dan data tersebut sudah memenubhi persyaratan; Dokumen 6000 70.000 S 0,429
E e .- ' : ) N
: 5 [Membuat konsep pemecahan masalah terhadap bahan dan data ]
sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil Dokumen 6000 70.000 4 0,343
6 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan bahan dan T R -
data sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil Dokumen 1500 © 70.000] 5 0,107
telaghan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan; : : -
7 |Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan yang
" {berlaku-sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; dan Laporan 1800 77 70.000 3 0.077
} JUMLAH ’ 1,279
[ ARl ) AWESI TENGAH,
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KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWES] TENG

NOMOR : 86p. 2/ % /R0 .0RG~G ST/ 2020
TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

FETA JABATAN DIHAS PEMBERDAVAAN MASTYARARAT DESA

HEPALA DINAS
Kelas 15
JUMLAR - SEKRETARIS
REKAPITULASL .
Bl K{+- Kelas 12
Eselon 11 1]1)0 = - ] -
Eoelon 1 6160 i : I i 1
Eselon IV 18118 g EEPALA 5UB BAGIAY PROGRAM HKEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAY ASGET EEPALA SUS BAGIAS KEPEGAWAIAR DAR UNUX
Jubatan Pel 60| 83]-23 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
TOTAL 88| #44] 33| | f i T
Jabatan BiK|[.-/+ Jabatan Bl E|-/+ Jabatan ELG& B | K |-/+
B Analis Keuahgan 7l4]l4alo Analis Sumber Daya. ia A 714t14l0 Analis Rencana Program dan Kegiatan 7131 3fo
Pengadministrasi keuangan S5{2f§2(0 Pramu Baldi 3fi1f1fo Pengelola Program dan Kegiatan 6{1{1(0
Analis Perbendaharaan 7l 1}o Pengadminjstrasi Kepegawaian s|2{2}0 Pengadminjstrasi PerencanaandanProgram | 5| 21 2] o
Pengadministrasi Sarana dan Praserana §]121210
f i 1 I 1
- HEPALA RIDANG FEMBERDAYAAN LEXBAGA y
KEPALA DIDANG PENATAAN DAX PERKEMBARGAN DE8A —1 REPALA BIDANG PEMERINTAHAN DESA — - ‘7‘_ —~— KZPALA RIDANG PEMBERDAYAAR DEGA
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 17
KRPALA SEESI PENATAAN DESA - KEPALA GEESI ADMINISTRASI DAS SI6TEM INFORMASI DESA| |4 KEPALA BEKSI PENATAAN LEMBAGA HEMASYARAKATAN — KEPALA SEHE] PRMBANGUNAN DESA DAY KAWASAR
Relas S Kelas 9 Kelas 9 o Kelas 9
1 1 1 |
Jabatan B KJ-J* Jabatan Kl B | K |-/ Jabatsn KLd B} R|-/+ Jabatan KL B[ K |-/+
Analis pemberdayaan Masyarakat 712|290 Analia pemberdayaan Masyarakat 61]2]2]|0 Analis pemberdayaan Masyarakat Tl3fj3]o Analis pemberdayaan Masyarakat 7|2}1210
—{ Peagadminiatrasi uam - sfi1f1]o Pecgadministrast umum sli]1fo Pengadministrasi uraum ) ‘sf1]1]o Analia Pengembangan Ekbaom] of2]-2
N Peayusun Institusl Masyarakat F Iuh Pemb A
Analis Penataan Daerah 70212 Analls Sistrm Informasi slfolz2{-2 Pedesaan ol 1{ Daoa atan Kelaratiy rlol 1|
P Ay S | PERREABARAN HEPALA SEZESI PEXTSLENGGARAAN PENERINTAHAN DESA HEPALA SZHS! PENGE™EANGAN. EAPASITAS MASYARSMAT A S P A AN O AN KEMISKINAX DAY 5
e - . Kelas 9 - D s . Kelas 9 - . Kelas 9
. - T ] I
BE Jabatan KLy B K|[-/+ - Jabatan KLe B | K|-/+ HLH Bl K{-/+ Jabatao md B[ K]-/+
" [Analis pemberdayann Masyarakat 7{3(310 Analis pemberdayaan Masyarakat 7{212{°0 ADaas jonias a g 7133130 Analis pemberdayaan Mosyarakat 713]l3]o
Pengadministrasi umum sli1t1lo P inistrasi umum s[1f1lo Pe 291 o 511111 P inistrasi umum slili]lo
Peayusun Pembinaan Institusi B Pengeloln Pemmberdayaan Masyarakat . Penyusun Pembinasn Inattas; v Analis Pengembangan Ekonomt . ;
Masyarakat Pedesaan T{ojty? dan Kelembagaan : ejofjz2{-=2 [Masyarakat Pedesaan ojtjoe Pedesaan 7j10)2]-2
e " EEPALA SEKS! PRAQELOLAAN DATA DESA ERPALA SEKSI KERJASARA ANTAR DESA L_{ KEPALA SEHSI PRMEINAAN KETAHAWAN KASVARANAT KEPALA SEKS! PEXGEMBANGAR TEKWOLOG! TEPAT QUNA
ALA : DAH BUMBER DAYA ALAM
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 : Kelas 9 . .
Jobatan ad s R/ Jabatan IEERAEIED Jabetaz - BR[|/ Jabatan KLl B R |/ o ’
N Penyuluh Pemberdayaan Masyarakat N
Analis pemberdayaan Masyarakat 7{2(2{0 Anatis pemberdayasn Masyarakat s(4l4fo0 D Kebtratay, e riof2}2 Analis pemberdaysan Masyarakat 7lal1]o
i tan P s ) .
Pengadministas umam 711)1lo *;:’r‘::;“::g‘m “’:“5““ s{o|1]-1 Pengadministrasi umum s{2l2]0 Pengadministrasi umum stifi]e
Analis Inatitusi Mosyarakat X . Penyuluh Usaha Mandiri dar
Pedesaan 6101212 . Pengelola Pemberday Mssy t slop2)-2 Teknologi Tepat Guna Ti0)2]-2
Analis Pemanfaatan Teknologi 7io{1]-1




BEBAN KERJA URTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat
Unit Kerja : Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa
Ikhtisar Jabatan : Mengelola Bahan dan Data Penataan Lembaga Kemasyarakatan dengan cara menyusun program, mengendalikan dan

‘mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan
dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan

SATUAN WAKTU PEGAWAI YANG

NO URAIAN TUGAS HASIL |PENYELEsalay| KERJA | BEBANKERJA| pipymyygan KET
i ) 7 1 EFEKTIF
3 3 R Pr——— = -
" 1 jMenyiapkan bahan-bahan yang berkaitan dengan B B ' - )
Penataan Lembaga Kemasyarakatan agar memudahkan Dokumen 6000 70.000 2 0,171
apabila diperlukan. '
2 |Mempelajari bahan dan data Penataan Lembaga
Kemasyarakatan sesuai spesifikasi dan prosedur untuk Dokumen 1800 70.000 2 0,051

kelancaran tugas

3 |Mengelola bahan dan data Penataan Lembaga
Kemasyarakatan sesuai prosedur untuk tercapainya kegiatan 300 6.000 2 ' 0,100
sasaran yang diharapkan. - . '
4 IMengkonsultasikan Hasil Pengelolaan Penataan Lembaga
Kemasyarakatan kepada Pimpinan

5 |Membuat Laporan hasil Pengelolaan Bahan dan Data_
Penataan Lembaga Kemasyarakatan e .

kegiatan 6000 70.000 5 0,429

Laporan 6000 70.000 4 0,343

- JUMLAH : ‘ 1,094




2o LAMPIRAN XXIII
: KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWES! TENGAH
NOMOR : 6602 /35/f0 oG ~G.5T/2020
TENTANG
PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN DINAS KEPENDUDUKAN DAK PENCATATAK SIPIL

KEPALA DINAB

Kelas 15
JUMLAR . . SEKRETARIS
REKAPITULASE
B +/- Kelas 12
Eselon II 1110 -
Eselon I 16 1610 — ]
Eselon IV ‘1g]18] 0 I
oy - o KEPALA SUB BAGIAW PEREHCANAAN DAR KEUANGAR KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UHMUM
{Jabatan Pelaksana 34] 41| -7 Kelas 9 Kelas 8
TOTAL 89 66::7) I
d B[ x[-/4] Jabatan kKed s g [-/+
711110 Pramu Bakti 6|212(0
E BUR HECand ANt P :
Keaintan 711]11]0 Pengadministrasi umum 6)l1|1]|0
- Pengadministrasi Sarana das Fresarana | S| 1] 1( ¢ Analis data Sistem Informasi s{1l1]0
Verifikator Keuangan 7]1j1]0 Py dministrasi Kepegs S{1j1]o0
. o - Pengelola Sistem Informasi Administrasi
Peng; asi Ki Sli1|(110 Kependudul s|2|2{0
Pengadministrasi Rapat 511114{0
| | 1
KEPALA BIDAR oprn‘nmnuggl FERDAFTARAR — KEPALA BIDAWG FASILITASI FERCATATAN GIPIL — HKBPALA BIDANG PIAK DAN PEMANFAATAN DATA
Kelas 12 ' Kelas 12 Kelas 12 A
| [ KEPALA BEKSI FASILITAS! BARARA DAN PRASARANA |. | | KEPALA BEKSI FASILITASI GARANA DAN PRABARAR | | [ KEPALA SEXSI PENGOLAHAN DAX PENVAJIAN DATA -
PERDAFTARAN PENDUDUK ) PFEECATATAX SIPIL : KEPENDUDURANR
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
[ ] .
; Jabaten ki 58| K [-74] Jabatan Jxd B[k {-7+ Jabatan B[ K [-/4 . . o j
— - o [Analis Penyululian dan Layanan :
Pengadministrasi wa danPrasarana (5| 1[1] 0 Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik [ 7| 1] 1| 0 Informs}, . 711 2)-1
Analis data dan Informesi 711 t]e Pengadministrasi Sarena dan Prasarana | 5| 1{ 1] 0 ;ub?ikasi asi Data Penyafian dan s5{1]1]6¢
[Anals Kependudukan gan rencatatan o - dan Pra
Sinil 711ft}0 F : g Sarana dan F 7101 1
_J HEPALA BEHS! BINA APARATUR PENDAFTARAR KEPALA BEKS! KERJA SAMA DAN INOVASI 8 8
4 KEPALA SEKSI BINA APARATUR PENCATATAN SIPIL -
PENDUDUK " ) PELAYANAN .
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 8
] [ : I ’
Jabatsn KL B [ K |-/+ Jebaten g B K |-/+ Jabatan kg B w[-/4
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana | 5[ 1| 1| 0 o 6|2} 2 Pengelola Informasi Kerjasama 6, [1]t1§0
" s Rependu 71110 Penyusun Rencana Kebutuhan Logistik | 7| 1] 1 Analis Kerja Sama 710|111
Pengelola Dokumentasi 6|1[1j0 |5t S Rependy an Fenca 7011 Analis Pelayanan 710101
L] KEPALA SEKSI MOKITORING, EVALUASI DAR KEPALA SEKS! MONTTORING, EVALUASI DAR
DOKUMERTASI DOKUMENTASI — KEPALA BEKSI HORITORING DAN EVALUASI
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
Tabat: g B| K|-/+ Jabatan g B| K|-/+ Jabatan B | K|-/4
Analis Rependudukan dan Pencatatan Analis Per Eval dan N "
Sipil 7121210 Pelaporan 711110 Analis data dan Informasi 7111 2¢t-1
o ———— - P —— - | Anals Kependudukan dan Peacatatan
Pengadministrasi Kependudukan S|1]1]0 Analis data dan Informasi 110 Sinil cpendudu an Fencal ofl1tf-1
Pengelola Dokumentasi 6l]o0]1[-1




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan : Pengadministrasi Akta Kelahiran dan Kematian

Unit Kerja ' : Seksi Sarana Dan Prasarana

Ikhtisar Jabatan : Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan,pengklasifikasian dan penelaahan untuk
menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang administrasi akta kelahiran dan kematian

prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
3 |Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis dan
sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,| Kegiatan 300 Menit - 6000 Menit 5 0,250
agar memudahkan pendistribusian : :
4 |Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan

WAKTU
SATUAN T 3 WAKTU KERJA BEBAN PEGAWAI YANG

NO URAIAN TUGAS . HASIL "EN(YELES‘)“A“ EFEKTIF (MENIT) | KERJA | DIBUTUHKAN KET
1 2 . 3 _ 4 5 6 7 8

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai ' '

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar|f Kegiatan’ " 300 Menit 18000 Menit 5 0,083

memudahkan pencarian. . v
* 2 |[Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai dengan Dokumen 300 Menit 6000 Menit s 0,250

ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi Kegiatan 300 Menit 6000 Menit 5 0,250
. 5. |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur ) , L 1
yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban Kegiatan 300 Menit 18000 Menit 5 0,083
i

e RS
.




N
S
REKAPITULASI

B | K|+/-
Eselon If 1[110
Eselon IIT 6 1610
Eselon IV 18 {1B) O
JFT )
Jabatan Pelal 41 46] -5
TOTAL 66 |71} -8

LAMPIRAN XXIV
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NoMoR: 060:2 /35 /f0. 006~ 450/202-0

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWES! TENGAH

’

PETA JABATAK DINAS PENGENDALIAN FERDUDUK DA KELUARGA BERRNCARA

KEPALA DINAS
Kelas 16
BEKRETARIS
Kelas 12
KEPALA SUD BAGIAN PROGRAM, KEUARGAN ‘KEPALA BUB BAGIAK KEPEGAWAIAN DAN
DAN ASSET UMUM
Kelas B Kelas 9
1
Jabatan BlKI|-/+ "~ Jabatan HLf B| K{-/+
Pengelola Kepegawaian 6|3|3]0 Pengelola Barang Milik Negara 6|1]1}0
Pengadmini: i Kepegawai s{aj3lo Pengelola Gaji 6{11{1}0
Pengelola Disiplin Pegawai 61110 Analis Laporan Keuangan 7|1}1{0
Pengelola Data slafalo ‘Kk‘““““‘. Rencana Program dan H1l1]e
o Pramu Bakti 3li1j1{0 Pe dministrast Umum sf1f1]o0
Bendahard_ 611]110
Pengelola Program dan Kegiatan | 6] 1]1{0
Penata Keuangan 7}1]1}]0
Pengadministrasi Anggaran 511{1]0
Pengadministrasi K 5l1{1}0

_J KEPALA BIDANG KELDARGA BERENCARNA,

[ | KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PRRDUDUK, KETAHANAN, DAN
ADVOKASI, DAX XIE KESBJAHTERAAN KELUARGA
Kelas 12 Kelas 12
KEPALA SEKSI ADVOKASI DAN __l KEPALA SEKSI PEMBINAAN KESERTAAN BER:
Kelas 9 Kelas 9
Jabatan B|K|-/+ Jabatan KLY B|K|-/+
Pengelols Advokasi Konseling dan | ¢ 15 ) o | | |pengetotaData 1o
Pembinaan KB dan Kesehatan 6 engelo 12 511
Penyusun Bahan Data -
Kependudukan Dan Keluarga 711)1]0 Pengadminisirasi Kependudukan [5|1| 1|0
Berencana
Pengelola Data Pengendali Pengelola Layanan KB, Bina
Masyarakat sp11]0 Kel Remaja dan Bina 6]212]0
Pengelola Pelayanan Dan
Analis Keluarga Berencana 7(0{1}f-1 Pembi Kelembag: Keh 6l1|1}0
Berencana

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN PENDUDUK
DAN INFORMASI KELUARGA

— KEPALA SEKSI KETAHANAN DAN

KESEJAHTERAAN KELUARGA
Kelas 8 Kelas 8
1
Jabatan KI-/+ KL B[ K[-/+
Pengelola Data Pengendalian Pengelola Bina Kesejahteraan
Masyarakat _ 61419|0 Keluarga 62|20
P lola Pebi Ketah ~
Pengadministrasi Kependudukan | 5] 1] 10 g 62| 2{o
Keluarga
Pengelola Layanan KB, Bina
Pengelola Data 6{1]1]0 Keluarga Remaja dan Bina 6]1]2]-1
Keluarga Lansia
. . Analis Sarana Program Keluarga
Analis Alat Reproduksi 7j]0(2)-2 Berencana 7{of1]-1




BEPAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan : Pengelola Layanan Keluarga Berencana, Bina Keluarga Remaja Dan Bina Keluarga Lansia
Unit Kerja - : Dinas Pengendalian Penduduk Dan Keluarga Berencana Provinsi
Ikhtisar Jabatan : Melakukan kegiatan pengelolaan yang meliputi penyiapan bahan, koordinasi dan penyusunan laporan di bidang Layanan Keluarga Berencana, Bina

Keluarga Remaja Dan Bina Keluarga Lansia

- ' . WAKTU WAKTU '
SATUAN - BEBAN |PEGAWAI YANG :
NO URAIAN TUGAS , :

HASIL |TENYE T !L‘ESA E‘;gf{‘:%, KERJA | DIBUTUHKAN | KETERANGAN

Menyusun program kerja Pengelola Layanan Keluarga Berencana, Bina
Keluarga Remaja Dan Bina Keluarga Lansia , bahan dan alat
perlengkapan sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar Dokumen 60 1.500 3 0,120
dalam pelaksanaan pekerjaan dapat berjalan dengan baik; -
Memantau pelaksanaan kegiatan terkait nan Keluarga Berencana, Bina
Keluarga Remaja Dan Bina Keluarga Lansia berdasarkan hasil
pengumpulan data dan informasi, agar dalam pelaksanaan terdapat
kesesuaian dengan rencana yang telah disusun;

Mengendalikan kegiatan-kegiatan terkait pengelolaan Layanan Keluarga
Berencana, Bina Keluarga Remaja Dan Bina Keluarga Lansia, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak terjadi
penyimpangan dalam pelaksanaannya;

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain |

4 dalam rangka pelaksanaan pembinaan, agar program dapat terlaksana| Dokumen 120 1.500 3 0,240 A
secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal; i
Mengevaludsi déan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan i ) <
5 prosedur ‘dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan| Laporan 120 18.000 1 0,007
program berikutnya; dan

Kegiatan 120 300| 3 1,200

Kegiatan 120 300 R 1,200

e

JUMLAH 2,767

PAR@ K@Qﬁ)i
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LAMPIRAN XXV

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENG}H

NOMOR : 066-2 /3§,

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA FERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

-0, 0RG-G.5% /2020

;

PETA JABATAK DINAS PERHUBUNGAN

KEPALA DIHAS
\
Kelas 15
REKAPITULAS] JUMLAH SEKRETARIS
JABATAN 8 | x| -+ Kelas 12
Eselon it 1 1 0 ]
[Eselontl 5 [ 5] o0 [ ]
Eselon IV KBluKjo SUB BAGIAN KEPRGAWAIAR DAN UMUK SUB BAGIAN PROGRAM, KEUANGAR DAN ASET
JFT 0
Jabatan Pelaksana 9% {51 2 Kelas 9 Kelas 9
TOTAL 1ns | 851 21 JABATAN Kis | B -7+ JABATAN Kls I+
Perancang Sistem Informasi
- Kepegawai 7 1 0 Penata Keuangan 7 1
Pengelola Kepegawaian 711 1 Analis Perencanaan Evafuasi Dan Pelaporan | 7 4]
P i Kepeg! ian 71s 4 Penyusun Program Anggaran & Pelaporan 7 2
~¥° " -|Péngadministrasi Teknis Pemeriksaan & . -
Perawatan Kendaraan Bermotor 711 ° Verifikator Keuangan 6 o
P Per 6 1 1 Pengelola Keuangan 6 0
- Pe; S & Pr 6 11 4] P d rasian P & Program { 5§ 1
Pengadministrasi Umum 513 2 Pengadministrasi Xeuangan 5 2
Pengadministrasi Sarana & Prasarana 5 [}
Pengadministrasi Penerima 5 1
1 _ . B
BIDANG ANGHUTAN KESELAMATAN JALAN DAN
" BIDANG PELAYANAN DAN oPT 'GELO! A
BIDANG LALU LINTASB JALAK PERKERETAAPIAN ’— LLASDP PER LA PRASARANA PERHUBUNGAN
Kelas 12 - Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12
BEKS! PRASARANA ARGEUTAN JALAN DAN 1
KEPE
BEKE! MANAJEMER REKAYABA LALULINTAS PERKERETAAPIAN '—1 SEKBL LABUHARAN 8UB BAGIAN TATA USAHA
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAR B K| -7+ JABATAR - Kis K -/+ JABATAN Kis | B -1+ JABATAN Kis -1+
Analisis Tek.Survey Manaj. & Rekayasa  Analis R Umum Pemad Moda b .
) 1 1 0 i Darat 7 11 0 Pengawas Pelabuhan 711 0 Pengawas Terminal 7 1
Analis Lalulintas 1 1|0 Pengadministrasi LLA.J 5 1{ 2 Analis Pelabuhan 7|1 0 Bendahara 6 i)
P dministrasi Kecelal LLAJ 1 1{o Pemeriksa Pelabuhan 711 [v} Pengadministrasi Program & Kerjasama 5 0
Pengadministrasi Kinerja Operasional .. .

Pengadministrasi LLAJ 1 1 [1] Pelag: sdp 5 1 0 | Pengadministrasi Umum 5 0
Analis Pelabuhan . X

Pengelola Rekayasa Lalu Lintas 4} 2 (-2 710 -1 Peng; Tasi P 5 0
Pengawas Pelabuhan 7 |0 -2 Operator Terminal 5 6

e



Kapad 5 1
Pengadmint: i Sarana 8 Pr: 5 o
.
Anaslis Perencapaan, Evaluasi dan
7 -1
Pelaporan
Analis Laporan l(el.xangan 7 -1,
Pengelola Pemanfeatan Barang Milik
Daerah 6 -1
) Pengelola Kepegawaian 5 -1
SEKSI PRASARAKA LALULINTAS SEKS! KESELAMATAN JALAN S8EKSI LALU LINTAS ARGHKUTAN LAUT BEKSI OPERASIONAL TERMINAL
Kelas 9 Kelas 9 Kelag 9 Kelas 8
JABATAN Kis | B -1+ JABATAN Kis -1+ JABATAN -J+ JABATAN Kis I+
. Penyusun Program Keselamatan . .
Anslis Kebutuhan Periengkapan Jalan 7 1 0 ban g’l’(“um dalan 7 () Analis Angkutan Laut 0 Pengawas Terminal 7 2
P mﬂlﬁﬂmaﬂ Desain T 6 1 -1 Pemeriksa Keselamatan Darat 7 [ Penagih Retribusi [ Operator Terminal s -1
Pengadministrasi Kecelakaan LLAJ 3 1 0 Pengawes Keselamatan Darat/Jalan T (1} Pengelola Usaha Angkutan 1 Pemeriksa Lalu Lintas Darat s -2
.. . - b dministinsi o P dministrasi Kinerja Operasional
Pengadministrasi LLAJ 5 3 2 Peng K LLaJ 5 1 Pelab. Sdp 1
Pengelola Lalu Lintas Angkutan 2
Sungai Danau dan Penyeberangan -
BEKS! TEKNIK KENDARAAN BEKSI ANGKUTAN JALAN DAN TERMINAL SEKSI LLABDP 8EKSI OPERASIONAL PELABUHAN DAN LLASDP
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 8 Kelas 9
JABATAR . Kis| B I+ JABATAR Kis I+ JABATAN s JABATAR Kls g+
. o o Analis Rencana Induk Jaringan P lola Data Ang} Sung .
Peny 1 Peng 7 1 0 Transportasi Darat 7 -1 DanauésPenyeb. ] Analia Pelabuban . 7 0
Pengadministrasi Kinerja Operasional
Pemelihara Kendaraan 5 1 0 Peng; Dan Pemb 6 1] Pelab. Sdp Kinerja 1. Pengawas Pelabuhan 7. 1
Montir Teknika 57171 0 Pengelola Sarana Angkutan 6 0 Feueriksa E’C!:}P{uha_n . 35 1}
Pengadministrasi Kecelakaan LLAJ ‘5 1 0 Pengadministrasi LLAJ 6 1 Penagih Retribusi 5 1
.. . . Pengelola Data Angkutan Sungai Danau
Pengadministrasi LLAJ 5 1 0 Dan Penyeberangan 5 1
Pengadministrasi Kinesja Operasional Pelab.
sdp - 15 2
Pe 1m. Kedat. & Pemberang)
Kapel s 5}
Pramu Bakti 5 2




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAR PEGAWAI

Nama Jabatan : ANALIS TEKNIK SURVEY MANAJEMEN DAN REKAYASA LALU LINTAS
Unit Kerja : Dinas Perhubungan Provinsi Sulawesi Tengah
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan kebutuhan periengkapan jalan dalam rangka penyusunan
rekomendasi kebijakan di bidang transportasi
NO URAIAN TUGAS SATUAN PEN%' WAKTU KERJA BEBAN | PEGAWAI YANG
ST HASIL ' (MENIYT)V EFEKTIF (MENIT) KERJA DIBUTUHKAN
1 2 3 4 5 6 7
1 [Mengumpulkan bahan - bahan kerja yang meliputi peraturan dan
petunjuk teknis pelaksanaan tugas/kerja sesuai keperluan] DOKUMEN 300 Menit 1500 Menit 1 0,200
penyelesaian peketjaan
2 {Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahag-bahan kerja sesuai
bidang Teknik Survey Manajemen dan Rekayasa Lalu Lintas agar| LAPORAN 300 Menit 600 Menit 1 0,500
_ |memperlancar pelaksanaan tugas
3 |Mengadakan penelitian di bidang Teknik Survey Manajemen dan
Rekayasa Lalu Lintas berdasarkan permasalahan dalam rangkal LAPORAN 600 Menit 600 Menit 1 1,000
menyelesaikan pekerjaan
4 |Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk disampaikan . .
kepada pimpinan unit agar hasil telaahan dapat bermanfaat LAPORAN 609 Menit 18000 Menit 1 0,033
5 |Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan dan = ey ]
. |pemanfaatannya untuk disampaikan kepada pimpinan unit LAPORAN 600 ME{ut . 1500 Menit _ 1 0,400
) Jumiah 2,133
:ﬁ%‘— - P ke
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/ LAMPIRAN XXVII

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR : 066.2,/35/20 .61t& -G-ST/ 2020
TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN DINAS KOPERASI

KEPALA DINAS
Kelas 15
REKAPITULASI . JUBMLAH . SEKRETARIS
JABATAN B K| -/+ Kelas 12
Eselon Il 1 1T o |
Eselon Il 510 ] 1
Eselon IV 14 (14{ o -
S8UB BAGIAN PROGRAM, KEUANGAN DAN SUB BAGIAK KEP w. DAN
ABSET
JFT 0 0 0
Jabatan Pelaksana 49 55| -6 Kelas 9 Kelas 9
TOTAL . .. 69 75 £ ) JABATAN - Ke | B| K| -/+ JABATAN Kis | B| K| -/+
7 1{1]0 {Analisis Kinerja 7 211 1
Analisis Rencana Program Dan Kegiatan
Analisis Laporan Pertanggungjawaban . ol Analisis Kesejahteraan Sumber Daya 71311 :
Benqalltjra ) Manusfa Manusia Aparatur 2
. Penata Keuangan ' . 713|112 Analisis Pengembangan Karir 7]111]o0
- T T e ’ : : ' : Penyusun Program Anggarati Dan © 1. —
Pelaporan S 7 11110 I - |Pengadministrasi Persuratan 5 1110
Kustodian Barang Milik Negara 6 1{1]o0 Pengadministrasi Umum 5 1211 1
ST T T T Pengelola Gafi - 6 [1[1] 0| |Pengadministrasi Kepegawaian s {1i1]o
Pengadministrasi Layanan Pengelolaan 5 1l]1]o0
Pengadministrasi Keuangan 5 I1j1{0 -7
, .
Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana | 5 1{1fo0

I I 1 1

.o BIDANG AYAAN DAN FE MBANGAN BIDANG PEMBERDAYAAN PENGEMBANGAN USAHA —
1 BIDANG KELEMBAGAAN DANK PENGAWASAN r-' AR PEEBERDKOPM NGE ’_— A Kggg: UPT BALAI PELATIHAR
Kelas 12 Kelas 12 ’ Kelas 12 Kelas 12
SEKSI KELEMBAGAAN DAN PERIZINAN SEKSI FASILITASI USAHA KOPERASI ) SRKSI FASILITASI USAHA KECIL SUB BAGIAN TATA USAHA
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 . Kelas 9
JABATAN Kis B K -f+ 1. JABATAN Kis| B| K| -/+ JABATAN Kis | B| K| -/+ JABATAN Kas |B|K| -/+
Analisis Koperasi 7] 1 | 1] o0 Analisis Bimbingan Usaha 7i1{of 1 Fasilitator Sarana Pemasaran 71o0]2] = :fg;“s“" Rencana Kegiatan Dan 7 1|1} 0
;i‘;ii:zf Kebijakan Kelembagaan 6 0 1 -1 Penata Koperasi 71012 -2 Fasilitator Kewirausahaan 7 11| 0 Penata Keuangan 7 11| O




pengadministrasi Izin Usaha 5 1 1| o Pengadministrasi Umum s[1]1] o Ses‘;i‘;dm‘ms‘ms‘ Sarana Pengembangan | 5 | | || ¢ Pengadministrasi Pelatihan 6 |1 1J o
’
pengadministrasi Umum . 5 1 1 1]
SEKSI PEN@EKBANGAN, PENGUATAN DAN
SEKS! KEANGGOTAAN DAN PENERAPAN PERATURAN | | PERLINDUNGAR USAHA KOPERASI ] SEKS! PENINGKATAN KUALITAS KEWIRAUSHAAN | | SEKS! PENYELENGGARAAN PELATIHAN
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 8 Kelas 9
JABATAN Kis B K -1+ JABATAN HKs{ B| K| -/+ JABATAN Kis|B|K| -/+ JABATAN Kis | B K| -/+
Penyuluh Koperasi : 7 1 1 L] P oy ul encan”a i a 7111 (1] Pepelaah Pengembangan Usaha 73101} -1 Penyusun Kerjasama Pel_atxhan 7 11 0
Analisis Koperasi 7 1 1] o Penclash Pengembangan Usaha 7]lil1| o Pengelola Data Kreativitas Danlnovast | 5 | 1|1 o z;zl“lé‘:n 'f’aha Mendirt dan Tekmologi | , 1 g1, ] ,
Fasilitator Kewirausahaan 7 0 2 -2 Pengadministrasi Umum st1]1 o] Pengadministrasi Umum Ss]1]0 1 Pengadministrasi Pelatihan 5 111l o
SEEKS! PENGAWASAN, PEMERIKSAAN DAN PENILAIAN ’ L
KESEHATAN KSP/USP L ] SEKSI PENINGKATAN SDM KOPERASI || SEKSI PENGEMBANGAHN, PENGUATAN USAHA KECIL SEKSI KURIKULUM DAN SILABI
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kla B K -1+ JABATAN Ks|B)| K| -/+ JABATAR Ks|B|K| -/+ JABATAN Kis |B|K| -7+
. . . Penyusun Rencana Bimtek Usaha Mikro, Penyusun Kurikulum, Modul Dan Bahan )
Analisis Koperasi 7 2 1 1 Penyuluh Koperasi 71012 -2 Kecil dan Menengah 7]1011] -1 Ajar 7 11| o
PR P, . Penyusun Rencana Pengembangan : ; :
Analis Bimbingan Usaha 7 0 1 -1 Pengadministrasi Sarana Pengerflbangan 61111 0o Produk Skala Mikro Dan Menengah 7111140 Analis Ekonomi Kreatif 7 1of2] 2
) Pengaﬂministrasi Umum 3 1 1 0 Pengadministrasi Umum 6 |1]1 0 Sesr;iidmm’suaﬂ na Pengembangan 51211 1 Pengadministrasi Pelatihan 5 {0j1] -1




BEBAN KERJA URTUK KEBUTUHAR PEGAWAI

Nama Jabatan : Analis Koperasi

Unit Kerja : Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah Provinsi Sulawesi Tengah

Ikhtisar Jabatan : Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi
kebijakan koperasi di Seksj Keanggotaan dan Penerapan Peraturan Bidang Kelembagaan dan
Pengawasan, Dinas Koperasi dan UKM Provinsi Sulawesi Tengah.

SATUAN WARTU zEAgJTX BEBAN PEGAWAI YANG
NO URAIAN TUGAS HASIL PEN&%E‘;‘“N EFEKTIF KERJA DIBUTUHKAN | KT
' (MENIT)
. 2 ) 3 4 5 6 7 8

1 Menerima dar oo s Rss Laliu. e U.sunan  remosends:, prosedur
sebagai bahan kajizn daiam rdr‘gxa penyusunan rekomendas: né‘u}_{akan Dokumen 360 72000 50 0,250
koperasi di seksi keanggotaan dan penerapan peraturan

2  |Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan penyusunanan rekomendast
kebijakan koperasi di seksi keanggotaan dan penerapan peraturan sesuai Dokumen 360 72000 50 0,250
dengan spesifikasi dan prosedur untuk memudahkan apabila diperlukan -

3 |Menganalisis dan mengkaji karakteristik, spesifikasi dan hal-hal yang i . - —
terkait dengan bahan penyusunan rekomendasi kebijakan koperasi di seksi| Dokumen 360 72000 50 - 0,250
keanggotaan dan penerapan peraturan

4 [Menyusun konsep bahan penyusunan rekomendasi kebijakan koperasi di
seksi keanggotaan dan penerapan peraturan sesuai dengan hasil kajian] Dokumen 360 72000 50 0,250
dan prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan

5 |Mendiskusikan konsep bahan penyusunan rekomendasi kebijakan kopera31 g
di seksi keanggotaan dan penerapan peraturan dengan pejabat yang ) i‘ < f
berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempumaan penyusunan| Dokumen 120 72000 50. . 0,083
rekomendasi . .

6 [Menyusun kembali bahan rekomendasi kebijakan koperasi di seksi A
keany:gotaan dan penerapan peraturan berdasarkan hasil diskusi sesuai Laporan 120 72000 50 0,083

7 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan Laporan 120 72000 0 i 0,017

Jumlah '
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LAMPIRAN XXV1

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

TENT:

NOMOR: b, 2 /315 /R0.08G ~GST /2020
ANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

1l

PETA JABATAN DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, PRRSANDIAN DAN STATISTIK

.

EEPALA DINAS
Kelas 15
REEAPITULASI JUMLAH GERRETARIS
JABATAN B | K |-/t Kelas 12
Eselon Il 1 L ] |
Toclon 11 5 1510 I 1 ]
i_':_l‘m A 15 15 g EEPALA SUB BAGIAH PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAR DAKR ASSET EEPALA SUB BAGIAN EEPEGAWAIAR DAN UMUM
lJebaton Pelaksana 38 | s0[-12 Kelasg Kelas 9 Kelas9
TOTAL 69 | 11 ]-12 JABATAN Kh] 1+ JABATAN Kis| B|E| -1+ JABATAR Kl B 1+
Analis Rencana Program DanKegiaten )} 7] 22| o Analis Perbendaharaan 7)1)110 Analis Sumber Daya M A 7] 1{21-1
Penyusun dan . P N . .
; ’mp“’g"““"‘m 7{2|2] o0 Penata Keuangan s{1{o} 1 ; peg 5|1)2(-1
Analis Perencanaan Anggaran 7lofl1] 4 Penata Laporan Keuangan sfp1jt1] o Pengadministrasi Umum s{1]1{o0
Pengadministrasi Sarana dan Prasarana 51211]1
> Pengadministrasi Keuangan s|af1] 3
| 1 i 1
BIDANG PENGELOLAAN IHFORMAS! DAN SALURAN | BIDANG PERYBLENGGARAAN E- ——{ BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA KOMUNTKAS! | |
KOMURIKAS! FUBLIK GOVERMENT DAN INFORMATIKA BIDAKG PERGARDIAN DAN STATISTIK
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12
BEKSI INRASTRUKTUR TEKNOLOGI IRFOREASI DAX SRKSI KEMITRAAK KOMURIEASI DAN SUB BIDANG PERSANDIAN DAN FERGAMANAN INFORMASI
SEKS! PENGELOLAAN OFINI DAN ASPIRASI PUBLIK » KOMUNTKAST PELAYANAN PUBLEE — PRRANGEAT DAERAH
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
= - JARATAN Kis| B K| -/+ JABATAN Tw{B| K| -+ — . - JABATAN Kl Bl E| g+ JABATAN Kiz| B| K| -/+ [
. . . Analis Evatuasi Media Center D Penyusun Rencana Kegiatan D
Peayusun Baban Informasi Dan Publikasi | 7 { 1 | 1 [ 0 Analis Penataan Jaringan 7111 o Keitann Meodi enter Dan 7{z{2] 0 o e 7111 o
BeTIE UHIY Pemaay] - Anggaran
Umum' - 7] 0|1 ]a Tekmisi Jasingan Instalasi s|1|1]e - [Fengolal, Bahan faformasi dan slol1}a Penata Keuangaa 7]1f1] o .
Pengolah Bahen Informasi dan B Pengelola Stander Perangkat dan R . i
by % 6] o 1]-1 ot Lt Telekomuntlasi 6101 -1 Pengadministrasi Pelatihan 6|1]1] o
SEESI REPRODUKSI INFORMASI NASIONAL DAN PRODUKSE | [—] SEKS! PERGEMBANGAN APLIKAS! DAN MARAJEMEN || SEKS!I PERGUATAN KAPASITAS SUMBER DAYA 1 SUB BIDANG PERETAPAN HUBUNGAN KOMUNIRAS]
INFORMAS] PEMERINTAH DAERAH ) DATA HOMUNIKASI PUBLIK DAN LAYANAN AKSES INFORMAS! SANDI ANTAR PERANGKAT DAERAH
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 8 Kelas 8
JABATAN Kis| B | K )-/+ JABATAR Mis| Bl K} -+ JABATAN K B &f s+ JABATAN Kis| B| K| -/+
’
Penyusun Bahan Informasi Dan Publikasi | 7 1 1 0 Tekmisi Produksi Multimedia Dan Web 7|1]1]0 Pengelola Standar Teknologi Informasi 61111} 0 Pengolah Infc i Dan i 6121 1t
Pengoleh Informasi Dan Komunikasi 6|l 1 {1]o m”e“ew"md‘m 7[0]2]{ -2 Pranata Tekriologi [nformasi Komp s{1{1{ o Anslis Persandian 7({6fz2| -2
Analis Publikasi 7 0 1 1A Analis Publikasi 71011} -1
BERS] PERYEDIAAN KONTEK DAR PENGELOLAAN |_|sEKSI KEAMANAN INFORMASI DAR KOMUNKIABI INTRA | | sEESI TATA KBLOLA SUMBER DAYA DAN EKOSISTER L_
INFORMASI PEMERINTAH DAERAH PEMERINTAH TR 5UB BIDARG PERGELOLAAN STATISTIK
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kis| B K | -/+ JABATAN Hs{B| K| -/+ JABATAR Kisl B| K| -/+ JABATAR Kis) B} K} -/+
Teknisi Alat Elektro Dan Alat Komunikasi | 7 1 1 [} f; - 1 a; P FEREETES 7|1l1] 0 Analis Standar Teknologi Informasi 71121 11 Analis Statistik 711]1] o
Pengolah luformesi Dan Kemunikasi 71 1 1|0 Teknisi Jaringan Instalasi 6 |1})2] -1 Pranata Teknolagi | i Komp 6l 1|1 o Penyuluh Statistik 7i1}1] 0 P
::::i:nf’mman Aplikasi dan 7 ° 1] Pengelola Data Statistik 6ot} -t o (_ ./




' BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Penyusun Bahan Informasi dan Publikasi

.

Nama Jabatan
Unit Kerja Dinas Komunikasi, Informatika, Persandian dan Statistik
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan penyusunan, pengkiasifikasian dan penelahaan data obyek kerja di bidang Bahan Informasi dan Publikasi
WAKTU WAKTU KERJA | BEBAN | PEGAWAIYANG | !
KO URAIAN TUGAS S : 1 YA]
~ ATUAN HASIL | ppNYELESAIAN EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN KETERANGAN
" IMenerima dan memeriksa bahan dan data sesuai prosedur sebagai '
1 |bahan kajian dalam rangka Penyusunan Bahan Informasi dan Dokumen 120 Menit 1.500 Menit S 0,400
Publikasi
Mengumpulkan dan mengklasifikasikan bahan Penyusun Bahan
9 |Informasi dan Publikasi sesuai spesifikasi dan prosedur untuk Dokumen 120 Menit 1.500 Menit 5 0,400
memudahkan apabila diperlukan
Mempelajari dan menelaah bahan dan data sesuai prosedur dalam . )
3 rangka penyusunan bahan penyusun Bahan Informasi dan Publikasi Dolkumen 300 Menit 18.000 Menit 1 0,017
Menyusun kKonsep penyusunan bahan Penyusun Bahan Informasi . ) o o
4 |dan Publikasi sesuai dengan hasil kajian dan prosedur untuk Dokumen 120 Menit 18.000 Menit 1 0,007
tercapainya sasaran yang diharapkan
Mendiskusikan konsep penyusunan bahan dan data dengan pejabat _
5 |yang berwenang dan terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan Laporan 120 Menit 18.000 Menit 1 0,007
penyusunan bahan Penyusun Bahan Informasi dan Pubhkasn I e
Menyusun kembali bahan Penyusun Bahan Informasi dan Pubhkas1 . . 55
6 berdasarkan hasil dlsku31 sesuai prosedur Dokumen 120 Menit 18.000 Menit 1 0,007 i
JUMLAH : . 0,837 ]
- . N
T / U AWESI TENGAH/L
= - et “;:‘s u
PEJABAT s | AR '
e g }l ‘ﬁ'.‘_;]
' BORUKUE | ] . - | /i
Rs- GGt o] . /f’ | JANGGOLA
e, - ." AV 4 ; ¥
IS | demesis




LR
LAMPIRAN XXVill
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
NOMOR : 060, 2,/%5/R0-ORG -G —37/2020
TENTANG . .
PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
PETA JABATAN DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
KEPALA DINAS
Kelas 15
REEAPITULASI JUMLAH SEKRETARIS
JABATAN B K | -/t Kelas 12
Eselon Il 1 1 0 T
Esclon Tl 7170 I 1 _1
ESFG;D“ v 201 201 g KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
Ji -
Jabatan Pelaksana 46 | 65 | -19 Kelas @ Kelas 9 Kelas 8
TOTAL 75 | 94 | -19 JABATAN Kk B I+ JABATAN Kis| B + JABATAN Bis] B] K] .7+
- A Taporan AK Binta .
K?::;: poran Akuntaburas 7)1 [} Analis Perbendaharaan 711 0 Analis Sumber Daya Manusia Aparatug 7 J 0 1} -1
Penyusun Program Anggaran dan - - P ‘e y
Pela n 711 ] Penata Keuangan 311 [s] Fengar S5{3]|2]1
:en_wsun Rencana Regiatan Da: 712 1 Fenata Laporan Keuangan 5|1 [} Pengadministrasi Umum 5{1}l1]o
nggaran
Pengadministrasi Kenangan 5|3 1
o Pengadministrasi Sarana Dan 5|2 1
Prasarana
BIDANG PERENCANAAN DAN PENGEMBARGAN IKLIBM BIDANG PENGOLAHAN DATA DAR INFGRMAST BIDA%G PENGENDALIAN PELAKSARAAN PENANAMAN BIDANG PENYELENGGARAAN PELAYANAN PERIZINAN
- T PENANAMAN MODAL - -BIDANG PROMOSI PENARAMAR MODAL — PENANAMAN MODAL ~ MODAL — DAN NON PERIZINAN
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12
SEKSI PENGEMBANGAN PROMOSI - j o SEKSI PENGAWASAN PELAKSANAAN SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN
- NG b |- S N - -
— SERSI PERENCANAAN PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL SERSI SISTEM INFORMASI PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL NON PERIZINAN 1
Kelas 8 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 8
JABATAN___‘: I Kis| B E § -/ JABATAN Kis. K|-/+ JABATAN Kha| B -ft JABATAN' - Kis| B Al JABATAN . Kis] B| K| -/+
Analis Penanaman Modal . 710 11-1 .::l:sl::::gembangan Sarana dan 7 1 Analis Penanaman Modal 711 [ Penyusun Rencana Permodalan 711 0 Analis Pengusahaan dan Pelayanan T10]l1]-1
— e —— - — = - ] — - Fengelola Sim Todal Dan
Pengelola Data Persncanaan Bisnis 6 O i]-1 P Peng ganl 6 1]-1 Penyusun Rencana Permodalan 71 o P Akses Per S o Perizinan Terp;:i:.l 611|110
Penyusun Rencana Permodalan 71 0 1] Pemeriksa Penanaman Modal 7 1]-1 F asi Akses Permodal 511 -0 Pranata Acara: . 6 |1 [ Pengelola Penyaluran I i 6|lo}1}-1
N L AHA SEKS] SARANA DAN PRASARANA SEKSI VERIFIKAS] DAN PENGO!AHAN DATA SEKS! PEMBINAAN PELAKSANAAN SEKSI PELAYANAN PERIZINAN DAN
] SEKSI-PEMBERDAYAAN USAL - PENANAMAN MODAL - PENANAMAN MODAL L PENANAMAN MODAL - NON PERIZINAN II
Kelas 8 Kelas 8 Kelas 8 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN N Kis| B | K | -1+ JABATAN Kis K|-/+ JABATAN Kis| B -1+ JABATAN Kis| B -1+ JABATAN Kis| B| K| -/+
N - T i sta6i dar dalan - - -
Analis Peraturan. iklim Uszha . 7 ) i] -1 Penyusun Rencana Permodalan T 11-1 ﬁ:::: Investasi dan  Permo 710 -1 :T‘gﬁlota Pcmblg:a.n da:xm:“‘ 6|0 -1 Analis Pengusahaan dan Pelayanan 7T1oli{-1
j Pengelola Kerjasama Penamnaman . N = .. ; - Pengelola Sim Penanaman Modal Dan
Pengelola Program Dunia Usaha 6 Y Iy -1 Modal 6, Li-1 P Akses Per 51 ] Pengawas Penanaman Modal 711 [ Perizinan Terpadu 61110
Pengadministrasi Umum B 1 11 o Pengadministrasi Umum 5 1|0 Pramu Bakd 31 1 P d asi Akses Permodalas; S11 0 Pengelola Penyaluran | i 6j]0f1]-1
_ . - SEKSI PELAKSANAAN PROMOSI L SEKSI ANALISA DAN EVALUAIS! DATA - SEKSiI PEMANTAUAN PELAKSANAAN - SEKRS! PELAYANAN PERIZINAN DAN
SEKS! DEREGULASI PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL PENANAMAN MODAL NON PERIZINAN 111
Kelas 8 Kelas 9 Kelas 6 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kik| B K | -/+ JABATAN Kis K|-/+ JABATAN Kis| B -+ JABATAN Kis| B -[+ JABATAN Kis| Bl K! -/+
};en'g_-_ioia E:i:;ﬁa“m Medandan | ol 2| 2 Penyusun Rencana Permodalan 7 1|o Penyusun Rencana Investasi 7|0 -1 Pengawas Penanaman Modal 7)1 0 Analis Pengusahaan dan Pelayanan | 7 | 1| 1| ¢
'erizinan | d
Pengadministrasi Akses Permedalan 5 1 i|] o P::::i:{?a::::maa;-:::mian 6 1]-1 Pengelola Permodalan dan Investasi | 5 [ 0 -1 Pengad asi Akses Perm ER 0] ;::j:'i:ax g::p::i:anama:‘. Hoda] Dan 6121141
;e\::)g‘:"::’g’;?::e?i;ana" Publik dan 5 1]-1 Pengadministrasi Akses Pennodalan | 5 | 2 1 Pemeriksa Penanaman Modal (G -1 Pengeiola Penyaiuran Invesiasi 610f 1]




|

LAYANAN

BIDANG PENGADUAN, KEBIJAKAN DAN PELAPORAN

Kelas 12

SEKSI PENGADUAN DAN INFORMASI LAYANAN

Kelas 9
JABATAR Kis -/
Analis Advokasi Hukum 7 0
Penyusun Laporan Kebijakan [ o]
Analisis Resiko, Investasi Penerusan - 1
Pinjaman dan Kredit Program ! -
SEKSI PELAPORAN LAYANAN
Kelas 9
JABATAR Kis -1+
Analis Advokasi Hukum 7 o]
Penyusun Laporan Kebijakan 7 o]
Analisis Pengusahaan dan Pelayanan 7 -1
SEKSI KEBIJAKAN DAN ADVOEASI LAYANAN
Kelas @
JABATAN Kis e+

Analis Advokasi Hukum

Penvusun Laporan Kebijakan

Analisis Pembinaan Proses Bisnis dan

Hukum




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan : Pengelola SIM Penanaman Modal dan Perizinan Terpadu
Unit Kezja : Seksi Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan II
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan pengelolaan SIM penanaman modal dan perizinan terpadu di Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Perizinan dan Non Perizinan
WAKTU
SATUAN WAKTU BEBAN |PEGAWAI YANG
URAIAN TUGAS . KET
No HASIL | PENYELESAIAN | KERJA ' yppja ' | DIBUTUHKAN ERANGAN
EFEKTIF
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Menyiapkan bahan-bahan data yang berkaitan dengan pengelolaan SIM
izi d dahk bil
p'enanaman modal dan perizinan terpadu agar memu an apabila Dokumen 180 18.000 15 0,150
diperlukan
2 |Mengelompokan bahan pengelolaan SIM penanaman modal dan
perizinan terpadu sesuai spesifikasi dan prosedur untuk kelancaran] Dokumen 120 5.000 10 0,240
tugas
3 [Mengelola pengelolaan SIM penanaman modal dan perizinan terpadu -
sesuai prosedur untuk tercapainya sasaran yang diharapkan Dokumen 120 5.000 10 0,240
4 [Mengkonsultasikan hasil pengolahan pengelolaan SIM penanaman )
modal dan perizinan terpadu kepada pimpinan Kegiatan 60 10.000 15 0,090
5 |Membuat laporan hasil pengolahan pengelolaan SIM penanaman modal ‘ ’
dan perizinaler terpadu pene pene : P Dokumen 180 5.000 10 0,360 &
3
JUMLAH 1,080
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LAMPIRAN XXIX
KEPUTUSAN GUBERNUR

TENTAN

WESI TENGAH

NOMORE" 0602 /35/0.00G -G.57/2020

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWES] TENGAH

PETA JADATAN DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

HEPALA DINAS
Kelas 15
REKAPTTULAS! JUMLAH SEKRETARIS
JABATAR B K | -1+ Kelas 12
Baclon 1 j 1] 1] o0 |
Eselon Il 5 5 0 ! ] ]
5 15 0
iﬁon v lO o o KEPALA SUB BAGIAR PROGRAM HEPALA 5UB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
Jab Pelal 65 52 13 Kelas 9 Kelas 9 Kelas @
TOTAL 86 | 73 | 13 JABRATAR Kis | B I+ JABATAR Ris|B] K| -/+ JABATAN Hia| B]R| /+
Analisis Rencana Program Dan Kegiatan { 7 | 1 o Analis Aset Daerah 711lof1 Analis Fasilitasi Peningkatan Kompetensi| 7 [ 1| 0| 1
Py ini i P Dan Anslis Pelaporan Dan Transaksi Analis Kinerja
- Program 5(3 2 Keuangan 71211 1 71210l 2
Pengadministrasi Umum 510 -1 Bendahara . 6{1]1}o0 Pengadministrasi Umum s{2}111
Pengadministrasi Keuangan S5{2{1(1 P dmini Kepeg 512{1]1
F dmini i Sarana dan Pra 5]1]1]0 Anglis Tata Usaha 710]1]-1
BIDANG KEPEMUDAAN BIDAKG KEOLAHRAGAAN BIDANG KETENAGAAN, ORGANIGAS] DAK BIDARG PRASARANA, SARARA DAY STANDARISASI
| —1 — KEPRAMUKAAN
Keles 12 - Kelas 12 Kelas 12 " Kelas 12
—T EEHS] HKEPEMIMPINAN PEMUDA t—1 SEKSI OLAHRAGA PRESTASI F SEKBS! KETENAGAAN DAR ORGANISAS] KEPEMUDAAN — BEKSI SARANA DAN PRASARARA KEPEMUDAAR
Kelan 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 5
JABATAN Ka| B K | -]¢ JABATAN Kis | B| K|-/+ JABATAN Eai B -1+ JABATAN Es|B{ K| -/+ i:
N
Analis Kepemudaan N 7 1 2 -1 Analis Keolahragaan T 1422 Penyuiuh Kepemudaan 7M1 0 ;m‘P K - S Tt 2 13 1 i
Penyuluh Kepemudaan ) 7 0 1 -1 Pengawas Olabraga 71110 Analis Kepemudaan 71 0 1] -1
Pelatih Atlet 5 1{1jo0 Pengelola Sarana Olahraga 7{ 0o} Y -1
" SAYAAN FEMUDA BEKSI OLAHRAGA KEMASYARAKATANR DAN LAYANAN S8EKS1 O KETENAGAAN DAN ORGAKIGAST SEESI BARANA DAN PRASARANA KEOLAHRAGAAN
- ¥ ] KHU8US - REOLAHRAGAAN -
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN . K] B | K | -/+ JABATAN Kis [ B]R]-/¢ JABATAN Kis|B]R| -/+ JABATAR BB K] -7+ s
Penyusun Rencana Kebutuban Sarana =
Peayuluh Kepemudaan 7 2 2] 0 Penyuluh Keolaharagaan T (12|t Penyuluh Olahraga 7| 2 2 dan P 7l 1] 2} -1
Pelatih Atlet 5 1] 1| -1 Analis Keolahragaan .' ’ 7T 13112 Pengawas Olahraga, 5 1 0 F dmini i Sarana dan F S 2] 111
Pelatih Atlet 6 i{1])o Pelatih Atlet 6] 0O -1 Penyuluh Olahraga 7] o} 1 -1
Pengawas Olahraga 7 1110
SEKS] KEPELOPORAN PEMUDA SEKSI OLAHNRAGA PENDIDIKAR L BEKSI KETERAGAAN DAR ORGANISAS] KEPRAMUEKAAN —-l SBKSI PEABIN ?me DITASI DAN
Kelas 9@ Ketas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kis| B K | -/+ JABATAN Kis | B{ K|-/+ JABATAN Ka| Bl K| -7+ JABATAR Kla| B K| -+
Analis Kepemudaan 7 | 2] Analis Keolahragaan 7i1f1]o P o roses pengembangan | 4] 4 0 Analis Data Standarisasi 70 2| 1] 1
Pengadministrasi Umum E 1 1l o Pengawas Olahraga 7 3j1]2 Pengadministrasi Umum 51 2 1 Pelatih Adet 6{ of 1 -1 :
Penyuluh Keolabaragaan 7 1l1lo0 Pelatih Atlet 6| o -1 Pengadministrasi Umum 5] 2] 1} 1




o,
e

P

Nama Jabatan
Unit Kerja

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWATL

Pengelola Administrasi Olahraga Prestasi
Seksi Olahraga Prestasi

Ikhtisar Jabatan Mengelola bahan dan data Olahraga Prestasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk tercapainya sasaran sesuai yang diharapkan
WAKTU WAKTU KERJA PEGAWALI YANG
URAIAN TUGAS s ' .
NO ATUAN HASIL PENYELESAIAN EFEKTIF BEBAN KERJA DIBUTUHKAN KET
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Menyiapkan bahan-bahan yang berkaitan dengan Olahraga dokumen 15 300 5 0.250
2 |Mempelajari bahan dan data O_laﬁ?aga Prestasi sesuai
spesifikasi dan prosedur untuk kelancaran tugas kegiatan 30 300 2 0.200
3 |Mengelola bahan dan data Olahraga Prestasi sesuai prosedur
untuk tercapainya sasaran yang diharapkan dokumen 15 300 5 0.250
4 |Mengkonsultasikan Hasil Pengolahan Bahan dan Data
Olahraga Prestasi kepada Pimpinan dokumen 60 300 2 0.400
5 |Membuat Laporan hasil Pengolahan Bahan dan Data Olahraga . E
Prestasi . 17 dokumen 120 6,000 1 0.020 |
i
6 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh| kégiatan 120 72,600 ) 0.003
atasan B}
JUMLAH 1.123
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n LAMPIRAN XXX
' KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
- NOMOR : 0602 /356 -ORG ~G-5T /2020
TENTANG
g PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAN DINABPERPUBTAKAAN DAN KEARSIPAN

KEPALA DINAB
Kelas 15
REKAPITULASI JUMLAH JABATAN FUNGBSIONAL - SEKRETARIS
JABATAN B K -+ JABATAN Kis| B K| -/+ Kelas 12
Eselon 11 1 1 0 Pustakawan Madya 11} 3 3 0
Eselon il 7 7 0 Pustakaswan Penyelia 8] 12 |12 o
. 2 Pustakawan Muda 91 3 |3 0
Eselon [V ! 21 0 - KEPALA 8UB BAGIAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN ASSET
JFT 38 38 0 Pustakawan Mahir 91 5 0
Jabatan Pelaksana 54 48 6 Pustakawan Pertama 8} S 5 0 Kelas 9 Kelas 9
TOTAL 121 115 6 Arsiparis Madya 11 2 2 o} JABATAN Kis| B | K| -/+ JABATAN Kis| B| K| -/+
o e - ) Analis Perencagaan, Evaluasi dan . .
Arsiparis Penyclia 8 3 3 '0 Pelaporan 71011 -1 Analisis Perbendaharaan 71111} 0.
Arsiparis Muda 9 1 1 [¢] Penyusun rencana pengadaan sarpras 710t -1 Analisis Pendapatan Daerah 7{1fal
- Pengaministrasi Perencanaan Dan : .
7 : 2
Arsiparis Pelaksana Lanjutan 122 0 Program sf2|1t1 Analis Laporan Keuangan 7101
o : Tel 2 {2 0 Analisis Laporan Pertanggungjawaban 71ilol
Arsipatis Pertama Bendahara
Penyusun lLaporan Keuangan 711]1] 0
Penata Kenangan 7111 0] 1
Pengembang Sarana Dan Frassuaoa 6l 1o 1
Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana sl2]1 1
- CoTT 2.
g2
Pranata Barang Dan Jasa 61 1|1
Pengadministrasi Keuangan S]1)11]| 0
BIDANG DEPOBIT, PENGEMBANGAN KOLEKS!, PENGOLAHAN DAN BIDANG PENGEMBANGAN PERPUSTAKAAN DAN BIDANG LAYANAN, ALIH MEDIA, OTOMASI DAN
T KONSERVASI BAHAN PERPUSTAKAAN PEMBUDAYAAN KEGEMARAN MEMBACA r KERJABAMA PERPUSTAKAAN BIDANG PEMBINAAN DAN PENGAWASAN KEARSIPAN
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12
BEKS] KONBERVAS! BAHAN PERPUSTAKAAN .- i SE_:KBl PEMBINAAN DAN PERGEMBANGAN PERPUBTAKAAN SEHKSI1 ALIH MEDIA -~ SEKSI PENGAWASAN KEARSIPAN DAN PEMBINAAN SDM
Kelas 9 . Kelas 9 F Kclas 9 Kelas 9 ¥
JABATAN Kis B K -]+ ’ JABATAN Kis | Bl K -1+ JABATAN Kis{ B| K{ -/+ ’ Ji.BATAN Kls|B| K| -/+
Konservator 6 1 2 -1 Penyuluh Perpustakaan 71 1 1] © Pengelola Bahan Pustaka 6t 0| 1 -1 Penyuluh Kearsipan 71 1 1} o
Pengelola Perpustakaan 6 0 1 -1 Pengadministrasi Perpustakaan 51 1 1] 0 Pengadministrasi Perpustakaan 5| 1] 1f © Analis Pengawasan 71 1] O] 1
- Pengawas Perpustakaan 71 0] 1] -1
_j SEKSBI PENGEMBANGAN KOLEKS! DAN PENGOLAHAN BAHAN 1 SEKSI PENGEMBANGAN PEMBUDAYAAN KEGEMARAN BEKSI PEMBINAAN KEARSIPAN PERUSAHAAN, ORMASB /
USTAKAAN y
PERPUSTAKAAN B MEMBACA SEKSI OTOMASI PERPUST. ORPOL DAN MASYARAHAT
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 . Kelas 9
JABATAN Kis B K -1+ JABATAN Kis | B| K -1+ JABATAN Kis| B| K| -/+ JABATAN Kls| B| K| -/+
Pengawas Perpustakaan 7 o] 1| -1 Penyuluh Perpustakaan 71 2] 1 1 Analis Jahatan 7l 1] of 1 .+ | Peny uluh Kearsipan 7| 1 2] -1
Pengadministrasi Perpustakaan s a il Pengawas Perpustakaan - 2 1 Pepgadminisuasi Perpustakaan s| 1l 1| o Penyusun Rencana Kchumasan dan 7ol 1l -
Perpustakaan
Pengelola Pustaka Elektronik 6] o 1} -1 Pengadministrasi Umum S op 1
=/




KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAR UMUM
Kelas 9
JABATAN Kls | B | K| -/+
Analis Administrasi Kepegawaian 7 1| 2¢-1
Analis Tata Usaha 7 3|11]| 2
Pengadministrasi Umum 3 211 1
Pengadministrasi Kepegawaian S 2 1 1
1 . =
5 -
— BIDANG PENGELOLAAN DAN PEMANFAATAN ARSIP
Kelas 12
— . BEKBI PENGELOLAAN ARSIP DINAMIS - -
Kelas 9 ’ 1
JABATAN Kis | B | K| -/+
Penyuluh Kearsipan 7 3] 1 2
Pengelola Bahan Pustaka 61 0f 1] -1
Pengadministrasi Perpustakaan S| of 1] -1

SEKSI AKUISI, PENGOLAHAN DAN PRESERVASI ARSIP

Kelas 9
JABATAN Kls | B K
Penyuluh Kearsipan 7

Pengadniinistrasi Umiun

U1
[
—




LAMPIRAN XXX1

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWES] TENGAH
wouor: 660.2 35/ R0.6RG -GS/ 2020

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWES! TENGAH

PETA JABATAN DIRAS KELAUTAN DAR PERIKANAR

HEPALA DINAS
Kelag 15
REEAPITULASI JUMLAH BEHRETARE
JABATAR B | K [ Kelas 12
Eselon Il 1 1 [
Eselon 1 S [ [ 1 1
s;;bn v 105 105 g BUB BAGIAN PERENCANAAN PROGRAN BUB BAGIAR KEUANGAX DAH ASET GUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUR
|Jabatan Pelak 70 73 -3 Kelas 9 Kelas 9 Kelus 8
TOTAL 91 | 84 -3 JABATAN Eis| B| K| -/+ JABATAN Bis{ B | K| -/+ JABATAN B -7+
) Analis Perencanean Program 7 1 1 Q0 Pemeviksa Transaksi Kevangan 7 1 1 o |Pengadministrasi Kepegawaian 513 2
|Pengadministrasi 3 dminis!
, pesgnd i Perencanaan dan 5 1 1 0 Anatis Laporan Realisasi anggaran 7 1 1 () |Pengar tasi Umum 5] 4 3
Analis Laperan Akuntabilitas Kinerja 7|1v| 2] 0 |Bendahera 6 1 1}l 0 Analis SDM Aparatur 7{0 -1
i Qe“,:';f;‘““"“"‘ Evaluasidan 7l1f1]oe Pengadministrasi Keuangnn sf1[1]o [Pengelola Kepegawaian 6l o a
: Pengadministrasi Perencanean dan s{i1]11o Analis Bareng Milik Negara 7 11110
: Reéncana Hasil Tel
Usul Penghapusan 7 1 ° 1
Analis Aset Daerah 7 1 1 o
" Pengelola Laporan Keuangan 6 1 1 ') - 3
Pengelola Akuntansi 6 1 o 1
Pengadministresian Keuangan 5 1 H 2]
BIDANG PENGELOLAAN RUANG LAUT BIDANG FERIKANAN TANGMAP - F A DAN PAHP ] FpaRe m“"‘ﬂ.m‘" MELAUTAX DAX
Kelas 12 Keles 12 Kelas 12 Kelns 12
SEKBI KONSERVAS]I RUANG LAUT EEHSI PENGELOLAAR SUMEER DAYA TEKAN [ SBKS! FINGEMBAXQAY USAHA PERIKANAN BUDIDAYA — STHS1 PERGAWASAR PENGELOLAAN RUANG LAUT
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kla| B K <1+ JABATAN Ks| B -+ JABATAN Ks) B) K] -7+ JABATAN Ks] B | K -/+
F R F Jenis . . : 5 1 Pengawas Pemanfaatan Sumber daya L
H luu; 7 1 1 ) Analis mee!ﬂlmm Sumber Daya Ikan 7 1 1 |Analis Standarisasi Budidaya 7 ) 1 1 Kelauten dan 7 2 -1
;’:“Y“‘“" Perancangan Konservasijenis | 5 { | | ° Anatis Peayajian Data Sumber Daya lkan 741 ° Anatis Perkanan Budidaya 71{1]o {Pengelols Kapal Pengawas 6] 1|1} o i
an
Penyusun Rencana Perlindungan dan : Penyusun Rencana Bahan Teknia Pengelola Pengawasan Penangkapan .
Petemrion Jeus oo, 7{ 1|1 o Analis Tata Kelola Sumber Daya lkan 711 o Prasarana dan Sesana Budidayn 7l1t1] o Peng s| 111 o .
Analis Kesehatan Tkan dan : |Pengelola Pengerubangan Budidaya dan .
! n;:: a 71{ o 1 -1 Analis Pemulihan Sumber Daya tkan 711 B Poctiaman sl 1] 1] o Pengadministrasi Umum sl 1lil o
Analis Kelautan dan Perikanan 7 ] 1 -1 Pengadministrasi Umu 5 1 1 0



SEKSI PEMARFAATAN RUANG LAUT ] SEKSI PENGEMEBANGAR USAHA PERIKANAN TANGKAP |—{ SEKSBI PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERIKANAN 4 SEKSI PENANGANAN PELANGGARAN

Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9

. JABATAK Kils| B K -1+ JABATAN -+ JABATAN -1+ JABATAN Kis| B K| -/+
. . . Pengawas Pemanfaatan Sumber daya
Analis Potensi Kelautan 7 1 1 0 [Analis Kenelayanan [} Analis Mutu Hasil Perikanan 2 Kelautan dan Perkanan 7 1 2.1 -1
. : - . L Penyusun Rencana Jaringan Pasar lkan Pengelola Pengawasan Sumber daya
Analis Kelautan dan Perikanan 7 1 1 0 Pengadministrasi Perizinan 0 Hias o Kelautan dan Perikanan 6 2 1 1
Analis Penanggulangan Pencemaran 7 1 1 0 Pengadministrasi Umum 0 Pengelola Pengembangan dan Pembinaan 0 Analis Hulum 7 o . 1
Sumber Daya laut Usaha
Analis Pengelolaan Sumber Da; - :
Pengelola Jasa Kelautan 6 1 1 0 Hean & va -1 Pengadministrasi Umum 1
Pengadministrasi Umum 5 1 1 s}
i
BEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PESISIR DAN PULAU-PULAU
] KeCIL SEKSI SARANA DAN PRASARARA PERIKANAN TANGEAP . BEKSI PENGOLAHAN LOGISTIK HASIL PERIKANAN SEKSI PENGAWASAN BUDIDAYA DAXK P2HP
Kelas 9 " Kelas 9 - - Kelas 9 Kelas 8
JABATAN K| B | K It JABATAN o JABATAN o+ JABATAN Ks| B | &] s+

Analis Penanggulangan Pencemaran 71 1 {1 o Analis Pengujian Kelajkan Kapal Perilcanan 0 Analis Tata Kelola Sumber Daya Ikan -1 Pengelola Pengawasan Pembudidayaan | o | | | 5}
Sumber Daya laut e Ikan
Q;‘gﬁ;il‘,‘;‘g;;ﬁy:;“mm, 7 1| 2 -1 Pengadministrasi Persuratan 1 Analis Penyajian Data Sumber Daya Ikan 0 Pengadministrasi Umum s{ 2 1],
Pengadministrasi Identifikasi Pulau-pulau . . Penyusun Rencana Kelembagaan Pasar : : . N
Kecil ) 5 2 2 0 Pengadministrasi Perencanaa dan Program 1 Hasil Perikarnan Q Analis Budidaya Perikanan 7 0 2 -2
Analis Tata Kelala Sumber Daya , - g - L 1 Analis Kapal Perikanan dan Alat 2
lkan ! Penangkap Tkan - - —




KEPALA DIHAS

Kelas 15
.
——{ UPT BALAI FKRBEN(HAN PERIKARAN r— UPT PERERAPAN MUTT HASIL PERIKANAR —~— UPT PELABUHAR PERIEARAN WILATAH [ UPT FELABUHAN PERIKANAN WILATAH I
Kelas 12 Kelas 12 ~Relas 12 T Kelas 12
- STUB BAQIAN TATA USAHA SUR BAGIAN TATA USAHA —{ SUB BAGIAN TATA USAHA - SUB BAGIAN TATA USAHA
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAR Ks| B | K I+ JARATAR Kis] B [K{ -/¢ JABATAR His| B| E | -/+ JABATAR Ka| B [R[ -+
Anslis Tata Usaha 7 1 1 [+ Analis Tata Usahe 711 1 [ Penata Keuangan 7 1 1 [ Penata Laporan Keuangan 7 1 1 [
{Penyusun Reacana Kegiatan dan 7 1 1 ° Anelis Mansjemen Peckants 72l 211 1 Penjusun Laporan A EEE! 0 Pengelola Pemanfaatan Barang Milik 6 1 1| o
[Anggaran Dacrah
Penata Keuangan 7141 ° Pengadministrasi Umum sl1]1] o Pengadministrasi Usnum s{0f 1{-1 Penyusin Rencana Kegiatan dan 7{ o1l a
Pengawas Resi Gudang 7 1 ] 13 Petugas Keamanan 51 11]0 1 M el 5|0 1 -1 |Pengelola Kepegawaian 2] 0 1] -1
"
Pengelala Kepegawaian ] ] 1 -1 Pengelola Kepegawsian 5 [+] 1 -1
AN
L SEKST PERHENTHAN THAN AIR TAWAR = SEXSI PENGUJIAN MUTU HASIL PERIRANAN - SEKSI PELAYANAN JASA PELABUHAN DAN KESYAHBANDARAN | | SEKSI PELAYANAN JASA PELABUHAN DAN KESYAHBANDARAN
PERIKANAN PERIKANAN
_ Kelze 9 Kelas § Kelaz 8 Kelas 8
JABATAR Ka[ B [ K -+ - JARATAN -- - -~ —fuw] B K| -/+| --F[—[= JABATAN ____ K| B | K| -/+ JABATAR Ks| B [ K[ -7+
Anatis Benih Ikan 711 1 0 |~} [Anafis Mut Hasil Perikanan 71 4]=2] 2 el h 6l1l 1o Pengadministrasi Sarana DanPresarana| 51 1 [ 1] o
Teknisi Pemeliharaan Sarana dan <nai .
Pr N [ 1 1 o Operator Mesin 5111 0 Operator Mesin s H 1{ 0
Pramu Beaih Ikan 5 8 1 7 -
SEHes PERBENIHAR TKAT AR PAYAU DAN LAUT — SEKS! PENERAPAN MUTU HASIL L—| SEKSI TATA OPERASIONAL DAN PENGEMBANGAN PELABUHAN SEKSI TATA OPERASIONAL DAN PENGEMBANGAN PELABUHAN
PERIKANAN PERIKANAN
Kelae 9 Kelas § Kelas B i Kelas 8
JABATAK Kis| B K -/ JARATAR Kisy B | K[ -/¢ JABATAR Kis{ B -{+ JABATAN Hs| B | X| -/+
Anelis Benih Ikan 7 1 1 0 Analis Mutu Hasil Perikanan 7] 312 1 Perikanan 6 1] 1 -1 Perikanan 6 o] 1 -1
Pramu Benih Ikan 5 2 2 0 Teknisi Laboratorium 71212 0 Operator Mesin S [ 1 -1 Operator Mesin 5 [ 1{ -1
1 1
— UPT PELABUHAN PERIKANAN WILAYAH IT ¥ 7 7 UPT PELABUHAK FERIRANAN WILAYAH IV . : I -
Kelos 12 i Kelas 12
— SUB BAGIAN TATA USAHA h SUB BAGIAN TATA USAHA %
Kelas 8 Kelas 8
B
JABATAH B{K| -+ JABATAN Ra| B8 | R | 4+ '
Analis Tata Usaha 71 0 1 -1 ii‘mu Laporan Keuangan 7 1 1 0
ey i 7ol ] . Anelis Tata Usaha 7] o] 1t {1
Penata Kenangan 7{ 0} -1 Penyusun Rencana Kegiatan dan 7 o 1 -1
Pengelola Kepegawaian 6| O 1 -1 |Pengelcla Kepegawaian 6 [s] 1 I°-1
[
L_ SEKSI PELAYANAN JASA PELABUHAN DAN SEKS! PELAYANAN JASA PELABUHAN DAN KESYAHBANDARAN
KESYAHBANDARAN PERIKANAN AN
Kelas 8 Kelas 8
JASATAN Kisf B | K| -/¢ JARATAN (K[ B[ K| -7+ 3
Pengelols Kesyahbandaran Pelabuhan 6] o] 1] -t [Pengelcla an Pelabuh 16l 113 [} :
Pengelola Jasa Pangkalan Pend 6] o | L[ -1 Pengelola Jasa Pangkalan B kan] 6 [ 1 [ 1 | ©
SEKSI TATA OPERASIONAL DAN PENGEMBARGAN SEKSI TATA OPERASIONAL DAN PENGEMBANGAN PELABUHAN
= PELABUHAN PERIKANAN L~ - PERIKANAN
Kelas 8 Kelas 8
JABATAR IENEIRED JABATAY Kis| B] X | -7+
Pengelola Keayehbandaran Pelabuhan | 6| 0 | 1} -1 Pengadministrasi Sarana Dan Prasaran; s{ o] 1]
Operator Meain sjot[ -1 Pengelcla Kesyahb Pelabuh 6l ol 114
Operator Meain 5] o 1 -1




e

Ve

Nama Jabatan

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Analis Budidaya Perikanan

Unit Kerja Seksi Perbenihan Ikan Air Payau dan Laut
Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelahaan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang budidaya
Ikhtisar Jabatan ) » . :
perikanan
\ iy ‘ZERJH PEGAWAI YANG
NO. URAIAN TUGAS SATUAN HASIL| ~ PENYELESAIAN EFRKTIR BEBAN KERJA aANal KET
(Menit} . KAN
(Menit)
1 |Melakukan kegiatan di bidang budidaya perikanan Laporan 50.000 72.000 0,83
9 IMengklasifikasi kegiatan di bidang budidaya perikdnan Dokumen 600 6.000 0.10
3 |Menelaah kegiatan di bidarg budidaya perikanan Dokumen 600 6.000 010
4 |Menyimpulkan kegiatan dibidang budidaya perikanan Dokumen 600 6.000 0.10
5 |Menyusun rekomendasi di bidang budidaya perikanan Laporan 900 6.000 0,15
TENGAHAL,

WORO HOKUE |

R5 . QRGANISA

e



LAMPIRAN XXXIf
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NOMOR : 640. ZR0- “KJIT,
NOMOR : 660.2 /35, /R0-0RG "G 3 /2020

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAKN DINAS PARIWISATA

KEPALA DINAS
Kelas 15
REKAPITULASI JUMLAH SEHRETARIS
JABATAR B | K]-/+ Kelas 12
Eeelon 11 1 |1]o0 i I i
Eselon 11l 6 6|0 [— j
Eselon IV 18 118] 0 KEPALA SUB BAGIAK PROGRAK KEPALA 6UB BAGIAR KEUANGAK DAN ASSET KBPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
OFT o oo
{Jabatan Pelaksana 56 (48] 8 Kelas 9 Keleg 9 "
TOTAL 81 73] 8 JABATAN Kis{B|{K| -/+ Kis| B| E] -/+ JABATAR Ks[B] K[ -7+
Penyusun Rencana Kegisiaco b Azzgeran | 7 [ 1] 1 0 71211 1 Analis Sdm Aparatur 7|3 1 2
[PEryUStIT PTOgraI, RO T .
Pelaporan 7 2|2 o 6l1j1] © Pengadministras] Kep s 2| -1
o ;’mam T n Dan 312 9 0 s5)3l1] 2 Pengadministrasi Umum 5 2 1 1
B e -5 |3f1]| 2
o
BIDANG PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA —  BIDARG PENGEMBANGAN PEMASARAN PARIWISATA BIDANG PENGEMBAKGAR INDUSTRI PARIWISATA | BIDANG PENGEMBANGAR KELEMBAGAAN PARIWISATA
F Kelas 12 Kelas 12 F Kelas 12 Kelas 12
SEKSI PERGEMBANCAN SEGMEN PASAR, PEREONAL SEKSI STANDAR USAHA PARIWISATA DAN SZRTIFIKASI SEKS! PEXGEMBANGAN 6DM APARATUR DAR MITRA
BEKBI PERWILAVAHAN DAR INVEGTASI PARIWISATA - . BISKIS DAN PEMERINTAH , I USAHA PARIWISATA - PARIWISATA
Kelas 9 Kelas 9 Kelas @ Kelas 9
JABATAR Kis B | K|-1¢| JABATAR Ks | Bl K| -/+ JABATAR Kis | B| K| -+ JABATAN Kis| B} K| -/+
— I Penyasun Rencorm Keyisama
Analis Peagembangan Wilayah 7 1 [1]o Penyuluh Wisata 7 [1]1] o Pengawus Pariwisata 7 (1[1] o raaonn L Re 711 o
b SATnEY i 5 2 2|0 Pemandu Wisata ‘6 [1]1] o Hhpn R oS 6 [1]2] 1 Pengawas Kepariwisataan 7{1[1{ o
Pengadministrasi Umum s[1]1] o Pengadministrasi Umum s{1{1] o
- SEKSI INFRASTRUKTUR DAN EKOSISTEM PARIWISATA SEKSIANALISA DATA PASAR DAN PENGEMBANGAN - SEKSI KEMITRAAN USAHA PARIWISATA || SEKS! PENELIAN DAR PENGEMBANGAN KEFAWISTAAN
KOMUNIKASI PEMASARAN
Kelas & Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN ta B | K|+ JABATAN Kas|B| K| -/+ JABATAN K |B|K| -+ JABATAN : Kis| B| K| -1+
pemyumn Rencana Kebutuhan Serana & | 1 {10 Analia Tata Pameran 7i1l1! e Analis Industri Pariwisata 2 Y TR Y Pengavas Kepariwisataan 71111] 0 o
asarana -
. . R Pengelola Hubungan Rerjasama Usaha Fenyusun Program Kelembegaan Dan
Pengadministrasi Umum S 2 210 Analis Pariwisata 7 1] 2 -1 Industs 6 [1]1 0 Keri 71211 1
- Pengadministrasi Umum s |ifof 1 Fengadministrasi Umum slif1] o
Pengadministrasi fzin Usaha s{i|1] o HE
L SEKSI ATRAKS! DAN TATA KELOLA DESTINAS! SEKSI STRATEGI PEMASARAN PARIWISATA t SEKSI INVESTAS] USAHA PARIWISATA L SEXS! PENGENDALIAN DAN TRANSFORMASI
g : KEPARIWISATAAN
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kis | - B K |-+ JABATAN Kis | Bl K| -/+ JABATAR Kis|{B| K| -/+ JABATAN Kis| B| K| -7+
Analis Objek Wisata 7 1 [1]o Analis Tata Pameran 7|11} o Analis Industri Pariwisata 71]2] a K:;‘ey:!s““aﬁm Kegusama 7{1]1] e
P’“’“’“‘; Rencana Kebutuban Sarana & [ 2 [2]o0 Pengawas Kepariwisataan 721} 1 Pengadministrasi Urtum 5 11]1f o Pengawes Kepariwisataan 7{1]1] 0
6 1 0 ‘enyusun Program Kelembagaan Dan 1 o
F lola Program Dan Kegiatan 1 Kerjasama 711
P du Wisata 5 1 1 o



>

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan , ANALIS PARIWISATA
Unit Kerja Seksi Analis Data Pasar dan Pengembangan Komunikasi Pemasaran
Tkhtisar Jabatan Melakukan kegiatan analisis dan penelaahan dalam rangka penyusunan rekomendasi
kebijakan di bidang pariwisata sesuai dengan pedoman dan petunjuk teknis kegiatan agar
proses analisis dan penelahaan dan penyusunan rekomendasi kebijakan berjalan baik dan
lancar
WAKTU WAKTU KERJA
NO |URAIAN TUGAS aAsr, | PENYELESAIAN | EFERTIF | oooAn | PRGAWAL VARG
) (MENIT) (MENIT)
1 12 3 4 5 6 7
1 |Menerima dan mengumpulkan data promosi pariwisata dalam dan
luar negeri sesuai dengan ketentuan pelaksanaan pengumpulan data
agar proses pengumpulan data berjalan baik dan lancar; Dokumen 60 300 1 0,200
2 |Mengelompokkan data promosi pariwisata dalam dan luar negeri
sesuai dengan jenis dan klasifikasi data agar memudahkan proses| Dokumen 60 300 1 0.200
pencarian data; ’
3 |Mencatat perkembangan kegiatan dan permasalahan promosi
pariwisata dalam dan luar negeri berdasarkan perkembangan dan
permasalahan kegiatan agar memudahkan proses pencatatan data] Dokumen 60 300 1 0,200 —
] promosi pariwisata; E
4 |Menerima dan meneliti kebenaran data promosi pariwisata dalam
- dan luar negeri berdasarkan data informasi yang telah dihimpun - [ )
agar kebenaran hasil data yang diterima sesuai dengan ketentuan| Dokumen 60. 300 1 0,200 3’
_ yang berlaku; &
5 |Mengolah dan menyajikan data event pariwisata sesuai jenis
penyelenggaraan dan  permasalahan  berdasarkan methode Dolaa -
pengolahan dan penyajian data agar ketepatan proses pengolahan oxumen 60 300 1 0,200
dan penyajian data dapat berjalan dengan baik;
6 |menyusun laporan pertanggungjawaban hasil pelaksanaan tugas
kepada atasan sesuai dengan jf':nis dan klasif.xkasi pelaksanaan Laporan 60 300 1 0,200
tugas agar proses pelaporan sesuai dengan yang diharapkan;
JUMLAH
. PARAF RO
FEJABAT ‘
BIRO HUKUM
2o . SREANI SAE
{ = 1] 7




PETA JABATAN DIHAS TANAMAR PANGAR DAN HORTIKULTURA

LAMPIRAN XXX1I

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NoMOR: 060 . 1 /35/%0 .ORG~ G -5T//20 L0

TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

KEPALA DINAS
Kelas 15
JABATAR B K | -1+ JABATAN Es} B | K| -/¢ Kelas 12
Eselon I 1 1 [\ Penyuluh Pertanian Medya 1l 4| 4 o '
Egelon 11 5 5|0 Penyuluh Pertanian Muda 912j2] 0 | [ ]
Esclon IV 15 15] 0 Peayuluh Pestanizn Pertama 8j2]{2] o0 §
~ — HEPALA BUB BAGIAN PROORAM HMEPALA SUB BAGIAN KEUANGAR DAX ASSET HEPALA BUB BAGIAN EEPEGAWAIAN DAN UNUN
JET 102 {1021 0 Analis Passr Hasil Pertanian Mudn 9131} 3 ] - .
| Jabatan Pelal % | 715 |21 Analis Paser Hasil Pertanian Pelak 6]l1l1] o Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 ]
TOTAL 319 |198] 21 P Mutu Hasil Pertanian Muda s[1f17 o JABATAR [ -1+ JABATAN Es] B -+ JABATAN FARIERNS
Pengawas Mutu Hasil Pestanian Pertarna | 8 | 1 1 Q Statistik 7 1 is Pembias P N 7 1 1 Analis Manejemen Perkantoran 7]1{1t]o
Pengawas HMutu Hasid Pertaninn e i
Pelaksana 611 1 o tis P Pemt nan P N 7 3  Analis P fan 7 1 1 Analis Kinerja 7T]1jet
Pengendali OPT M 1] 2 2 o Penyusun Rencana Bahan Teknis Perbenihan| 7 1 Analis Pengelolaan Keuangan 7 1 1 Analis Tata Usaha 711110
e | is Usaha Budida .
Pengendati OFT Muda S|wjlofo Penyusun Teknis Usaha Budidaya 7 ! Anatio Pengelolaan Kekayaan Daerah 1 t Pengadministrasi Py S{ipt]e
Pengelola Bahan Perencanaan Dan Pelaporan Pengelola Pemanfantan Barang Mifik s . .
Pengeadali OPT Fenyelia B812a) 24 0 {Usahe Teni 6 1 Deesah 6 1 o Pengadministrasi Program Dan Kerjasama| S | 1| 0 1
.. . Pe 'k isasi Laporan Pe n . N
|Pengendali OPT Pelaksana Lanjutan TS Fengedministrasi Perencansan Dan Progmmm | S ° Retribusi Dacreh e 1 1 Pengadsministresi Umum s|af1]2
Pengs B Madya 11| 4 4 o Pengadministrasi Keuangan H 2 1 Pramu Bakti s{2l2]o0
914 4 ] Pengadministresi Anggaran 5 2 1 Registrar sli1jo
Pengawas Benih Tanaman Muda e 1
Penguwas Beaih Penyelia 8l14] 14| O Teknisi Saruna Dan Prusarana 5 1 o
Benih T Pertama Bl 2}l 2 ] Petugas Pengadsan S 1 [
awas Benih Tandman F 6141 4 [4]
Widyaswara Medya 11p 2 2 0 . N .
Widyaswara Muda s]1 1 1]
Widyaswara Pertama 81 3] 3 [+]
— — I T 1
1 BIDANO SARANA DAN PRASBARANA r—1 BIDANG TAHAMAR PAHGAN BIDARG HORTIKULTURA BIDANG PEAYULUHAN
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 [_- Kelas 12
r BRKB! LAHAN DANW AR — SEKSI 6ZREALIA — SEKE] BAYURAN DAX BIOFARMAKA 6XRSI KRLEMBAGAAN PENYULUB
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAR ws [ B | K-/ JABATAR HKs| B |K|-/+ JABATAN Kis -+ JABATAN ws|s| ® |-+
Analis Lahan Pertanian 7 1 3 Analis Potensi Budidaya Sercalia 7] 3 1 Analis Tanah Pertanian Pangan 7 -1 Analis Kapasitas Penyulut 7 1] o
Berkelanjutan &
Pengatra s loan Lahan Pe r falafa Analis Lahan Pertanion 7] 1]o]1 Fenyusun Teknis Usaha Budidaya 7 1 Analis Program Pembengunan Pertonian | 7 o1
. . N " . Pengelola Administrasi Sistera Informasi
7 Koteksi Tumbuh: H 2 210 Analis Pengolah Hasil Pertanian 71 1]{110 Pengelola Dan Kebutuhan Bibit Tanamen 6 1 M Iuh Pertanian 7 1 0 R
Padi, Buah-Buehan Serta Sayuran
F i lind 2 is P bangu: Pertania 7 ol 1 P inj; i Setifikasi Peclind 5 2 Penyuluhan 7
Varietas Tanaman s 1 3 Anelis Pem nan Per 1 Varietas Tanaman Pengelala Program Penyulul 1 0
Teknisi Inatalasi Budidaya 5 1 |]1}o0 Pe: inistrasi Koleksi Tv s| 1|10 P inistras; Koleksi T h s 1 Vasietas Tan b 7 o1
Pengadministrasi Setfikasi Per s{1(1]o inistrasi Kolcksi h 7 0
Varietas Tanaman ° ‘ 1
| Pengadministrasi Kepegawaian 7 [} 1




ES

SEKSI FUPUK DAN PESTISIDA

SEKSI ANEKA KACANG DAN UMBI-UMBIAN

SEKSI BUAH DAN FLORIKULTURA

SEKSI EETENAGAAN PENYULUH

Varietas Tanaman

’ Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kis -+ JABATAN -+ JABATAN Kls -1+ JABATAN Ks | B e
Analis Pupuk Dan Organik Dan Pembenah 7 3 Analis Peningkatan Usaha Pertanian Dan 0 Penyusun Teknis Usaha Budidaya 7 0 Analis Kapasitas Penyuluh 7 |1 o
Tanah Agrobisnis -
Pengawas Pupuk Dan Pestisida 7 -1 Pengelola Budidaya Dan Pengembangan 1 Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan 7 0 Penyusun Rencana Kerja Dan Anggaran 711 1
Tanaman Pangan Evaluasi Penyelenggaraan Diklat Pertanian
. . .. . : Pengelola Kebutuhan Bibit Tanaman
Pemeriksa Pupuk Dan Pestisida 7 -1 Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan 2 Padi, Buah-Buahan Serta Sayuran 6 -2 Penyusun Rencana Kerja Dan Anggaran 711 1
Evaluasi Penyelenggaraan Diklat Pertanian
Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan 0 Pengadministrasi Pelatihan S 12 2
Teknisi Instalasi Budidaya -1 Pengadministrasi Kerja Sama Pelatihan -5
7
SEKSI ALSINTAN, PEMBIAYAAN DAN INVESTASI SEESL P “GOTUW“W“”: A’;‘%ﬂ““s‘“m' HASIL SEKSI PENGOLAHAN PEMASARAN HASIL HORTIKULTURA L SEKSI PENYELENGGARAN FERYULUHAN
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN His -1+ ™7 JABATAN I+ JABATAN Kis -1+ JABATAK s | B -+
Analis Informasi Publik Pelayanan Alat 7 4] Analis Informasi Pasar Hasil Pertanian 0 Analis Pengolah Hasil Pertanian 7 2 Analis Program Penyuluhan 7 |1 0
Dan Mesin Pertanian . -
3 L Pengelola Bahan Data Base Kelembagaan : . Pengelola Administrasi Sistem Informasi
Analis Program Pembangunan Pertanian 7 1 Petani 1 Analis Program Pembangunan Pertanian 7 -1 Penyuluh Pertanian 7 1 0
i Pengadministrasi Setifikasi Perlindun, it . .
Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian 7 0 Pengelola Data Pasca Panen 0 Vsmivas Tan am:lnse ka T gan 5 -1 Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana 7 1 ‘o
. . : _IVerifikator Teknis Pendaftaran Perlindungan : . ; - _ s . .
Pemetiksa Alat Dan Mesin Pertanian 7- .0 “|Varietas Tanaman Sumber Daya Genetik 1 Teknisi Instalasi Budidaya 5 1 . 1{Pengadministrasi Pelatihan 7 1 [¢]
Pengelola Alat Dan Mesin Pertanian 6 1 _|Teknisi Instalasi Budidaya 1
Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan 5 1
Pengadministrasi Setifikasi Perlindungan 5 o -



KEPALA DINAS

Kelas 15

-

R
UPT PERBENIHAKN TANAMAN PANGAN DAN

Teknisi Instalasi Budidaya

UPT PENGAWASAN MUTU DAN SERTIFIKAS! BENTH UPT PROTEKSI TANAMAN PANGAN DAR ]
TPH HORTIKULTURA HORIKULTURA UPT DIKLAT PERTARIAN
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12
SUB BAGIAN TATA USAHA B SUB BAGIAN TATA USAHA SUB BAGIAN TATA USAHA H SUB BAGIAN TATA USAHA
Kelas 8 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kls B K | -/4 JABATAR Kls| B | K|-/+ JABATAN Kis| B| K| -/+ JABATAN Kis| B | K| -/+
Pengadministras{ Program Dan 5 2 ol 2 Analis Laboratorium Tumbuhan Dan 71110l Penyusun Rencana Bahan Teknis 711lel 1 Penyusun Rencana Kerja Dan 71 2V1) 1
Kerjasama Sarana Perbenihan Anggaran Evaluasi Penyelenggaraan
P dministrasi Rumah Tangga S5 1 041 Penata Laporan K g 7111011 Penpgadministrasi Sertifikasi s{1]o] 1 Pengelola Data Bimbingan ) 61 1[0]1
Pengadministrasi Kepegawaian 5 2 1]1 Pengadministrasi Keuangan sl1i1jo Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan 511jl0]1 Teknisi Peralatan Kantor S| i1lof1
Pengadminstrasi Pemeliharaan S5 1 1]0 Pengsdmuaistiasi Unum sli1l1jo Pengadministrasi Persuratan SJ0oj1])- Teknisi Peralatan Dan Mesin 5| 1]0] 1
Pengadministrasi Persuratan 5 2 111 Pengadministrasi Angzaren 3111340 Pengelola Proj Dan Kegiatan 6 10117 - Teknisi Sarana Dan Prasarana S]111]1]o0
Pengadministrasi Persuratan 5 ; i G Penéadministrasi Kepegawaian 5jo]1{- Pengadministrasi Persuratan sl 11110
Pengadministrasi Penerimaan S|t l !
SEKS! PENGAWASAN MUTU DAN SERTIFIKASI BENIH TP SEKSI PROTEKSI TANAMAN PANGAN SEKS! PERBENIHAN HORTIKULTURA SEKSI DIKLAT APARATUR
= =
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 8 Kelas 8
JABATAN Kis B K {-/4 JABATAN Kis| B |K|-/+ JABATAN. Kis| B| K| -/+ JABATAN Kis| B | K| -/+
- N Penyusun Rencana Bahan Teknis " = — Penyusun Bimbingan Lanjuian Dan
) _A_r}g}x; Map_&ugmgn Pe(kantomn 7 1{of1 Perbenihan ] 7{1]1]0 Pengclolg Lahan Pertanian 6 {1j0] 1 Evalauasi Pasca Diklat 62111
- [Penguji Coba Perbibitan Dan 7 1 21 Pengelola Teknologi Pengendalian 6|21l1 Pengelola Instalasi Kebun/ Lahan 6 13l1l 2 Penyusun Rencana Kerja Dan 1
Perbenihan Tanaman Pangan Dan Organisme Pengganggu Tumbuhan Praktek Dan Screen House Anggaran Eveluasi Penyelenggaraan
. | Penelaah Data Sumber Benih 7 1 2 1-1 Pengelola Pengendalian Dan 612]0]2 Pengadministrasi Persuratan §Jj1]0] 1 Pengelola Data Bimbingan s{11]1
_ |Pengadministrasi Persuratan 5 1 01 Pengadministras{ Sertifikasi sl2]1]1 Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan | 5 | 1] 0] 1
Telenisi Instalasi Budidaya S 1 01 Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan S{211{1 Teknisi Instalasi Budidaya SJi1joj 1
Teknisi_Instalasi Budidaya S5|14t]o .
|
SEKSI PENGAWASAN MUTU DAN SERTIFIKASI BENIH SEKSI PROTEKSI HORTIKULUTURA SEKSI PERBENIHAN TANAMAN PANGAN SEKSI DIKLAT NON APARATUR
HORTIKULTURA L_|
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kis ] B | K|[-/4 JABATAN Kis| B [X][-/+ JABATAN Kis| B{ ®] -/+ JABATAN Kis| B [ K| -/+
Penyusun Rencana Bahan Teknis 7 1 1i{0 Analis Laboratorium Tumbuhan Dan [ 7§ 1 (01 Analis Pembiayaan Pertanian 7 [1fol 1 Penyusun Evaluasi Diklat Pertanian| 7 [ 3 [ 1] 2
Pengelola Data Kelembagaan Benih | 6 1 1[0 Penelaah Data Sertifikasi MutuBenih | 7 { 1 0] 1 Analisis Monitoring Pelaporan 7 11]0f1 Penyusun Rencana Kerja Dan 711411}l 0
Teknisi Instalasi Budidaya 6 8 117 Pengelola Program Dan Kegiatan 6[/1]0f1 Penyusun Rencana Tata Tanaman 7110l 1
Teknisi Laboratorium . 6 1 110 Pengelola Laboratorium Pengolahan 6|l 1]0]1 Penguji Coba Perbibitan Dan 712]01 2
Pengadministrasi Sertifikasi ) 1 110 Pengelola Teknologi Pengendalian 6l2l0f2 Pengelola Lehan Pertanian 6 |3[o0] 3
Pengadministrasi Koleksi Tumbuhal 5 2 012 Pengadministrasi Kepegawaian s]1]0}1 Pengelola Laboratorium Dan 6 j1]0] 1
Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan | 5| 1 | o] 1 Pengelola Instalasi Kebun/ Lahan 612|o0f 2
Praktek Dan Sreen House
s{slols 6 1|01
Teknisi Instalasi Budidaya Teknisi Instalasi Budidaya
Pengadministrasi Risalah S11j0[ 1
Pengadministrasi Koleksi Tumbuhan S|rjogt
5 (1310 13
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BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI
1 NAMA JABATAN : PEMERIKSA PENGELOLAAN LAHAN PERTANIAN DAN AIR IRIGASI
2 UNIT KERJA : DINAS TANAMAN PANGAN DAN HORTIKULTURA PROVINSI SULAWES! TENGAH
3 [IKHTISAR JABATAN : Melakukan kegiatan pengawasan pengelolaan fahan pertanian dan air irigasi di bidang pertanian
WAKTU ‘WAKTU PEGAWAI
URAIAN TUGAS
NO ' G SATUAN HASIL | PENYELESAIAN KERJA ;gm YANG
EFEKTIF ’ DI BUTUHKAN
1 2 3 4 5 6 7
1 [Melakukan kegiatan pengawasan pengelolaan lahan )
pertanian admitrasi dan menyusun program kerja di Kegiatan 1500 72000 24 0,50
bidang pertanian
2 [Melakukan kegiatan pengawasan air irgasi pertanian
perumusan kebijakan di bidang pertanian Kegiatan 1500 72000 24 0,50
3
Melakukan kegiatan pengawasan pengelolaan lahan ~ Kegiatan 1500 792000 10 0,21
pertaman dan air irigasi di bidang pertanian )
JUMLAH 1,000
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BEKSI PENGOLAHAN LAHAN DAN AIR PERKEBUNAN

F S8EKS] SARANA DAN PRASARANA PETERKAKAN

}—' BEKSI PERLINDUNGAN TARAMAN PERKEBUKRAR - BEKSI KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9 , Kelas 9
JABATAN Kl B K| -/+ JABATAR I+ JABATAN K| B [ K| -/+ JABATAN B| K| -1+

Analis Tanah Pertanian Pangan 7 1 ! o Analisis Peningkatén Usaha Pertanian Dan 0 Pengawas Higienis Sanitasi Usaha 21alil 2 Analis Pengembangan Kelembagaan Alat Dan 2 1 1

Berkelanjutan Agribisnis Peternakan Dan Kesmavet Mesin Pertanian

Pemeriksa Pengelolaan Lahan Pertanian Penyusun Rencana Kerjasama .. ; .

Dan Alr Irigasi 7 1 1 0 Kelemb 14 Pengadministrasi Umum 5t 1101 1 Pengawas Alat Dan Mesin Pertanian 1 .0

Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana 5 3 1 2 Pengelola Data 0 Pengelola Urusan Kesehatan Masyarakat 51011 -1 Penelaah Data Sertifikasi Mutu Benih/ Bibit 1 0

Pengadministrasi Sertifikasi 5 1 1 0 Pengelola Penilai Usaha Perkebunan L] Pengadministrasi Perencanaan Dan Program 1 0
Pengadministrasi Surat 0 Pengadministrasi Sarana Dan Prasarana 1 0
Pengadministrasi Data Penyajian Dan . .
Pub%ikasi 0 Pengadministrasi Umum 1 0
Pengadministrasi Umum 2

SEKSI PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PERKEBUNAN \___‘ BEKS] INVESTABI DAN GANGGUAN USAHA PERKEBUNAN ] BEKS1 PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PETERNAKAN - BEKSI! PENYULUHAN
Kelas 9 Kelas9_ . Kelas 9 Kelas 9
JABATAN - Kl B K -+ JABATAN I+ JABATAN K| B | K| -/+ JABATAN K| -/+
. . Analis Pengelola Data Komeoditas Pengawas Penyakit Dan Pengendali Penyakit : .

Analis Pernanpaatan Teknologi 7 3 2 1 Perkebunan 0 Hewan 7| 6|1] 5 Analis Kerjasama Dan Permodalan k-}r: 1

Pengadministrasi Data Penyajian Dan - . . Penyusun Perkembangan Harga Dan Penyusun Rencana Sarana Pengembangan

Publikasi > ! ! 0 Analis Pe paatan Teknologl 2 Pengkajian Pasar TLOfLIE Usaha ! 0

e _ Pengadministrasi Sertifikasi Perlindungan Gyt o imind s &i fd Penyusun Perkemhangan Harga Dan

Pengadministrasi Umum 5 1 0 1 Varietas Tanaman 2 Pengadministrasi lzin Usaha. 51 01| -1 Pengkaian P " 1 0

Pengadministrasi Umum 1 Pengadministrasi Akses Permodalan 15% 1 0
Pengadministrasi Izin Usaha 1 0
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KEPALA DIFAS

Kelas 15

UPT PROTEKSI UPT BALAI PEREENTHAR TARAMAN PERKEBUNAK UPT PENGAWABAR MUTU DAN SERTIFIKASI BERTH UPT PEMBIBITAN UPT VETERINER
Kebs 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12
SUB BAGIAN TATA USAHA — SUB BAGIAN TATA USAHA ] SUB BAGIAN TATA USAHA - SUB BAGIAN TATA USAHA - SUB BAGLAN TATA USAHA
Kelas 9 Kelas 8 Kelzs 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAR s | B | B -+ JABATAN B B | K] -+ JABATAX B B K] -/+ JABATAN W B K[ J¢ JABATAR Kl B K] /%
Anelis Tata Usaha 7 1 1 0 P i i Sarana Dan Pr s| 1 ft1] 0 Analisis Perenicanaan . 7|1}11] 0 Anafis Pengelolaan Keuangan 711 1 o Pm. B;:n R;:emmda Keérja Dan Anggaran 7l 1[1] o
Analis laan Komoditas 1 3 [5) 3 Pengadminiztrasian Persuratan S| 1L jol 1 Pengadminiatrasi Umum _ Sloj1}] -1 Analis Perencanaan Program 711 1 ) sun Rencana Kegiatan Dan araal 711171 o
Pengelola P Gali O P 6 1 0 1 E‘MM 5 1 0 1 deministrasi Keu 51011} Analis Aset Negara 7 1 1 [ Fengolah Data Dan Informasi 6111} o
P i 3 15 2} 13 Pengadministrasi Keuangan 5] 1]1] 0 Analis Pengelolaan Keuangan 7lof1] 2 inistrasi Umum sl1l1| o
F Armimi, Dan " . g T
[}
Publikasi 5 2 ] 2 Pengadministrast Umum s] 1 }1
Pramu Laboratorium s 1 1 0
SEKS! PENGEMBANGAN Tm;iﬁ"“""w OFT SEKS! PERBENTHAN TANAMAN REMPAH DAN SEMUSIM || SEKSI SERTIFIKAS] BENIH SEKSI PERBIBITAN DAN TEKNOLOG! REPRODUKSE SEKSI PELAYANAN KESEHATAN HEWAN
Kelas 9 Kelas 9 Kelas § Kelas 9 Kelas 9
JARATAN Kis B B | - JABATAY Es B |K| -/ JABATAN Kisl B | K] -7+ JABATAR K B| R | -+ JABATAH Bl 3l | 4
Analis Laboratosium T 1 1] o Analis Potensi Perbenthan 7] 1 1] o Penelash Data Sertifikasi MutuBenihy/ Bibit | 7| 1| 1] 0 [Pengawas Mutu Bibit Ternak 7{ 2 [ 1[ 1 Fengawas Penyakit Dan F i 7111 5
dministrasi Umum 7 1 1 0 Penyusun Rencana Bahan Teknis 7 1 0 1 Analia Benih 7io011| -1 Analis Pakan Ternak 7 1 1 0 m_elnh Keschatan Hewan Dan Kesehatan} 6 { 1 [ 1] o
b - 6 0 1] -1 Penelaah Data Sumber Benih 7] 1 Jof 1 Perawat Ternak 6] 6| 1§ 5 Pengadministrasi Perizi 6]1J1] o
lPeggndLms istrasi Umum sf 1 Jo] 1 ~
SEKSI PENERAPAN TE“"""@%&%”“” OPFT | L ] sEKsIPERSENIHAN TANAMAN TAHUNAN DAN PENYEGAR L SEKSI PENGAWASAN MUTU L SEKS] PAKAN DAN HMT L SEKSI PELAYANAN KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
Kelas 9 Kelas 9 . Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATABR Hla B | -/ JABATAR Kl B |R| -/+ JABATAN Kisl B | K| -7+ JABATAN Kial B| B | -+ JABATAR Ksl el x| -/
Analis Pemanfaatan Teknologi . 7 1 1 ] Penyusun Teknis Usaha Budidaya 7] 2 1] -1 Analis Potsnsi Perbenihan - ‘{7{1{1j 0o Analis Pakan Temak 7] 2 1 1 Pengawas Higienis Sanitasi Usaha 7111 300
Pengadministrasi Umum S 1 1] o Pengadminstrasi Koleksi Tumbuhan 5| 4 [0 Analis Begih 721 0 Pengawas Mutu Pakan Dan ProduksiBibit | 7] 1 | 1 | 0 Urugan Keseh ¥ 6] 1] 1 PO
Pramu Taman 5] 1 {o] 1 |Perawat Temak 5| 3 1 2 i:
“
*
s
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BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI
Nama Jgbatan Pengadministrasi Administrasi Perkantoran
Unit Kerja UPT Balai Perbenihan Tanaman Perkebunan pada Dinas Perkebunan dan Peternakan Prov. Sulteng
Sub. Unit Kerja Subag Tata Usaha
1khtisar Jabatan Mengumpulkan, menyiapkan bahan keprotokoleran, perlengkapan serta peralatn kantor sesuai peraturan perundang — undangan yang
berlaku
SATUAN WAKTU BEBAN PEGAWAI YANG
NO URAIAN TUGAS EGAW
HASIL | PENYELESAIAN | ERJA KERJA | DIBUTUHKAN | FETERANGAN,
— : — EFEKTIF
1 2 . 3 4 5 6 7 8
b lengk da alatan N )
1 Mengumpulkan bahan perlengkapan dan perala Dokurmen 60 300 0.400
kantor »
2 Menyiapkan bahan perlengkapaii'dan peralatan kantor Dokumen 1.500 72.000 0,063
3 lI\{/l:.éxtgkonsultas:kan bahan perlengkapan dan peralatan Dokﬁmen 120 6.000 0.040
X or >
4 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan Kegiata
oleh pimpinan eglatan 60 300 0,200
JUMLAH




LAMPIRAN XXXV
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NOMOR : 660.2. /7 5/ 0. OM_G ST/‘ZOZO

. ' - TENTANG

PETA JABATAN DINAS KEHUTARAN

HEPALA DIRAS
Kelas 15 , 5 B
l Lot r 1 T " ' . P
JABATAN B K | I+ JABATAN Kls] B | K] I+ Kelos 12
e - Y 1 [ Polhut Madya 11{ 6 {6] 0 | R -
“Eaelon 1Ml 5 5 |0 Polhut pelaksana lanjutaa 7[21{21} o i | j 1
Esclon IV s [1s]o0 Polhut Muda — 9l L41fo0 KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM KEPALA SUB BAGIAK KEUAKGAN DA ASSET . HEPALA SUB BAGIAN EEPEQAWAIAR DAN UMUM
JFT 102 | 102].0 Penyaluh Kel 6] 29 |2 0 : o y :
Sebontan Pelad 80 | 59 | 21 Peayuluh K Madya 11l 2 (2] 0 . Kelas 9 S Kelas 8 T
TOTAL 203 | 182 | 21 Penyuluh Kehutansn Muda 5] 19|19] 6 K| B[ K] 7+ T JABATAR mTETE] 7+ TASATAN e
el . Tt1211 1 Ana!isl.ap;nmx:ua.ngan 713|1 2 , {Pengelola Kepegawsian ’ 0.
['5] 2323 o} Tixial 2 Pengelola K 7 11]o] 1 " |Pengadministrasi Umum < 5
- € : 294 1 Pengelnlai’erizﬁ:an 6 [} 1
5 {ol1[ 1 Pengelola Kegiatan Dan Anggaran 6 {2 1] 1 ’
Pengadmini: i Keuangan 5 {11} 1 10 :
- T ' T ]
— BIDANG PERENCANAAR DAN PEMARFAATAN HUTAN — BIDANG PERLINDUNGAK DAN KSDAE — BIDARG PENGELOLAAK DAS DAN RHL | BIDAKG PENYULUHAN, PEMDES HUTAR ADAT
Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 Kelas 12 . _ - T
PENGENDALIAR KERUSAHAN DAN PERGAMARAN \
— SEKS! PERERCANAAR DAN TATA HOTAR | | SEKSI EOTAN — SEHS! PERGELOLAAN DAS H HBKBI PENYULUHAK . . .
Kelas 9 - Kelas9 : Kelas 8 - Kelas 0
JABATAH K| B | K| -1+ JABATAN {8 & |14 JABATAN k| B| x| 4+ JARATAN Es|B| K| -1+ ~ . '
i Pen s\lmBahanP!mben'anEantuan Py lah Data Py Py 1ol P o DaxaPmyam -
! | Anatis Informasi Sumber Daya Hutan 7 12| b 74122 Daerah Aliran Sungei (Das) 611fz2] -1 Dan Peayuiuh 61321
! ¥ -t oo -z
! — o POy —
Penclaah Data Penyiapan F b 7 1 11o Pengelola Date P Da¥“ 6 lal1]a | Pengadministrasi Umum s|l1]1] o Analis Informasi sumber deya hutan 7
Usaba Pert Alam - il
Pengelola Pemasaran Hasil Hutan 6 1ot Pengadministrasi Data Peratusan 6]al12
Per . i
Pengadministrasi Perizinan 5 1 {10 Pengadministrasi Umum S| 1j1]e :

4

e




BEKSI REHABILITASI HUTAN DAR LAHAN

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT

— SEKSI PENGENDALIAN KEBAKARAN HUTAN DAN LAHAN
Kelas 9 Kelas 8
JABATAN g+ JABATAN Kls -[+
alisis Info i Sumber Daya Hutan o ;c::xti;:llola Data Daerah Rawan Kebakaran 6 0
4 Pengelola Perizinan 0 Pengadministrasi Umum S 1
Pengolah Data Penggunaan Kawasan
Hutan o
Pengadministrasi Umum 0
SEKSI PENGELOLAAN FEMASARAN DAN PNBP 1 SEKSI SUMBER DAYA ALAM DAN EKOSISTEH
Kelas 8 Kelas 9
JABATAN -1+ JABATAN Kix -1+
Pengelola Pemungutan Hasil Hutan Bukan : ’
Kayu Pada Hutan Produksi Di Wilaya -2 Analis Rehabititasi Dan Konseroas: 7
Provinsi
Pengelola Data Pengendalian Bahan Bal o Pengolah Data Pelestarian Sumber Daya 6 0
Pengadministrasi Umum 2 Pengelola Data Program Pelestarian Sda 6 0
Dan Ekosistem
Pengadministrasi Umum 5 0

Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kis|B|{K| -/+ JABATAN . Kis -+
Analisis Hutan Dan Lahan Rehebilitasi ) - .
Hutan Dan Lahan 711 1 Analisis Pemberdayaan Masyarakat 7 -1
Data Pe
Pengolah Data Perencanaan Rhi 6 |1]2 -1 gzrsli):lxsun ata Perencana Perhutanan 7 -1
Dan Infc i
Pengadministrasi Umum 51111 4] Pengalah Data Dan Informasi Perhutanan 6 1
Sosial
SEKSI PERBENTHAN TANAMAN HUTAN SEKSI HUTAK ADAT
Kelas 9 Kelas 8
JABATAN Kis| B| K] -/+ JABATAN Kls -1+
Analis Hutan Dan Lahan Rehabilitasi 211]0 1 Pengelola Inventarisasi Sumber Daya 6 i
Hutan Dan Lahan Hutan )
T ald Eatiteipiar:ang
Perbenihan Dan Pembibitan Tanaman 6 |1]|2 -1 Pengelola Hutan Adat 6 0
Muton
Sir:\i;!ola Sarana Dan Administrasi 6 l1l2] a1 Pengadministrasi Umum 5 o
Pengadministrasi Umum : 6 |21 1
. £
I
]



KEPALA DIRAS

Kelas 1

4

UPT KPH S8TEPO ASA AROA

Kelas 12
SUB BAGIAN TATA USAHA
Kelas 9
JABATAN Kis| B | K| -/+
Analis Keuangan 71 0 1]-1

Pengadministrasi Umum

o
[=]
b
'
—

Pengadministrasi Kepegawaian

o0
—
—
[=]

— SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
Kelas 9
JABATAN Kis] B TK[ 74}
Pengembangan Usaha Perhutanan 71 012
Daya Alam 6] 1 2] 1§
Kawasan Hutan 6 1 110

UPT KPH TOILI BATURUBE UPT KPH PULAU PELING ’J UPT KPH TEPE ASA MAROBO
"Rl r Yelas 12 Kelas 12
SUB BAGIAN © « . A i - N N | SUB BAGIAN TATA USAHA
- Kelas 9 - Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kis B K | -/+ JABATAN Kis|{B| K |-/+ JABATAN Kis| B | K|-/+
Analis Laporan Keuangan 7 1 1 0 Pengelolah Kegiatan Dan Anggaran 6 {0 1]-1 Analis Laporan Keuangan 71 0 1]-1
Pengelolah Kegiatan Dan Anggaran 6 1 1 0 Pengad rasi Kepeg 510]11{-1 Pengadministrasi Umum 6] 1 1/0
Pengadministrasi Umum 5 0 1 ]| -1 Pengadministrasi Umum s ]oj1j-1 Pengadministrasi Kep i 5y 11130
Analis Laporan Keuangan 7 (01 171-1
— "SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN L—- SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN | SEKSI PERENCANAAN DAN PEMANFAATAN HUTAN
R - Kelas.9 Kelas 9 Kelas 9
- JABATAN Kis B K {-/+ JABATAN Kis|B| K |-/+ JABATAN Kis} B | K]-/+
Pengelolaan Hutan Dan Lahan 7 0 1]-1 Penelaah Konservasi Sumber Daya Hutan] 7 0] 1 | -1 Pengelola Pemasaran Hasil Hutan 6| 012]|-2
Menukar Kawasan Hutan 6 1 1 0 Pengelola Data Penyiapan Pengembangan] 6 J 0] 1 }-1 Bukan Kayu 6] 0 |1]-1
T B vl e 6 1i1]o Pengadministrasi Umum "5 Jol 1] Pengadministrast Umum 5] 2]o0]2
Pengadministrasi Umum 5 0 1 -1 Pengadministrasi Perizinan 5j0]1j-1
SEKSI PERLINDUNGAN KSDAE DAN PEMBERDAYAAN SEKSI PERLINDUNGAN KSDAE DAN PEMBERDAYAAN L SEKSI PERLINDUNGAN KSDAE DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT MASYARAKAT MASYARAKAT
Kelas 9 Kelas 9 Kelas 9
JABATAN Kis B K {-/+ JABATAR - . . . (Kis|B| X |-/+ JABATAN Kis! B [ K|-/+
rcu_yanuu TCCTICAITE. TR DUNOOTE AT 7 1 3 2 Hukum 7 1 1 0 :;?n{_' lua.l':‘ l:cll(A.l‘la B 7 0 11-1
Talrnic
Penata Daerah Kawasan Hutan 7 0 1] -1 Alam "6 Jo0jJoO0joO Alam 6] 2 ]o0j2
Alam 6 2 1 1 Hutan 6 |0| 1 |-1 Perundang-Undangan 51 3{1]2
T T TS e et T - 5 3 211 Alam 61110 Penelaah Konservasi Sumber Daya Hutan| 7 | 0 | 1]-1
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ANALISIS BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan : Penelaah Data Statistik Pengelolaan DAS

Unit Kerja : Seksi Pengelolaan DAS

Ikhtisar Jabatan : Menerima dan mengolah bahan dan data pembangunan sistem infromasi Data statistik pengelolaan DAS sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan untuk melaksanakan kegiatan selanjutnya.

WAKTU

N WAKTU BEBAN |PEGAWAI YANG
URAIAN TUGAS . i R P AT
NO RAIAN TUG SATUAN HASIL PENYELESAIAN KERJA KERJA | DIBUTUHKAN KETERANGAN
. EFEKTIF
1 | 2 o ' 3 4 5 6 7 8
metnpelajari data pedoman dan petunjuk teknis terkait
& 1 data pembangunan sistem infromasi Data statistik . Dokumen 10 300 5 0,167

pengelolaan DAS sesuai metode dan teknis pelaksanaan
kegiatan bidang kawasan pelestarian alam;

rhengumpulkan dan memeriksa
2 kelengkapan/keakuratan data berdasarkan jenis dan Dokumen | 15 300 5 0,250
klasifikasi data agar tertata dengan baik; '

menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis

kegiatan yang diselenggarakan sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui volume
dan jenis bahan dan data yang akan diolah; : T , .

Dokumen 20 300 2 0,133

. |mencatat perkembangan dan permasalahan bahan dan BURRETR R I - _ - e e
4 |data secara periodik sesuai dengan ketentuan yang " Dokunien 30 300 -5 0;500 - R
berlaku untuk mengetahui langkah pemecahaannya; ’ .

Melaporkan pelaksanaan hasil kegiatan kepada atasan

sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban D?kumen 60 15.000 2 0,008

JUMLAH : 1,058
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Analis Budidaya Perikanan
Seksi Perbenihan Ikan Air Payau dan Laut

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

MelaKuKan Keglatan yang menput pengumpulan, pengkiasikasian dan penelanaan unmik menyimpulkan aan menyusun rekomendasi di piaang ouaiaaya

nerikanan
WAKTU WAKTU
URAIAN TUGAS S;:’:g;}‘N PEN:';:;:{SJHAN E‘;g:’:‘?‘, BEBAN KERJA nggme KET

(Menit)
1 Melakukan kegiatan di bidang budidaya perikanan - | Laporan ©60.000 72.000 1 0,83
2 |Mengklasifikasi kegiatan di bidang budidaya perikanan Dokumen 600 6.000 1 0,10
3 |Menelaah kegiatan di bidang budidaya perikanan Dokumen 600 6.000 - 1 0,10
4 |Menyimpulkan kegiatan dibidang budidaya perikanan Dokumen 600 6.000 1 0,10
5 {Menyusun ‘rekomend'asi di bidang bud_idaya perikanan Laporan 900 -6.000 1 g,15
i JUMLAH 1,283

$6.000

»
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BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan Penelaah Penerapan dan Pelayanan Teknis
Unit Kerja Dinas Perindustrian dan Perdagangan Provinsi Sulawesi tengah
Ikhtisar Jabatan Menelaah dan Menganalisa Obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku agar semua pekerjaan dapat diselesaikan
secara berdayaguna dan berhasil guna.
' WAKTU
SATUAN WAKTU BEBAN | PEGAWAI YANG
URAIAN TUGAS sapgin '
NO ~ HASIL | PENYELESAIAK | rWA | yppJa | piBuTuHRAN | KETERANGAN
EFEKTIF
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |Mengumpulkan Bahan-bahan kerja sesuai dengan Dokumen '
prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian 15 300 6 0.300
Pekerjaan. - ; ’
2 |Mempelajari, Menganalisa serta menelagh bahan- Kegiatan
bahan sesuai dengan obyek kerja dalam bidangnya 20 300 6 0,400
. |agar memperlancar pelaksanaan tugas.
3 |Mengadakan Penelitian berdasarkan permasalahan Kegiatan -
Penerapan dan Pelayanan Teknis Kalibrasi dalam 30 6.000 8 0,040
rangka menyelesaikan pekerjaan. :
4 |Membuat Laporan berdasarkan hasil kerja untuk Dokumen i
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil. __ 60 6.000 8 0,080 -
telaahan dapat bermanfaat. -
5 |Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan Dokumen -
pekerjaan dan pemanfaatannya untuk dlaampa.lkan 90 6.000 12 0.180
kepada pimpinan unit; dan. ’ .
6 |Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah Kegiatan
atasan baik secara tertulis maupun lisan. 120 6.000 6 0,120

. JUMLAH




REPALA SATUAN POLISI PAMOHG PRAJA

LAMPIRAN XXXVIII

NOMOR: Y45 .2
TENTANG

KEPUTUSAN GUBE?!UR SULAWESI TENGAH
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’
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PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

FETA JABATAN SATUAN POLISI PAMONG PRAJA

PROVINSI SULAWESI TERGAH JUMLAN
KELAS 15 REKAPITULAS!
B K +f-
] Esefon i 1 1 )
SEKRETARIS ] Eselon il - 8 8 | o
KELAS 12 B Eselon IV 13 13 0
I SFY 0
r r L Jabstan Pelaksana 88 120 | 34
EEPALA SUB BAGIAN PERENCARAAN PROGRAM KEPALA BUB BAGIAN KEUANGAK DAN ASET KEPALA S8UB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM TOTAL 106 | 0|
KELAS 9 KELAS 9 KELAS 8
Jabatan Ks | B|K Jabatan K [B{K[-/+ Jabaten -1+
. oo inistrasi Perer 5 11| Analis Kevangan 7 lafz] o Pengadministrasi Kep 0
Anglis Rencana Program dan 7 1 1 dmini; i Ki g 5 j1{1]lo Py dmini Umum Q
:x‘;y;mmx: 2 o8 das 7 0 1 Pengadministrasi Sarena dan Prasarana 5ti1j1]0 Pengadministrasi Persuratan 1
. Pengadministrasi Pemeliharean Gedung Analis Sumber Daya Manusia
- Ana.hs Perencanaan Anggaran: 7 2] 1 Kantor 5111110 A -1
Pengawas Resi Gudang 711110
- l ‘
ALA KBTERTIBAH UMUM D KEPALA BIDANG PENEGAKAR RAN
REPALA BIDANG PEMBINAAN MASYARAKAT KEP, BmA::mmm - AN ARG unnu:fnmm FERUNDANG- KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN MASYARAKAT RKEPALA BIDANG PEMADAM KEBAKARAN
KELAS 12 KELAS 12 KELAS 11 KELAS 12 ' KELAS 12
KEPALA SEKS] KEWASPADAAR DIfl KEPALA SERS1 OPSDAL KEPALA SEXS! PENEGAKAN l KEPALA BEESI DATA DAN INFORMASI HEPALA SEES! P:::Mm"m ¥ Dall PENING
KELAS D KELAS 9 KELAS 8 KELAS8 KELAS 9
Jabstan i . . Jabutan Ks | B | K Jabatan Kk | B| K| -/+ Jabatan - -l Jabatan
. Pranata Pasukan Pengamanan e D N Pranata Perlindungan
Analis Forum K ;padaan Dini Masy Dal 5 34 | 50 tla Prraturan Perundangundangan | 6 | 1] 1) 0 Masyasakat -3 Penyuluh Bencana
Analis Kemasyarakatan Pengendali Telmis Keamanen 7 1] ey s {1f1] o Pengadministrasi Umum 5 ) Pengadministrasi Umum
Pengadministrasi Umum Penata Teknis Pengamanan 7 1 1 Penyidik 7 o] 1f -1 Prapata Pemadam Kebakaran
P 1ah i dan Kt ik Pengawas Teknis Keamanan 7 2 2 -
Pramu Balkti 3 2 2 o
KEPALA SEKS! BIMBINGAR DAN PENYULUHAN - KEPALA SEKSI KETERTIBAN UMUM KEPALA SEKSI HUBUNGAN ANTAR LEMBAGA KEPALA SEKSI PELATUHAN DAN MOBILISAS! KEPALA BEKS] PENVELAMATAN
KELAS 9 KELAS 9 KELAS 8 KELAS 9 KELAS 9
Jabatan Jabatan Hls B | K Jabatan Kix | B| K| -/+ Jabatan -1+ Jabatan
Penyusun Program Pembinaan Pranata Sosial Pengendali Teknis Keamanan 7 2 2| M“y;:ek::ndungan -1 Pranata Pemnadam Kebakaran
alis Bimbingan Pelayanan dan Feagad i Umum i R R
2:‘”:1 o i 7 2] 2 Pengadministrasi Umum -1 Analis Kebakaran
Pengawas Teknis Keamanan 7 2|2
Pepata Teknis F 7 1 2




e

0%

Nama Jabatan

Penyuluh Bencana

J Unit Kerja Satuan Polisi Pamong Praja Provinsi Sulawesi Tengah
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan penyuluhan dan pembinaan kepada obyek kerja sesuaidengan
materi yang disampaikan agar perilaku obyek kerja berubah menjadi lebih baik.
WAKTU WAKTU KERJA PEGAWAI YANG :
NO URAIAN TUGAS SATUAN HASIL PENYELESAIAN EFEKTIF BEBAN KERJA DIBUTUHKAN KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 ' 7 8
1 Mehgumpufkan bahan penyﬁiuhan; Dokumen 3000 72000 12 0,500
2 jMengolah bahan penyulthan menjadi materi; Dokumen 1500 . ‘ 72000 25 0,521
3 |Melaksanakan penyampaian materi; Kegiatan 1500 72Q00 12 0,250
4 |Mengevaluasi hasil penyuluhan; Dokumen 1500 72000 15 0,313
5 |Melaporkan pelaksanaan penyuluhan D_cvkumen 5000 72000 10 0,694

JUMLAH 2,278




LAMPIRAN XXXIX
KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NOMORE 060.2./}1‘/30.0&& ~G.ST/2020

TENTAN

PENETAPAN HASH. ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINS] SULAWESI TENGAH

PYTA JABATAN BADAN PERENCANAAN PEMEASQUNAKR DAERAH

HKEPALA BADAH

K18 15

H Sazrecaris Dinas |
[ Fi5 12 l
JUMLAH = ] —l
BEKAPTTULARL Bub Baglan Perrucsnaan éan Program Sub Baglan Keuangan dan Asset Sub Baglan Kepegawalan dan Umum
B | x|+ KLS 9 Kss KLS 9
NPT 1 1 .
| Administrator 5]'s Jubatea ws || K [-44 Jobstsn k8| B | K| -1+ |sabatan | B .+
- Penat2 Laporan Keuangan |Pengelola Gaji Analis Pembangun
Pengawas 15) 15 7 4 4 T 6 1 1 aa 7 1
i - 1
ia =zhan Perencanaan Pengelola Pemanfaatan Barang Mifik ikasi
Pelaksana 140| 118 22 i B 6 2| 2 f;;‘:: e 6 i1 Penyusun Bahan Publikasi 7 N
Pengotah Data Pengadminiatras] Ko
Fungsional s o 6 1 1 iniatras) Reu 5 3|l 5 Penata laporan keuangan 7 3
Pengadministras P & ——— n 5 —
¥REF 161] 139) 22 ngadministrasi Pereacanaan dan 5 J 2 Pengadministrasi Fex_lenmaan s sl 3 Sistem p :
Peagadministrasi Umum s 3|l 3 Anglis Keuangan 7 ioa Pengelola Dawm. 6 1
Pengelola Kepegawaian 6 1
Pengadministrasi Kepegawalan H 2
Pengadministrasi Umum s 6 a
- [Teknlsi Listrik dan jaringan 5| s
~—— Pengadministrasi Persuratan 1
Pengemudi 5 1
Pramu Bakti
3 1
HEepalo Bldang Perencansan Infrastruktor den
Kepula Bldang Porencsnssn Ekonoml Kepala Bidang Perencanaan Soals! Budaye P Wilayah Hepala Bideng Perencansan Pembangunan Makro
KLS 12 Kis 12 1S 12 KLS 12
Kepala 5ub Bidang Percacauaen Infrastraktur A -
Kepsla Scb Bldang Pereacansan Rkonomi ! Kepala Bub Bldang Perencanaan Boslal Budays [ ub P £ Wikiyah 1 don Kepala 8ab Bideag Perenconsan Makro
KL3 9 | KLSS Kss KLS © £
R Jabatan KLS K |-7+ Jabatan KLais |K |-/+ Jabatan K8 | B| K |</+ Jabstan KL8| B | K| /¢
Analis Data Ekonomi Makro 7 2 Analis Sosial Budaya 7 2 2 Analis Infrastruktur 7 2| 2 Analis Kemitraan 7 i1
Analiy Perencansan 7 2| -1 Penata Laporen Keuangan 7 1} 1 Analis Jalan Jembtan 7 1| 1 L:nahs Perencanacn 7 11
Pengelola Rencana Pendidikan: Penata Laporan Keuangan
Penata Laporan keuangan 7 1 dan Kebudayasn 6 1 1 Pengolah Data 6 2{ 1 [L 7 2] 2
Pengolah Data 6 2 Pengadministrasi Umum 5 3] 1] 2 Pengelola Bahan Perencanean 6 3l 1} 2
} Pengadministrasi Umum 5 il 1




Kepala 8ab Bidang Perencenasn Ekonoml I Hepala Sub Bidang P Soelal Budaya I PO DD RITE ¥ pevnkiv kil Kepala 8ub Bldang Dalmonev APED
KLS 9 KLS 9 KLS 9 KLS 9
Jabatan KLS 1+ Jabatan ks|B [ |-+ Jahatan Ki8 | B -1+ Jebatan xis| B | k| -4+
Analis Date Ekonomi Makro 7 Analis Sosial Budaya 7 4| 2§ 2 Analis Tata Ruang 7 1 Analis Pembangunan 7 111
Penata Laporan Keuangan 6 Penata Laporan Keuangan 7 1 1 Analis Jalan Jembatan 7 1 Analis Tata Ruang 7 111
Pengolah Data Ekonomi Makro Pengolah Data 6 1 1 Penata laporan Keuangan 6 1 Pengelola Monitoring dan Evaluasi 6 S|1{ 4
Pengolah Data Pengadministrasi Umum 5 21 1|1 Pengolah Data 6 2 Pengelola Bahan Perencanaan 6 11 1
Pengelola Teknologi Informasi 6 Pengadministrasi Umum 5 3 Pengadministrasi Umum H 2f 1] 1
Pengadministrasi Umum [
[
Kepala 8ub Bidang Perencanaen Ekonomi IIf Kepala Sub Bidang Perencanaan Sosial Budaya 11 Gimnki il pvee e Kepala S8ub Bidang Dalmonev APBR
KLS 9 L KLS 9 KLS 9 KLS 9
Jebatan HLS -1+ Jabatan KLs{B| K |-/+ Jabatan KL8 | B -1+ Jebatan KIS| B | K|-/+
: R e e Analis Monitoring dan Evaluasi
Analis Data Ekonomi Makro 7 Penata laporan Keuangan 7 2] 2 Analis Infrastruktur 7 2 Pelaksanaan Angg 7 1 1
Penata laporan Keuangan 7 Pengelola Teknologi Informasi 6 1 1 Penata Laporan Keuangan & 1 g:laahpil}’;lrencanaan, Evaluasi dan 7 11
Pengolah Data Ekonomi Makro 6 Pengolah Data 6 3] 3 Pengolah Data 6 3 2 Analis Data Ekonomi Makro 7 1 1
Pengolah Data 6 Pengadministrasi Umum S 2 1l 1 Pengadministrasi Umum 5 4 3y Penata Laporan Keuangan 6 2 2
Pengelola Teknologi Informasi .6 Pengelola Monitoring dan Evaluasi 6 2 2

2

v

«
i
i




BEBAK KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Analis Data Elzonomi Makro .
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Melakukan Kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun

Nama Jabatan
Unit Kerja
Ikhtisar Jabatan

rekomendasi di bidang data ekonomi makro

NO

URAIAN TUGAS

SATUAN
HASIL

WAKTU

PERYELESAIAN

CTTY
KERJA
EFEKTIF

BEBAN
KERJA

PEGAWAI YANG
DIBUTUHKAN

- KETERANGAN

-

3

5

6

>

Menerima dan memeriksa bahan, date, dan Laporan
Data Ekonomi Makro sesuai prosedur sebagai bahan
kajian dalam rangka penyusunan laporan hasil
penerimaan dan pemeriksaan data

Dokumen

20

300

0,333

Mengumpulkan dan mengklasifikasikan Data Ekonomi
Makro di lingkungan Kepala Subid. Perencanaan
Ekonomi Il sesuai spesifikasi dan prosedur untuk
memudahkan apabila diperlukan;

Dokumen

30

300

0,200

Mempelajari dan mengkaji karakteristik, spesifikasi

dan hal-hal yang terkait dengan kegiatan di lingkungan
Kepala Subid. Perencanaan Ekonomi Ul sesuai prosedur
dan ketentuan yang berlaku dalam rangka penyusunan|
Data Ekonomi Makro -

Dokumen

15

300

0,250

Menyusun konsep kajian Data Ekonomi Makro sesuai
dengan hasil kejian dan prosedur untuk tercapainya
sasaran yang diharapkan

Dokumen

60

300

0,400

Mendiskusikan konsep kgjian penyusunan Data
Ekonomi Makro dengan pejabat yang berwenang dan
terkait sesuai prosedur untuk kesempurnaan
penyusunan program kerja dan pelaporan di
lingkungan Kepala Badan Perencanaan Pembangunan

Dokumen

60

300

0,400

Menyusun kembali Data Ekonomi Makro berdasarkan
hasil diskusi sesuai prosedur untuk kelancaran dan
optimalisasi penyusunan kegiatan di lingkungan
Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Dokumen

60

300

0,400

Mengevaluasi proses penyusunan Data Ekonomi
Makro sesuai prosedur sebagai bahan perbaijkan dan
kesempurnaan tercapainya sasaran

Dokumen

120

6.000

0,020] .

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan|
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban;

Laporan

120

6.000

0,020

Melaksanakan  tugas kedinasan lain yang|
diperintahkan pimpinan baik tertulis maupun lisan.

Laporan

120

6.000

0,020

JUMLAH
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' KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH
nNoMoRr: 080.2 /; I/Ro.6RG -Gsv/2020
> TENTANG
PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWES! TENGAH
FETA JABATAR BADAR PEEELITIAN, AN DAN
I HKEPALA BADAN ]
[ HI5 16 .|
[ ekretaris Baden )
KIS 12
I T
JUMLAE | i 1
RE Bab Baglsnu Program . Gob Begian Kooangeo des Asset Byb Bagis) Kepeguwaian dan Umum
B | k{4 K89 Kks9 Ks9
JPT 1]
ADMINISTRATOR s s Jabatan KL8|B| K| -/+ Jebatan KLs | B | B| -+ Jabetan Ke| B| K|+
Penyusun Program Anggareh dan Anols . - i
PENGAWAS 5 ] 1 Pelaporsn 7{1|2] 4 taporan Keuangas 7] i Peayululi Kearsipen 79 1
Pengadministrasi Program dan Analis Laporan Pertanggungaweban 17 Anzlic Penegaken tntegrites dan Disiplin SDM
PELAKSANA ar | 49] -8 5 LR BB Bendahara 7 i | Aparatur 7 1 -1
FUNGSIONAL 1 1 E’Bﬂdmm Perencansan dat 5)1]1 Peagelola Gaji 6 1} 3 Pengelola Penataan Sarsna dan Prasarana 6 1l 1
Jumlsh 63 | 71} -8 |Pengelola Keuangan ] 11 Pengadminiatrasi Kepegawaian 5 1 1
o Pengudministrasi Sarana dan Presara 5 4 1 Pengadministrasi Persuratan s o
Pengadministrasi Umum
s |2 11
di
Pengemu, 3 L 1
Hepria Bidang F rintaben den gk Hopala Bldgag Sosial dan Kependndakan Kopala Jidang Ekonami dan Pmb-{nqm Kopsia Bidang Inovas! dan Toknolgl
KLS 12 KLS 12 KLS 12 KLS 12 '
Tt Repala Sab Hidang Peayelenggamen Pemorlatahaa Hopala Bub Bldsng Soolal den Budaya B Eezala Bub Bidang Kkonool Kepala Bob Bideng Pengembangan Tekoologl den Inavesi
K9 KLS9 KLS 8 . - KIS 9
o : 1 ( 5
= Jabstan wel 8l B |-+ Jabstan KLs|B |K |-/ Jebutan KLE | B | B |-fe] Jsbatsn wal B | R|-7¢ {f. M )
) ’ [ B b Analis Penelitian dan. Penyueun Pencltian den B . e e - : .
) F danF 7 [{Y Pengect 711 1 Penyert 7 -1 Analis Penelitian dan Pengsmbangan 7 i K
Fengadministras Evaluas den Kerjasama Pengadministrasi Evaluasi den Pengadministresi Evalizasi dan N L )
Penelitian 5 -t |Kerjesasmn Penelitian s |1 1 | Kerjasoma Peneliizn 511 1 Pennta Laboratorium Diseminasi 7 1
Pengadming: i F dan P d 5 1 1 . | Pengadministrasi Umum 5 1) 1 Pramu Laboratorium 5 1 1
- Kopala Gab Btdeng Pemertatehan Desn Kepela 8ab Bldeng Hopeadadaken Hepels Gab Bilaag m‘;:.;" Alem da Lingtmngas Hopala 8ab Bidsng Difusl Inovasi dan Peewpea Teknologh "
KiSS KLS 9 KLS 8 KLS 5 .
1 i !
. P .+ Peayusun Penelitian dan Penyusun Peacttian dan o g
Peny F dan P 7 1 2|1 Pengembangan 7 i Peagembangan 7 11 Peny Penelitian dan F g 7 1 1 #
Pengadministrasi Umusm s | 1 1 Pengadministrasi Umum s [1] 1 Ee_?ﬁ: o Benclitian s [ 1] 1 Penyusun Program Kreativitas dan tnovasi| 7 11
Pengadministrasi Umum 5 i 1 Pengadministrasi Umuo 5 1 1
2 2 3 2
Hepala 8ab BHang Data dus Peaghajian Peratumea Kepela Gab Bidang Pembordaysan Masyerchat Hopals Bab Bidang Pembangunas Hapala 8ab Bidaog Diseminas] keolitbengsn
KIS 9 KL9 9 K88 - KLS 9
Jabatan BLg| B | R |-/+ Jabatan KL8| B| K {-/+ jJebatag RL8! B | K |-/+] Jsbatan l m.a] B l X l 23
Anelis Peraturan Adsministras 7 1 1 F cryusun Fenctian dan 7 1 i :‘en)'um:n ehten den 7 1 -1 Analis P g dan layanan Inf 7 1 1
. a N - deinistrasi Eveluasi Pengadministrasi Evalunsi d . _
Penyusun Peactitian dan 7 1] :{’f‘ _“:‘;:;;:‘”‘ dan s || s i ;’:jﬁn uas dan s {1 1 Fenyusun Bahen frformasi den Publkasi 7 1 1
Pengadministrosi Umum 5 1 1 Pengadministrasi Umum s 2] 1 Pzngadministrasi Umum 5 1 1




BEBAN KERJA UNTUR KREBUTUHAN PEGAWAIL

Nama Jabatan : Peneliti Muda
Unit Kerja : Badan Penelitian
Ikhtisay Jabatan : melaksanakan kegiatan Peneliti Muda berdasarkan petunjuk teknis serta pedoman Peraturan

Perundang-undangan yang berlaku agar

WAKTU
NO URAIAN TUGAS SATUAR HASIL bt KERJA BEBAN | PEGAWAI YANG | pprppanGAN
PENYELESAIAN KERJA DIBUTUHKAN
EFEKTIF
1 2 3 4 5 6 7 8
Merencanakan kegiatan Peneliti Muda ) i i )
1 {berdasarkan renstra biro agar rencana Rencana 120 300 1 0,400
kegiatan tepat sasaran
Membagi tugas kepada bawahan sesuai
dengan tugas dan tanggung jawab
2 |masing masin :

: keluncaran Kegiztzn 30 300 2 0,200

nelsheimaan Ty s

s

Membimbing pelaksanaan tugas bawahan
dilingkungan Peneliti Muda setiap saat

3 |sesuai dengan tugas dan tanggung jawab Kegiatan 30 300 2 0,200
yang diberikan agar pekerjaan berjalan
tertib dan lancar

Menganalisis pelaporan kegiatan hasil
kegiatan Peneliti Muda sesuai dengan
4 |peraturan yang berlaku untuk Dokumen 120 72000 47 0,078
pertanggungjawaban pelaksanaan

kegiatan dan pertimbangan pimpinan

Mengevaluasi pelaksanaan tugas di
lingkungan Peneliti Muda dengan cara
5 |mengidentifikasi hambatan yang ada. Kegiatan 120 18000 5 0,033
dalam rangka perbaikan kinerja dimasa
mendatang

Melaporkan pelakransan tugas di . R T
. |lingkungan Peneliti Muda sesuai dengan
6 |prosedur dan peraturan yang berlaku Dokumen 120 18000 5 0,033
untuk pertanggungjawaban dan Rencana
yang akan datang

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
7 diberikan oleh pimpinan baik lisap Kegiatan 120 72000/ 5 0,008
maupun tertulis.

8 Melaporkan hasil pelaksanaan tugas Dokumen 60 72000 5 0,004
0,958
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LAMPIRAN XLI

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

TS
LS NOMOR :
: TENTANG ,
. PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH
PETA JABATAN BADAN KEPFEGAWAIAN DAERAH
KEPALA BADAN
KLS 15
i 1 JUMLAH
REKAPITULASI B K [+
ESELON 11 ‘ 1] 110 SEKRETARIAT
ESELON Il s} s]o KLS 12
ESELON IV o Jnjalo |
JFT NN R l
. KXFPARLA &UB BAGIAN FRGGMAXM . YT %88 DAN
IJABATAN PELAKSANA 63 a6 | -33 ASET EEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
TOTAL 84 | 140 -56 |- KLS 9 KLS 9
KELOMPOK JABATAN FUNGSIORAL Jabatan KLS|B| K {-/+ Jabatan KLS|B{ K} -/+
KLS 7 Analis Laporan Keuangan 711121 -1 Analis Jabatan 7111 0
Jabatan . |KLS] B K {-/+ Analis Laporan Pertanggungjawaban | 7 | 1] 1 0 Analis kebutuhan Sarana dan Prasarana | 7 | 1{ 2] -1
Analis Kepegawaian Pertama 7 1 7| -6 Analis Perencanaan Program 71111 0 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur 7-11{2) -1
Assesor SDM Aparatur 7 of 17 | -17 Bendahara 6111 0 Pengadministrasi Persuratan - 5122 0
Penata Laporan Keuangan 71112} -1 Pengadministrasi Sarana dan Prasarana | § | 1] 1 0
Pengadministrasi Perencanaan Progrd 5 | 1} 1 0 Pengadministrasi Umum 51213 -1
Pengadministrasi Sarana dan Prasard 5 | 4] 4 0 Pramu Bakti . _ . S[{1[1[ O
o Pengelola Gaji 51113} -2
Verifikator Keuangan S5|113 -2 e
o | - ] 1
T KEPALA BIDARG PENGADAAY, PERGHARGAAN DAN
KEPALA BIDAKG FENGEMBANGAN DAN PEMBINAAN PEGAWAI KEPALA BIDARG MUTAS! FORMASI KEPEGAWAIAN
KLS 12 KLS 12 KLS 12

KEPALA SUB BIDANGQ JABATAR STRUKTURAL

HEPALA 8UB BIDANG KEPANGEATAN

KEPALA 8UB BIDANG PENGADAAN

w-o-2 KLS S
Jabatan KLS| B | K | -7+
Analis-Pengembangan Karier 7 1 2 -1
Pengadministrasi Kepegawaian 6 1 1 0
Pengelola Pengembangan Karier 6 1 2 -1
Penyusun Rencana Promosi 7 2 2 a

KLS 9 KLS9
Jabatan KIS B| K |-/+ Jabatan - KLS|B| K} -/+
Analis Perencanaan Evaluasidan Peld 7 | 1] 1 0 Anlisis Perencanaan SDM 712]2] 0
Analis SDM Aparatur 7122 0 Pengadministrasi Kepegawaian 6 (213} -1}
Pengadministrasi Kepegawaian 6 (4|10] -6
Pengelola Kepegawaian 5124} -2

&

T



)

/
; KEPALA SUB BIDANG JABATAN FUGSIONAL KEPALA SUB BIDANG PINDAH WILAYA KERJA KEPALA SUB BIDANG PENGHARGAAN
;‘/ KLS 9 KIS 9 KIS 9
£ -
Jabatan KLS| B K | -/+ Jabatan KLS|B| K |-/+ ‘Jabatan KLS{B| K| -/+
Analis Pengembangan Karier 7 1 2 -1 Pengadministrasi Kepegawaian 6§33 0 Analis Penganugrahan 7(1(1 o
Pengadministrasi Kepegawaian 6 2 2 0 Penyusun Rencana Mutasi 711121 -1 Pengadministrasi Kepegawaian 6 1213} -1
KEPALA SUB BIDANG DISIPLIN KEPALA SUB BIDANG PENSIUN KEPALA SUB BIDANG INFORMASI KEPEGAWAIAN
KIS 9 . Kiso KLs 9
Jabatan- KLS| B K |-/+ Jabatan KLs{B) K |-/+ Jabatan KLS|B| K| -/+
alis Penegakan Integritas dan Disiplin SI] 7 2 2 ) Analis SDM Aparatur 7121 2 engadministrast Kepegawaian 6 274 2
- Prancang Sistem Informasi Kepegawaian | 7 | 2]|3) -1

KEPALA UPT PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI

KLS 12 )
1
KEPALA SUB BAGIAN TATL USAHA KEPALA SEKSI HUBUNGAN AN TlliR LEMBAGA KEPALA SEKSI PENGUJIAN DAN PENILAIAN
KLS 9 ' Kis9 K1ls 9

. . T ‘_;

Jabatan 'KLS| B K |-/+ Jabatan KLs|B| K |-/+ Jabatan - . KLS|B| K -ﬁs_

- == -iAfalis Pegembangan Kompentesi - 7 1 3 -2 - |Analis Hubungan Antar Lembaga 71113} -2 Analis fasilitasi Peningkatan Kompetensi | 7 {2]2] "0

‘Pengadministrasi Umum . 5 1 2 -1 , Analis Pegémbangan Kompentesi 711} 3] -2 i B




BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAL

Nama Jabatan Analis Fasilitasi Peninghatan Kompetensi
Unit Kerja UPT PENILAIAN KOMPETENSI PEGAWAI BKD PROV. SULTENG
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan mengumpulkan, memfasilitasi dan mendokumentasikan bahan, data

dan informasi Pelaksanaan pengujian dan penilaian kompetensi, serta menyiapkan,
menganalisis dan menela.ah'insnumen standar penilaian kompetensi pegawai yang telah

ditetapkan oleh Instansi Provinsi dan Kab/Kota

WAKTU
Xo TUGAS SATUAN WAKTU KERJA BEBAN PEGAWAI YANG Ket
HASIL | PENVELESAIAN | prpgrmr | KERJA DIBUTUHRAN
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Meng' himpun peraturan, pedoman dan petunjuk Dokumen 300 72.000 6 0,0250
teknis pelaksanaan tugas
Mempelajari peraturan, pedoman dan petunjuk ) .
2 lteknis pelaksanaan tugas Kegiatan 300 72.000 6 0,0250
Mengumpulkan, memfasilitasi dan
3 mendokumentasikan bah.a.n, dan.a dan u:x‘formasx - | Dokumen 6.000 72.000 2 0,1667
penyusunan program kerja Seksi Pengujian dan
Penilaian R
Mengumpulkan dan menyiapkan bahan .
4 |koordinasi dan bimbingan teknis pimpinan Dokumen 1.500 72.000 4 0,0833
terhadap penyelenggaraan pengujian dan
penilaian pegawai dengan instansi terkait ‘
Mengumpulkan, memfasilitasi dan "I
mendokumentasikan bahan dan data instrumen’ |, ° ) .
5 (standar penilaian kompetensi pegawai yang telah ‘Dokumen 1.500 72.00b 201 - 0,4167
ditetapkan oleh pimpinan instansi Pemerintah
Provinsi, kab/kota
6 |Menganalisis dan menelash standar penilajian lll(egmtm-l . 1.500 72.000 20 0,4167
kompetensi sesuai dengan ketentuan yang berlakul . | i
Mengumpulkan, memfasilitasi dan i N
’ . 72. ,4167
7 mendokumentasikan bahan dan data pelaksanaan ADokumen i 1.500 2.000 20 0416
pengujian dan penilaian kompetensi pegawai
Mengumpulkan, memfasilitasi dan
8 |mendokumentasikan bahan dan data hasil Dokurmen 3.000 72.000 20 0,8333
pengujian dan penilaian kompetensi pegawai, hasil
pelaksanaan pemeriksaan konseling psikologi
Mengumpulkan, inemfasilitasi dan
9 |mendokumentasikan bahan dan data Dokumen 3.000 72.000 20 0,8333
pengembangan materi, metode dan alat
ukur/instrumen pengujian dan penilaian pegawai
Mengumpulkan dan membuat laporan,
10 Imendokumentasikan/mengarsipkan bahan dan Laporan 1.500 72.000 20 0,4167
data hasil penilaian kompetensi setelah diproses
sebagai bahan pelaporan pelaksanaan kegiatan
11 Menyiapkan bahan, data dan dokumen Kesi
pelaksanasn pemeriksaan oleh pihak berwenang giatan 1.500 72.000 4 0,0833
sesuai petunjuk teknis dan instruksi pimpinan
Memberikan pelayanan informasi terkait penilaian .
12 kompetensi kepada pihak internal maupun Kegiatan 120 72.000 12 0,0200 .
eksternal berdasar instruksi pimpinan
Memberikan pelayanan informasi terkait
Pelayanan bimbingan konseling pegawai kepada
13 | oaya P i
pihak internal maupun eksternal berdasarkan Kegiatan 120 72.000 12 0,0200
instruksi pimpinan
Melaporkan dan mendokumentasikan hasil '
14 |pelaksanaan tugas kepada pimpinan sebagai Kegiatan ! 120 72.000 12
bahan pertanggungjawaban ' ' 0,0200
15 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang .
diberikan oleh pimpinan , Kegiatan 1.500 72.000 12 0,2500
JUMLAH IEBUTUHAN PEGAWAI 4,0267 4,000
i
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Namga Jabatan

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Analis Pelaporan dan Transaksi Keuangan

Unit Kerja Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Provinsi
Ikhtisar Jabatan Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun
- rekomendasi di bidang Pelaporan dan Transaksi Keuangan
No URAIAN TUGAS Saash | PENYELboalay | KERJA | PERAN YANG | KETERANGAN
— 2 | rexre | PR | preorumgan _
1 . 2 3 4 5 6 7 8
1 Mengumpulkan bahan-bahan kerja sesuai dengan Dokumen 120 "~ 1.500 0,400
prosedur yang berlaku untuk keperluan penyelesaian
2 Mempelajari, menganalisa serta menelaah bahan dan data| Dokumen 120 1.500 0,400
Pelaporan dan Transaksi Keuangan sesuai pedoman dan
petunjuk teknis pelaksanaan tugas agar memperlancar
pelaksanaan tugas
3 Mengadakan penelitian terhadap bahan dan data Dokumen | 300 18.000 0,017
Pelaporan dan Transaksi Keuangan sesuai pedoman dan
petun]uk teknis kegiatan agar menyelesaikan pekerjaan
4 Membuat laporan berdasarkan hasil kerja untuk Dokumen 120 18.000 0,007
disampaikan kepada pimpinan unit agar hasil telaahan - .
5 Memberikan saran berdasarkan pelaksanaan pekerjaan Dokumen | 120 18.000 0,007
dan pemanfaatannya untuk disampaiken kepada ) '
JUMLAH 0,830

*x



LAMPIRAN XLIIt

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWESI TENGAH

NoMOR : 660.2 /3£/R0.086G - @ST/2620
TENTANG

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH 'Dl LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JABATAH BADAH PENGREMBANGAR SUMBER DAYA NANUSIA

KEPALA BADAN

KLS 15

Bekrotarls Badan —_ —
Kis 12
JUMLAH
RERAPITULASI Bab Baglan Progrun, Kesangan dan Aset Kopala Bub Baglan Kopeguwalas den Usmum
Bl k{+- KLs9 Kis 9
JPT 1 1
‘Administrator 4 4 Jabatan HLS B K [-/+ Jabatan K| -f+
Anslis Transaksi Keuangan Analis Informasi Pengembangan
Pengawas . 1l 7 1 1 ber Daya M ia Ap 1
Analis Laporan Analis Kinerja
Pelaksana 48 ) 531 -5 P Zgungiawaban Bend 7 1 1 1
Fungsional 2 | 22 Analis Data dan Informasi v il 1 Anelis Tata Usaha 1
Pemeriksa Laporan dan Transeksi Analis Jabatan
Jumlah 86| 9t] -5 Kevangen 7 o 1
Pengadministraai Keuangan 5 1 1 Pengadministraaj Kepegawaian 2
{Pengadministrasi Sarana dan 5 2 Pengadministrasi Umum
Prasarana 2 1
T N ad F P
Ropal Bidang Sertifikast P dan Pengelolaan Eepala Bidang Peugembangan Hom petosal Toic:ls l;m ong Pongs o Jertal dan
RLS 12 RL5 12 - K12 -. o
Kepala Sub Bidang Pongembangan Kompetensi
Hopala Sub Bldang Poagembangan Kompotensd tab
K Bub Bld Bertifikasl Hompetoasl Pemorintaban Dasrab bagt Jabatan Pimpinan Tinggl dan
pala s P Umum dan Pilihan Jabaten Admislstrasl - Mepembmplaan Tingkat Menoagah o
KLS9 K159 . :
Jabstan HLS K |-+ Jabatan ®xs(B [k | -7+ Jabataa K| B | |-+
Analis Fasilitasi Peningkatan Kompetensi 7 2 -1 Pengelola Penyelenggaraan Diklat 6 i 1 N Analis Program Diklat 7 1 1
Pengadministrasi Pelatihan ’ 5 1 -1 Pengadministrasi Pelatihan 5 2 2 Penyusun laporan Hasil Diklat 7 2| 2
H
Analis Fasilitasi Peningkatan : inistrasi .
Kompetensi 7 1 1 Pengadministrasi Pelatihan 5 1 1




Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kelembagaan dan Tenaga Kepala S8ub Bidang Pengembangan Kompetensi Intl Kepala SBub Bidang Pengembangan Kompetensi Jabatan
Pengembangan Kompetensi Jabatan Administrasi Fungsional ’
KLS S KLS 8 KLS 9
Jabatan KLS| B | K |-/+ Jabatan KIS (B |K -]+ Jabatan -]+
Penyusun Bahan Proses Pengembangan : . . . .
Anali -
Kelembagaan dan Ketenagaan 7 1 1 s Data dan kerjasama Diklat | 7 1} -1 Analis Program Diklat
Analis Akreditasi Lembaga Diklat 7 1 1 Pengelola penyelenggaraan Diklat | 6 2 2 Pengadministrasi Pelatihan
Analis Bahan Pengembangan Standarisasi e . ; .
N P -
Kompetensi dan Pelatihan Kerja 7 1 1 engadministrasi pelatihan 5 1 1 Pengelola Penyelenggaraan Diklat 1
Petugas Penggandaan 3 1 1
Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi Inti Kepala Sub Bidang Pengembangan Kompetensi
Kepala Sub Bidang Pengelolaan S8umber Belajar dan Kegjasama Jabatan Administrasi Perangkat Daerah Penunjang Kepemimpinan Tingkat Dasar dan Prajabatan
KLS 9 KLS 9 KLS S
Jabatan ) KL8| B | K |-/+ Jabatan KIS| B| K | -/+ Jabatan -]+ 5
. "Anais e bas
Analis Data dan Kerjasama Diklat 71 1| 1 Aparac 2ngan SDM 7 [ 1] 1 Analis Diklat
Aalis Program Diklat 7 9 2 Analis progiam Dikiat 7 1 1 Analis Sumber Daya Manusia
. . . Aparatur
Analis Bahan Regulasi Sertifikasi, Advokasi . . -
? P
Ldin Sertifikasi Kompetensi 7 1 1 engelola penyelenggaraan Diklat 6 2 2 Analis Program Diklat
Pengadministrasi Program dan Kerjasama 5 2{ 2| Penyusun laporan Hasil Diklat

Pengadministrasi Pelatihan




Nama Jabatan
Unit Kerja
Ikhtisar Jabatan

BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

yang berlaku agar tertib administrasi.

Pengumpul Bahan Pengkajian Dan Pengembangan Kurikulum Pendidikan Dan Pelatihan
Sub Bidang Pengkajian Dan Pengembangan Kurikulum Pendidikan Dan Pelatihan
Menerima, mengumpulkan, dan mengelompokkan bahan Pengkajian Dan Pengembangan Kurikulum Pendidikan Dan Pelatihan sesuai prosedur dan ketentuan

WAKTU WAKTU KERJA PEGAWAI YAN G
URAIAN TUGAS TUAN
NO SA N HASIL PENYELESAIA] EFEKTIF BEBAN KERJA DIBUTUHKAN KETERANGAN
1 2 3 4 5 7 8
1 Menerima dan mengumpulkan bahan Pengkajian Dan
Pengembangan Kurikulum Pendidikan Dan Pelatihan Doku 5
berdasarkan prosedur yang ditentukan untuk tindakan okumen I 300 5 0,250
selanjutnya
2 Mengelompokkan bahan Pengkajian Dan Pengembangan
Kurikulum Pendidikan Dan Pelatihan untuk memudahkan Dokumen 15 300 10 0,500
perolehan data yang dibutuhkan.
Mencatat perkembangan kegiatan dan permasalahan
pengumpulan bahan Pengkajian Dan Pengembangan
3 Kurikulum Pendidikan Dan Pelatihan yang terjadi sesuai Dokumen 15 300 10 0,500
prosedur dan ketentuan yang berlaku
. Menerima dan meneliti kebenaran data berdasarkan bahan .
4 yang masuk sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku Dokumen 30 6.000 5 0.025
sebagai bahan yang akan diprioritaskan . ’
Membuat laporan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
5 atasan Dokumen 120 6.000 5 0,100
Melakukan tugas kedinasan lain sesuai dengan petunjuk
6 atasan kegiatan 120 72.000 2 0,003
JUMLAH 1,378
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BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Analis Mitigasi Bencana
Sub. Bidang Penyelenggara Rekonstruksi
Melakukan kegiatan yang meliputi pengumpulan, pengklasifikasian dan penelaahan untuk menyimpulkan dan menyusun rekomendasi di bidang

/ Nama Jabatan
/ Unit Kexja
Ikktisar Jabata::

13
£

Mitigasi Bencana

URAIA

WAKTU
PENYELESAIAN

WAKTU KERJA
EFEKTIF

BEBAN KERJA

PEGAWAI YANG
DIBUTUHKAN

Risiko Bencana _ e

Mengklasifikasikan, menganalisa data awal kejadian
bencana berdasarkan pedoman yang telah ditetapkan
untuk mengetahui potensi kerugian akibat Risiko
Bencana

Dokumen

15

300

0,200

30

300

0,100

Melakukan telaah/penelitian diwilayahpotensi bencana
berdasarkan SOP yang berlaku untuk mensinkronkan
informasi / data

Dokumen

30

300

0,200

Menyusun rekomendasi mitigasi struktural bencana
diwilayah bencana sesuai dengan ketentuan yang berlaku
untuk bahan penyusun Rencanea pengkajian risiko
bencana atasan

Dokumen

30

6.000

0,020

Menyusun rekomendasi mitigasi non struktural bencana
diwilayah bencana sesuai dengan kefentuan yang berlaku
untuk bahan penyusun Rencana pengkajian risiko
bencana atasan

Dokumen

60

300

0,800

Membuat laporan hasil seluruh kegiatan analisis mitigasi
bencana kepada atasan dalam rangka penyusunan
rencana pengkajian mitigasi-bencana berdasarkan
instruksi atasan agar rencana pengkajian mitigasi
bencana dapat tercapai

Kegiatan

60

6.000

JUMLAH
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LAMPIRAN XLV

KEPUTUSAN GUBERNUR SULAWES| TENGAH

NoMaR: 060.2 /35/R0-6RG = &-5T /2020

PENETAPAN HASIL ANALISA JABATAN PADA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

PETA JARATAS BADAH PEHGHUBUNG

I Jumlgh l KEPALA BADAK FEROQHUEUNG DAERAR PROV. 60LTERG
B | K|+ Rolas 14 l
JPT
 ADMIKISTRATOR 1 1
Rekapitulasi Jumlah
Pegawai Struktural
dan Pelaksana PENGAWAS 4| 4
PELAKSANA 45 | 45 Hepala Sub Bagian Tuts Ucaha
TOTAL 50 | s0 Belas 9
' 1
Jabatan el B | & |-/
Analis perencanean sumber daya 7 1 1
manusia aparatur
Analis Informasi Pengembangan SDM 7 ] s e
|Aparatur
Analis Transaksi Kevangan 7 1 1
Analis Pelaporan dan Transaksi 7 1 f
Keuangan
Analis Kinerja 7 1 1
enyusun kebutahan 7 ) 1
ig
Pengelola Sarana dan Praserana ] 1 1
1Pengelola Keuangan 6 1 1
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BEBAN KERJA UNTUK KEBUTUHAN PEGAWAI

Nama Jabatan : Pengelola data penyusunan dan Léyanan Informasi

Unit Kerja : Badan Penghubung Provinsi
Ikhtisar Jabatan : "Melakukan kegiatan pengelolaan dan penyusunean laporan di bidang Layanan Informasi
WAKTU WAKTUKERJA | BEBAN | PEGAWAI YANG
NO : URAIAN TUGAS SATUAN HASIL PENYELESAIAN R .
ENYELESALA EFEKTIF (MENIT) | KERJA | DIBUTUHKAN | F&r.
(MENIT) ;

1 2 3 4 5 6 7 8

menyusun program kerja bagian Layanan informasi sesuai dengan prosedur
1 dan ketentuan yang berlaku, agar dalam pelaksanaan pekerjaan dapat Dokumen 1.200 6.000 1 0,200

berjalan dengan baik .

memantau pelaksanaan kegiatan terkait bidang Layanan informasi
2 berdasarkan hasil pengumpulan data dan informasi, agar dalam pelaksanaan Kegiatan 1.200 6.000 1 0,200

terdapat kesesuaian dengan rencana yang telah disusun

mengendalikan kegiatan-kegiatan terkait pengelolaan bidang Layanan
3 informasi sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar tidak Kegiatan 1.200 6.000 1 0,200

terjadi penyimpangan dalam pelaksanaannya

mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dap atau instansi lain dalam
4 rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu Dokumen 1.200 6.000 1 0,200

untuk mencapai hasil yang optimal '

mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur 4
5 dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya laporan 1.200 6.000 1 0,200 gé'
Jumlah 1,000
Y- S 5
: y ULAWESI TENGAHA.




