PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

JI. Dr. Sam Ratulangi No. 63 Telp. (0451) 456399 Palu 94111

PENGUMUMAN
NOMOR : 04/94/PANSEL-JPTP/2022

TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI SULAWES| TENGAH

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama diLingkungan
Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 5
Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah serta
Surat Wakil Ketua Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-582/KASN/02/2022 Tanggal 11
Februari 2022 Perihal Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama di Lingkungan
Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah, dengan ini diberikan kesempatan Pegawai Negeri
Sipil di Wilayah Provinsi Sulawesi Tengah yang memenuhi persyaratan untuk
mendaftarkan diri pada Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan
ketentuan sebagai berikut :

|. PERSYARATAN

A. Persyaratan Umum

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil;

2. Sehat Jasmani dan rohani serta bebas Narkoba;

3. Usia Paling Tinggi 56 (lima puluh enam) 0 (nol) hari pada saat ditetapkan atau
dilantik sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama;

4. Tidak memiliki afiliasi dengan partai politik;

5. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat
dalam 1 (satu) tahun terakhir, serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin
atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan
Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021;

6. Semua unsur Penilaian Sasaran Kerja Pegawai (SKP) sekurang-kurangnya

bernilai baik dalam 2 (dua) tahun terakhir;

Mendapat persetujuan/rekomendasi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian;

Telah menyerahkan SPT tahun terakhir dan menyerahkan bukti dari KPK
tentang penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Negara
(LHKPN).
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B. Persyaratan Khusus
1. Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat Pembina Golongan Ruang (IV/a) untuk
pelamar JPT Pratama (Eselon Il.b) dan Pangkat Pembina Tingkat | (IV/b) untuk
pelamar JPT Pratama (Eselon Il.a);
Kualifikasi pendidikan minimal Strata Satu (S.1);
Telah mengikuti Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan minimal Diklatpim
Tingkat IlI;
4. Sedang dan/atau pernah menduduki Jabatan Administrator (Eselon Ill) atau
Jabatan Fungsional Ahli Madya minimal selama 2 (dua) tahun;
5. Memahami kondisi sosial kultural masyarakat Sulawesi Tengah.
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C. Tata Cara Pendaftaran

1.
2.

Pendaftaran dibuka mulai tanggal 15 sampai tanggal 19 Februari 2022;
Dokumen kelengkapan administrasi yang harus dipenuhi dan disiapkan oleh
calon pelamar sebagai berikut :

a. Surat lamaran yang ditandatangani diatas kertas bermaterai Rp. 10.000,-
ditujukan kepada Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama (sesuai dengan
format pada lampiran I);

. Formulir persetujuan yang telah ditandatangani oleh Pejabat Pembina

Kepegawaian (sesuai dengan format pada lampiran il);

Daftar Riwayat Hidup (sesuai dengan format pada lampiran Ill);

Foto Copy ljazah terakhir;

Foto Copy SK. Pangkat terakhir;

Foto Copy Keputusan pengangkatan dalam jabatan terakhir;

Foto Copy Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTP) Diklatpim

yang dipersyaratkan;

Foto Copy Sertifikat pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional yang ada

relevansinya dengan jabatan yang dilamar;

Foto Copy Sasaran Kerja Pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir (SKP tahun

2020 dan 2021);

j. Foto Copy Bukti telah menyerahkan SPT tahun terakhir dan fotokopi bukti
telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara Negara
(LHKPN) dari KPK;

k. Surat Keterangan Berbadan Sehat dan Bebas Narkoba dari Rumah Sakit
Umum Pemerintah;

I. Surat Pernyataan secara tertulis di atas kertas bermaterai Rp. 10.000.-
tentang tidak pernah atau sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang/
berat dalam 1 (satu) tahun terakhir berdasarkan Peraturan Pemerintah
Nomor 94 Tahun 2021 (sesuai dengan format pada lampiran V),

m.Surat/Dokumen pakta integritas sebagai bukti dokumen integritas (sesuai
format terlampir)

n. Untuk persyaratan : d, e, f, g, h, i, j, harus disahkan oleh pejabat yang
berwenang;

0. Semua kelengkapan persyaratan administrasi dari huruf a sampai dengan m
masing-masing dalam rangkap 1 (satu);

Seluruh dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalam bentuk :

a. Suratlamaran dalam bentuk hardcopy yang diserahkan langsung maupun via
posfjasa kurir dalam 1 (satu) amplop tertutup. Ditujukan kepada Panitia
Seleksi Terbuka Pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan alamat
Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah JI. Dr.
Samratulangi No. 63 Palu, pada setiap hari kerja pukul 08.00 — 16.00 Wita,
diterima oleh Panitia paling lambat tanggal 19 Februari 2022. Keterlambatan
akibat kendala/kelalaian pihak jasa pengiriman tidak dapat diterima dan diluar
tanggung jawab Panitia.

b. Surat lamaran dalam bentuk softcopy dilakukan dalam bentuk
scan/pemindaian semua dokumen kelengkapan persyaratan yang telah
ditentukan dalam format pdf (max 15 Mb) dan dikirim ke alamat email
:panseljptprov@gmail.com selambat-lambatnya tanggal 19 Februari 2022
pukul 16.00 Wita.
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D. JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA YANG AKAN DIISI MELALUI SELEKSI
TERBUKA SAAT INI

NoOO,A~ON =

Staf Ahli Gubernur Bidang Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat;

Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sulawesi Tengah;
Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Sulawesi Tengah;

Kepala Dinas Tanaman Pangan dan Hortikultura Provinsi Sulawesi Tengah;
Kepala Badan Pendapatan Daerah Provinsi Sulawesi Tengah;

Sekretaris Dewan Perwakilan Rakyat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah;

Kepala Biro Kesejahteraan Rakyat Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah;



8. Kepala Biro Pemerintahan dan Otonomi Daerah Sekretariat Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah;

9. Kepala Biro Pengadaan Barang/Jasa Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah;

10. Kepala Biro Umum Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi Tengabh;

11. Kepala Biro Administrasi Pimpinan Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah;

12. Direktur UPT Rumah Sakit Umum Daerah Undata Provinsi Sulawesi Tengah.

E. TAHAPAN SELEKSI

NO KEGIATAN WAKTU
1 Rapat Panitia Seleksi 14 Februari 2022
2 | Pengumuman 15 — 19 Februari 2022
3 | Penerimaan Berkas Pendaftaran 15 - 19 Februari 2022
4 | Pemeriksaan Berkas dan Seleksi Administrasi 16 - 19 Februari 2022
5 | Rapat Panitia Seleksi 20 Februari 2022
6 | Pengumuman hasil Seleksi Administrasi 20 Februari 2022
7 | Assessment Test 21 - 22 Februari 2022
8 | Pengumuman Hasil Assessment Test 23 Februari 2022
9 | Pengumpulan Makalah 23 Februari 2022

ks
o

Presentasi dan Wawancara 24 - 25 Februari 2022

11 | Rapat Panitia Seleksi

26 Februari 2022

12 | Pengumuman Hasil Akhir Seleksi

27 Februari 2022

14 Penyampaian 3 (tiga) Nama Calon Hasil Seleksi 1 Maret 2022
Terbuka kepada PPK
15 Penyampaian Laporan Hasil Seleksi 2 Maret 2022

Terbuka/Permintaan Rekomendasi kepada KASN

Catatan : Setiap perubahan jadwal seleksi, dapat dilihat melalui website:www.
bkd.sultengprov.qo.id

SELEKSI PENULISAN MAKALAH DAN WAWANCARA

Peserta seleksi diwajibkan menulis makalah dengan ketentuan penulisan makalah
sebagai berikut :

a.
b.

Makalah merupakan pemikiran sendiri dan belum pernah dipublikasikan;

Judul makalah harus singkat, akurat, informatif, mudah dipahami dan mencerminkan
subtansi makalah dengan mencantumkan nama penulis dan jabatan dilamar
dibagian bawah judul;

Substansi makalah harus mencerminkan tugas/fungsi Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama yang dilamar dalam kaitanya dengan Tema Kepemimpinan Birokrasi
Publik yang inovatif, tangguh dan antisipatif menghadapi ragam situasi, Gerak
Cepat menuju Sulawesi Tengah Maju dan Sejahtera;,

. Makalah ditulis dalam Bahasa Indonesia dengan menggunakan standard EYD yang

terakhir, menggunakan kertas A4 dan diketik dengan jarak baris 1,5 spasi, margin
atas/bawah/samping 3 cm, rata kanan — kiri (justify) dengan jenis/ukuran huruf font
12 Arial, penulisan tabel/lgambar diberi nomor berurutan, judul tabel ditulis di atas
tabel, untuk gambar/grafik dibagian bawahnya serta menggunakan cara pengutipan
tunggal footnote;




. Jumlah halaman antara 10 — 15 halaman tidak termasuk cover depan, daftar isi,
daftar pustaka dan lampiran lainnya;
Makalah dibuat dalam 6 (enam) rangkap dijilid spiral warna putih disertai print out
slide presentasi (hardcopy) diserahkan bersamaan dengan bentuk softcopy
PDF/Power Point (Flashdisk) dan menyerahkan pasfoto berwarna ukuran 4 x 6 cm
sebanyak 6 (enam) lembar latar merah;

. Sistematika Penulisan sebagai berikut :

PENDAHULUAN (Latar Belakang dan Tujuan)

MASALAH (di Sesuaikan dengan Jabatan yang di Lamar)

ANALISI MASALAH DAN ALTERNATIF KEBIJAKAN PEMECAHANYA
PENUTUP

1) Kesimpulan

2) Rekomendasi
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Pada tahap wawancara, Panitia Seleksi akan melakukan pendalaman pengetahuan

d

an kemampuan peserta terkait dengan Jabatan yang diduduki pada saat ini dan

Jabatan yang dilamar dalam hal ini yaitu Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama, adapun

a

a
b
o!
d
e

spek-aspek yang akan menjadi penilaian Panitia Seleksi pada Tahap ini adalah :
. Konsistensi antara yang ditulis dalam makalah dengan yang dipaparkan;

. Keruntutan cara berpikir kritis dalam memecahkan masalah sesuai tema;

. Kesesuaian jawaban dengan pertanyaan;

. Penguasaan Substansi dengan keluasaan wawasan;

. Originalitas Pemikiran.

lll. KETENTUAN LAIN

1.
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Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama menggunakan sistem gugur, yaitu para
peserta dapat mengikuti tahap berikutnya apabila dinyatakan memenuhi syarat/lulus
pada tahap sebelumnya;

Pelamar boleh mendaftar pada 2 (dua) Jabatan yang akan diseleksi dengan
menyertakan 1 (satu) makalah untuk masing-masing Jabatan yang dilamar;

Pada tahapan Assesment Kompetensi Manajerial Panitia Seleksi dibantu oleh UPT
Penilaian Kompetensi Pegawai;

Dokumen persyaratan administrasi yang akan diproses adalah yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan;

Panitia Seleksi Tidak Memungut Biaya Apapun dari pelamar:;

Keputusan Panitia Seleksi berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;
Dokumen persyaratan administrasi yang telah diterima Panitia Seleksi, tidak dapat
diminta kembali;

Semua format dokumen lamaran dan lampiranya dapat diakses/diunduh melalui
Website BKD Provinsi Sulawesi Tengah :www. bkd.sultengprov.go.id:

Pengumuman untuk hasil seleksi setiap tahapan disampaikan oleh panitia melalui
Website BKD Provinsi Sulawesi Tengah :www. bkd.sultengprov.go.id:

.Setiap perkembangan informasi mengenai seleksi terbuka Pengisian JPT Pratama
dapat dilihat melalui Website :www. bkd.sultengprov.go.idKelalaiantidak mengikuti
perkembangan informasi menjadi tanggung jawab pelamar;

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan disebarluaskan kepada
ka yang berkepentingan dan apabila ada kekeliruan dalam pengumuman ini akan

diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Palu, 14 Februari 2022
%EH’@S};\E\KSI RBUKA
JABATANPIMPINAMKTINGGI PRATAMA
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Formulir |

Perihal

Kepada Yth.

Ketua Panitia Seleksi Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
secara Terbuka di Lingkungan

Permohonan untuk mengikuti Provinsi Sulawesi Tengah
Seleksi Terbuka Jabatan di -
Pimpinan Tinggi Pratama. Palu

Sehubungan dengan pengumuman Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah Nomor
................................ , Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

mengajukan diri untuk mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
................................ (Nama Jabatan yang dilamar) di Lingkungan Pemerintah
Provinsi Sulawesi Tengah dan akan mengikuti seluruh ketentuan yang telah
ditetapkan oleh Panitia Seleksi.

Sebagai kelengkapan pendaftaran, terlampir saya sampaikan seluruh
dokumen persyaratan yang ditentukan.

Demikian saya sampaikan, atas perhatian Bapak saya ucapkan terima kasih.

Hormat Saya,

Materai
Rp. 10.000

.................................................



Formulir Il

KOP

REKOMENDASI

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
Jabatan

dengan ini menyatakan menyetujui kepada Pegawai Negeri Sipil :
Nama

NIP

Pangkat/Golongan ruang

Jabatan

Untuk  mengikuti  Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama

.............................. (Nama Jabatan yang dilamar) di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Sulawesi Tengah.

Demikian surat persetujuan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan
untuk perlunya.

Palu,
Gubernur / Bupati / Walikota

.......................................................



Formulir 1l

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

KETERANGAN PRIBADI

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir

Bl WO N =~

NIP

Pangkat/Golongan Ruang
terakhir (bagi yang ada)

TMT :

Jabatan saat ini

Jenis Kelamin

Agama

Nomor KTP

Alamat Rumah

Nomor telpon rumah

Alamat kantor

Nomor telpon kantor

Nomor HP

Alamat e-mail

Hobby

Twitter

RIWAYAT JABATAN

1.

Jabatan/pekerjaan yang pernah/sedang diemban

Jabatan

Rentang Waktu

Instansi

Penugasan yang berkaitan dengan

pekerjaan

Jabatan

Rentang Waktu

Instansi




lIl._ RIWAYAT PENDIDIKAN DAN LATIHAN, SERTA PENGHARGAAN

1.

Pendidikan Formal

No Jenjang Sekolah/Akademi/Perguruan Tahun | Kota/Negara
Tinggi (termasuk jurusan) Lulus
1 SD
2 SMA
3
4
5
2. Pendidikan dan Latihan yang pernah diikuti
No | Nama Pendidikan dan Penyelenggara/Kota Lama Sertifikasi
Latihan Diklat
1
2
3
4
5
3. Penghargaan yang diperoleh
No | Jenis Penghargaan Diberikan Oleh Tahun
1
2
3
4
5
IV. RIWAYAT ORGANISASI
No | Nama Organisasi Sebagai Rentang Waktu Uraian Singkat

Kegiatan/organisasi

o B W N -

V. RIWAYAT KESEHATAN

No

Jenis Penyakit Terindikasi sejak tahun

Keterangan/Tindakan

1




VI. RIWAYAT KELUARGA

1. Istri/Suami
No Nama Tempat Tanggal Tanggal Pekerjaan
Lahir Lahir Menikah
1
2
3
2. Anak
No Nama Tempat Tanggal Tanggal Pekerjaan
Lahir Lahir Menikah
1
2
3
4

Demikian Riwayat Hidup ini dibuat dengan sebenar-benarnya dengan penuh

tanggung jawab.

.......................

------------------------------------------




Formulir IV

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan di bawah ini :
Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja

menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya tidak pernah dijatuhi hukuman
disiplin tingkat sedang dan atau tingkat berat dalam 1 (satu) tahun terakhir,
serta tidak sedang menjalani hukuman disiplin atau tidak dalam proses
pemeriksaan pelanggaran disiplin berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor
94 Tahun 2021.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat untuk memenuhi persyaratan dalam
rangka mendaftarkan diri mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi
Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah.

Yang Membuat Pernyataan,

Materai
Rp. 10.000

------------------------------------------



PAKTA INTEGRITAS

Saya yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama

NIP

Pangkat / Golongan ruang
Tempat, tanggal lahir
Jabatan saat ini

Unit Kerja

Alamat

Dalam rangka mengikuti Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di

Lingkungan Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah, dengan ini menyatakan bahwa

saya :

1. Akan berperan secara proaktif dalam upaya pencegahan dan pemberantasan
korupsi, kolusi dan nepotisme serta tidak melibatkan diri dari perbuatan tercela.

2. Tidak meminta atau menerima pemberian secara langsung atau tidak langsung
sesuai ketentuan yang berlaku.

3. Bersikap jujur, objektif dan akuntabel dalam melaksanakan tugas.

4. Bekerja secara berdisiplin dan berdedikasi dalam memberikan pengabdian terbaik
bagi kemajuan Provinsi Sulawesi Tengah.

5. Memegang teguh rahasia negara dan jabatan serta setia dan taat kepada
pimpinan dalam menjalankan fungsi sebagai Aparatur Sipil Negara yang menjadi
abdi masyarakat dan abdi negara.

Apabila saya melanggar hal-hal yang telah saya nyatakan dalam Pakta Integritas ini,
saya bersedia dikenakan sanksi sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Materai
Rp. 10.000

-----------------------------------------------------



