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PENGUMUMAN
NOMOR : 003/PANSEL-JPTP/2023

TENTANG
SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dalam rangka Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Provinsi
Sulawesi Tengah sesuai dengan Undang-Undang Nomor S Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020, Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Refomasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 Tentang Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka dan kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah serta Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 52 Tahun 2020 Tentang Pelaksanaan Pengisian
Jabatan Pimpinan Tinggi secara terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi
Pemerintah dalam kondisi Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona Virus
Disease 19 (Covid-19), dengan ini kami sampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil
yang memenuhi syarat untuk mengukuti dan mendaftarkan diri pada seleksi
terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Provinsi
Sulawesi Tengah, masing-masing untuk jabatan :

NO JABATAN

1. | Kepala Biro Organisasi Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Kepala Biro Administrasi Pembangunan Sekretariat Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah
Kepala Biro Hukum Sekretariat Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

Kepala Dinas Perhubungan Provinsi Sulawesi Tengah
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Kepala Dinas Cipta Karya dan Sumber Daya Air Provinsi Sulawesi Tengah

I. PERSYARATAN DAN DOKUMEN PENDAFTARAN

A. Persyaratan Umum

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil aktif;

2. Memiliki kualifikasi pendidikan paling rendah Strata Satu (S.1) atau
Diploma IV (D.IV);

3. Memiliki kompetensi teknis, kompetensi manajerial, dan kompetensi
sosial kultural sesuai standar kompetensi jabatan yang ditetapkan;

4. Memiliki pengalaman Jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan
Jabatan yang dilamar secara kumulatif paling kurang 5 (lima) tahun;

5. Sedang atau pernah menduduki Jabatan Administrator atau Jabatan
Fungsional (JF) jenjang Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;



6.

Memiliki rekam jejak, integritas, dan moralitas yang baik yang

dibuktikan dengan :

a. Penilaian Prestasi Kerja PNS sekurang-kurangnya bernilai baik dalam
2 (dua) tahun terakhir;

b. Surat Keterangan Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat
sedang atau tingkat berat, serta tidak sedang menjalani hukuman
disiplin atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran disiplin
berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021;

c. Surat Keterangan Bebas Temuan dari Inspektur Inspektorat;

Berusia maksimal 56 (lima puluh enam) tahun O (nol) hari pada saat

ditetapkan atau dilantik sebagai Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama;

Sehat Jasmani dan Rohani serta bebas Narkoba yang dibuktikan

dengan surat keterangan dari rumah sakit pemerintah atau instansi

yang berwenang;

B. Persyaratan Khusus

1.

2.
3.
4.
S.

6.

Sekurang-kurangnya memiliki Pangkat Pembina Golongan Ruang (IV/a)
untuk pelamar JPT Pratama Esselon II.b (Kepala Biro Organisasi, Kepala
Biro Administrasi Pembangunan, Kepala Biro Hukum) dan Pangkat
Pembina Tingkat I (IV/b) untuk pelamar JPT Pratama Esselon Il.a
(Kepala Dinas Perhubungan, Kepala Dinas Cipta Karya dan Sumber
Daya Air );

Telah mengikuti dan lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III (PIM-III);
Mendapat persetujuan/rekomendasi oleh Pejabat Pembina Kepegawaian;
Telah menyerahkan Surat Pemberitahuan (SPT) tahun terakhir;

Telah menyerahkan bukti dari Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK)
tentang penyampaian Laporan Harta Kekayaan Penyelenggaraan Negara
(LHKPN);

Memahami Kondisi Sosial Kultural Masyarakat Sulawesi Tengah.

C. Dokumen Pendaftaran

Dokumen pendaftaran ditujukan kepada Panitia Seleksi Terbuka Jabatan

Pimpinan Tinggi Pratama Provinsi Sulawesi Tengah dengan melampirkan

persyaratan sebagai berikut :

a.
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Surat lamaran yang ditandatangani diatas kertas bermaterai Rp.
10.000,- ditujukan kepada Panitia Seleksi Pengisian JPT Pratama
(sesuai dengan format pada lampiran I);

Surat persetujuan yang telah ditandatangani oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian (sesuai dengan format pada lampiran II);

Daftar Riwayat Hidup (sesuai dengan format pada lampiran III);

Foto Copy ljazah terakhir;

Foto Copy SK Pangkat terakhir;

Foto Copy Keputusan pengangkatan dalam jabatan terakhir;

Foto Copy Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTP)
Diklatpim yang dipersyaratkan;

Foto Copy Sertifikat pendidikan dan pelatihan teknis dan fungsional,
Foto Copy Sasaran Kinerja Pegawai dalam 2 (dua) tahun terakhir (SKP
tahun 2021 dan 2022);



Foto Copy Bukti telah menyerahkan SPT tahun terakhir dan fotokopi
bukti telah menyerahkan Laporan Harta Kekayaan Penyelenggara
Negara (LHKPN) dari KPK;

Surat Keterangan Berbadan Sehat dan Bebas Narkoba dari Rumah
Sakit Pemerintah atau Instansi yang berwenang;

Surat/Dokumen pakta integritas sebagai bukti dokumen integritas
(sesuai format terlampir)

Untuk persyaratan : d, e, f, g, h, i, harus disahkan oleh pejabat yang
berwenang;

Seluruh dokumen persyaratan administrasi disampaikan dalam bentuk :
a. Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi masing-

masing 1 (satu) rangkap diserahkan langsung maupun via pos/jasa
kurir dalam 1 (satu) amplop tertutup. Ditujukan kepada Panitia
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama dengan alamat
Kantor Badan Kepegawaian Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Jl.
Dr. Samratulangi No. 63 Palu, pada setiap hari kerja pukul 08.00 -
16.00 Wita, diterima oleh Panitia paling lambat tanggal 31 Maret 2023.
Bagi Peserta dari luar kota Palu dapat mengirimkan Surat lamaran
beserta dokumen persyaratan administrasi dalam bentuk softfile
format pdf (max 15 Mb) dan dikirim ke alamat email
panseljptsultenga@gmail.com selambat-lambatnya tanggal 31 Maret
2023 pukul 16.00 Wita dan untuk berkas fisiknya dapat disusulkan
paling lambat diterima oleh panitia selambat-lambatnya tanggal 2 April
2023 pukul 16.00 Wita. Keterlambatan akibat kendala/kelalaian pihak
jasa pengiriman tidak dapat diterima dan diluar tanggung jawab
Panitia.

II. TAHAPAN DAN METODE SELEKSI
Pengumuman Pendaftaran

A.

Pengumuman pendaftaran calon peserta seleksi dilaksanakan selama

5 (lima) hari kerja terhitung mulai tanggal 27 Maret 2023 sampai dengan
31 Maret 2023.

3.

. Seleksi Administrasi dan Rekam Jejak
1.

Verifikasi terhadap kelengkapan berkas administrasi dan penelusuran
rekam jejak peserta seleksi sesuai dengan ketentuan yang
dipersyaratkan;

. Penetapan dan pengumuman calon peserta yang memenuhi persyaratan

administrasi untuk mengikuti seleksi selanjutnya;
Bobot Penilaian Administrasi dan Rekam Jejak sebesar 20%.

Seleksi Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural

1.

Pelaksanaan seleksi kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural
berlangsung selama 2 (dua) hari;

. Penetapan dan pengumuman peserta yang memenuhi syarat

berdasarkan hasil seleksi kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural
untuk mengikuti seleksi selanjutnya;

. Bobot Penilaian Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural sebesar

25%.
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D. Penyusunan Makalah
1. Penyusunan makalah dengan ketentuan sebagai berikut :

a.

h.

i.

Makalah merupakan pemikiran sendiri dan belum pernah
dipublikasikan;

. Judul makalah harus singkat, akurat, informatif, mudah dipahami

dan mencerminkan substansi makalah;
Substansi makalah mencerminkan tugas/fungsi Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama yang dilamar dengan merujuk pada Visi Misi
Gubernur Sulawesi Tengah Tahun 2021-2026.
Makalah ditulis dalam bahasa Indonesia menggunakan standar
PUEBI terbarukan, menggunakan kertas A4 dan diketik dengan jarak
1,5 spasi, margin atas 4 cm/bawah 3 cm/kanan 3 cm/ kiri 4 cm,
rata kanan-kiri dengan huruf Arial 12;
Jumlah halaman antara 10-15 halaman, tidak termasuk cover
depan, daftar isi, daftar pustaka dan lampiran;
Makalah dibuat dalam 6 (enam) rangkap dijilid spiral disertai dengan
print out slide presentasi (hardcopy) sebanyak 6 (enam) rangkap dan
diserahkan bersamaan dengan bentuk softcopy Power Point.
Sistematika penulisan sebagai berikut :
I. LATAR BELAKANG MASALAH (disesuaikan Jabatan yang dilamar)

A. Gambaran Umum Permasalahan

B. Identifikasi Permasalahan
II. ANALISIS PERMASALAHAN

A. Deskripsi Singkat OPD yang dilamar

B. Visi dan Misi Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah

C. Kondisi OPD Yang Dilamar

D. Faktor Pendukung dan Penghambat
[II. ALTERNATIF PEMECAHAN MASALAH

A. Solusi Pemecahan Masalah

B. Inovasi (Ide-Ide Baru) Dalam Rangka Pencapaian Visi dan Misi

Pemerintah Daerah

C. Harapan yang Diinginkan dari Inovasi (Ide-Ide Baru)
IV. PENUTUP

A. Kesimpulan

B. Rekomendasi

Bobot Penilaian Penulisan Makalah sebesar 20%.
Makalah diterima oleh Panitia selambat-lambatnya 11 April 2023.

E. Seleksi Pemaparan Makalah dan Wawancara

1.

3.

Pemaparan Makalah dan Wawancara

a.
b.

. Penetapan dan pengumuman hasil penyusunan, pemaparan Makalah

Peserta memaparkan makalah di depan Tim Panitia Seleksi;
Wawancara oleh Tim Panitia Seleksi.

dan Wawancara.

Bobot Penilaian Pemaparan Makalah dan Wawancara sebesar 35%.
F. Hasil Seleksi
Penetapan dan Pengumuman Hasil Seleksi akan diumumkan melalui
website www. bkd.sultengprov.go.id dan media cetak;



http://www.panselbkd.sultengprov@gmail.com/

G. Laporan Hasil Seleksi
1. Penyampaian hasil seleksi kepada Gubernur selaku Pejabat Pembina
Kepegawaian.
2. Penyampaian laporan dokumen proses dan hasil seleksi kepada Komisi
Aparatur Sipil Negara (KASN) untuk mendapat rekomendasi pelantikan.

III. JADWAL PELAKSANAAN SELEKSI

NO KEGIATAN TANGGAL
1 | Pengajuan Rekomendasi ke KASN 17 - 24 Maret 2023
2 | Rapat Panitia Seleksi 24 Maret 2023
3 | Pengumuman 27 - 31 Maret 2023
4 Penerimaan dan  Pemeriksaan Berkas 27 - 31 Maret 2023

Pendaftaran dan penerimaan makalah

5 | Rapat Panitia Seleksi 3 April 2023

6 Pengumuman hasil Seleksi Administrasi dan 4 April 2023
Rekam Jejak
- Assessment Kompetensi Manajerial dan S - 6 April 2023
Sosial Kultural
8 | Rapat Panitia Seleksi 10 April 2023
9 Pengumuman hasil Assessment Kompetensi 11 April 2023
Manajerial dan Sosial Kultural
10 | Presentasi Makalah dan Wawancara 12 - 14 April 2023
11 | Rapat Panitia Seleksi 17 April 2023
12 Pengumuman Hasil Seleksi Penulisan 18 April 2023
Makalah, Presentasi, Wawancara
Pengumuman 3 (tiga) Besar dan Uji Publik 19 - 20 April 2023
13 Hasil Seleksi melalui website dan papan
pengumuman BKD Provinsi Sulawesi
Tengah
14 Laporan Hasil Panitia Seleksi Kepada 28 April 2023

Pejabat Pembina Kepegawaian

15 | Penyampaian Laporan Seleksi kepada KASN 2 Mei 2023

Catatan : Jadwal dapat berubah sewaktu-waktu dan setiap perubahan jadwal
seleksi, dapat dilihat melalui website: www. bkd.sultengprov.go.id

IV.KETENTUAN LAIN
1. Seleksi Terbuka Pengisian JPT Pratama menggunakan sistem gugur, yaitu
para peserta dapat mengikuti tahap berikutnya apabila dinyatakan
memenuhi syarat/lulus pada tahap sebelumnya;
2. Pada tahapan Assesment Kompetensi Manajerial dan Sosial Kultural Panitia
Seleksi dibantu oleh UPT Penilaian Kompetensi Pegawai;
3. Dokumen persyaratan administrasi yang akan diproses adalah yang lengkap
sesuai dengan ketentuan yang dipersyaratkan;
Panitia Seleksi Tidak Memungut Biaya Apapun dari pelamar;
5. Keputusan Panitia Seleksi berlaku mutlak dan tidak dapat diganggu

gugat;

»
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6. Dokumen persyaratan administrasi yang telah diterima Panitia Seleksi, tidak
dapat diminta kembali;

7. Semua format dokumen lamaran dan lampiranya dapat diakses/diunduh
melalui  Website BKD  Provinsi Sulawesi Tengah : www.
bkd.sultengprov.qgo.id,

8. Pengumuman untuk hasil seleksi setiap tahapan disampaikan oleh panitia
melalui Website BKD Provinsi Sulawesi Tengah : wwuw.

bkd.sultengprov.qgo.id,
9. Setiap perkembangan informasi mengenai seleksi terbuka Pengisian JPT

Pratama dapat dilihat melalui Website : www.bkd.sultengprov.qgo.id
Kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab
pelamar;

Demikian pengumuman ini dikeluarkan untuk diketahui dan
disebarluaskan kepada mereka yang berkepentingan dan apabila ada kekeliruan
dalam pengumuman ini akan diadakan perbaikan sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di : Palu
Pada Tanggal : 27 Maret 2023

PANITIA SELEKSI
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